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RECURSO DE REVISION:
RR/672/2022

SUJETO OBLIGADO:

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

COMISIONADO PONENTE:

LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA

Mexicali, Baja California, siete de noviembre de dos mil veintitrés; visto el expediente
relativo al recurso de revision identificado con el nimero RR/672/2022; se procede a dictar

la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha treinta de mayo de
dos mil veintidds, la persona recurrente formul6é una solicitud de acceso a la informacion
publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, al PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, la cual quedd registrada con el nimero 020058422000246,

otorgando respuesta el sujeto obligado.

ll. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. En fecha veinte de junio del dos mil
veintidds, la persona recurrente interpuso su recurso de revision ante este Instituto, con

motivo de la entrega de informacién incompleta.

[ll. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccién Il y 143, fraccion |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de la materia; en razén del estricto orden de
prelacion, el recurso de revision fue turnado a la ponencia del Comisionado Propietario
JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO.

IV. ADMISION. El cinco de julio del dos mil veintidos, se admitio el recurso de revision y se
le asigné el numero de expediente RR/672/2022; requiriéndose al sujeto obligado PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, para que en el plazo de 07 (siete) dias

diera contestacion al recurso; lo cual le fue notificado en uno de agosto del dos mil veintidds.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha ocho de agosto del dos mil
veintidos, se tuvo al sujeto obligado emitiendo contestacion en tiempo y forma, por lo que

sus manifestaciones serdn tomadas en consideracion en el presente recurso de revision.

VI. ACUERDO DE VISTA. Mediante acuerdo de dieciséis de agosto del dos mil veintidés,
se notificd a la persona recurrente el referido acuerdo, mediante el cual se le concedio el
plazo de 03 (tres) dias habiles, para que manifestara lo que a su derecho conviniere

respecto del escrito de contestacion; sin pronunciarse al respecto.
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VIl. POSESION DE COMISIONADO PONENTE. El dia uno de agosto de dos mil veintitrés,
en Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, el
Comisionado LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA, tomo6 posesion de la ponencia a cargo

de la tramitacion, resolucion y cumplimiento del presente recurso de revision.

VIIl. CITACION PARA OIR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordeno el cierre de instruccion y se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion Il, 135, 136, fraccién
IV, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, es

competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: CARACTER DEL SUJETO OBLIGADO. El sujeto obligado Poder Judicial del
Estado de Baja California tiene esta calidad de conformidad con lo sefialado en el articulo
15 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos para el Estado de Baja California.

TERCERO: PROCEDENCIA DEL RECURSO. Por tratarse de una cuestion de orden
publico y de estudio preferente, previo andlisis de las actuaciones que integran el
expediente, es menester considerar si se actualiza alguna de las causales de
sobreseimiento o improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja California.

En este sentido, cuando el sujeto obligado responsable modifique o revoque su respuesta
materia de la solicitud, de tal manera que el recurso de revision quede sin materia, éste sera

sobreseido sea 0 no solicitado por las partes.

En el caso que nos ocupa, se colma la hipétesis prevista en la fraccion articulo 149 fraccion
[ll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, el sujeto obligado otorgdé lo siguiente en su contestacion al medio de
impugnacion:

]
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4) De la contestacién al motivo de inconformidad.

Vistos los agravios vertidos por la recurrente, de ellos se concluye con meridiana
claridad, que el Gnico punto de disidencia, es con relacién a la informacion que solicito
relativa a la entrega de uniformes a todos los trabajadores de base, la cual textualmente
reza:

“(...) cuando entregardn uniformes a todos los trabajadores de base".

La respuesta a esa solicitud de informacién, se encuentra en el oficio DDP-088/2022 de
06 de junio de 2022, firmado por la Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto del Consejo de la Judicatura, la que se transcribe sustancialmente:

“(...) Al respecto me permito puntualizar que el Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial (...) contiene la partida presupuestal 27101 Vestuario y Uniformes con
una asignacion que cubre el importe necesario para dar cumplimiento a la Cldusula
QUINCUAGESIMA CUARTA, de las Condiciones Generales de Trabajo, firmadas
con el Sindicato de Burécratas, que a la letra dice: “La Autoridad Publica entregard
los trabajadores de base sindicalizados la dotacion de ropa de trabajo en dos
ocasiones en el aino y aquello que sea necesario para la prestacion de sus
servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre (o9 18

En esa misma tesitura, dio respuesta la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura, mediante su oficio nimero 1804/22 de
fecha de recibido el 07 de junio de esta anualidad, del cual se transcribe lo siguiente:

“(...) para dar cumplimiento a la Cldusula QUINCUAGESIMA CUARTA, de las
Condiciones Generales de Trabajo, firmadas con el Sindicato (...) “La Autoridad
Publica entregard los trabajadores de base sindicalizados la dotacion de ropa de
trabajo en dos ocasiones en el ano y aquello que sea necesario para la prestacion
de sus servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre (...)".

[.T
ARGUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE RESOLUCION

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos en
gue fue formulada la solicitud de acceso a la informacién publica, la cual se hizo consistir
en:

“Respecto al folio de informacion 020058422000213 el Poder judicial

omite informacion y evita dar contestacion a lo que se pregunto:

En el inciso 1) el poder judicial responde qué hay 707 trabajadores de
base

En el inciso 2) el poder judicial responde que sdlo dara uniformes a 117
trabajadores de base, aun y cuando las condiciones generales de trabajo
firmadas se obliga a dotar de uniforme dos veces al afio a todos los
trabajadores de base, en el inciso 3) responde que es un tema

presupuestal sobre lo cual recursos humanos no tiene informacion.

Resultado de lo anterior queda claro que independientemente de qué hay

unas condiciones generales de trabajo en el que el poder judicial se obliga
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a otorgar de uniformes a todos los trabajadores de base no dota de los
mismos a casi 600 trabajadores y refiere a temas presupuestales,
también dice que cumple en tiempo y forma con las condiciones
generales de trabajo lo cual queda evidenciado que no es cierto, comenta
gue es un tema presupuestal. Tengo entendido que el poder judicial tiene
un departamento para atender estos casos Yy la solicitud de informacion
se realiz6 al poder judicial y no a un departamento en especifico por lo
gue queda evidenciado que ese poder esconde informacion.

Por lo que se solicita se responda cuando entregaran uniformes a todos
los trabajadores de base y asi cumplir con lo que firmaron respetar en las
condiciones generales de trabajo, si es un tema presupuestal debieron
preverlo y girar oficios para cumplir lo acordado por lo que se pide se
adjunten los oficios de las gestiones presupuestales para dotar de
uniformes a todos los trabajadores de base y se especifique cuando se

cumplira con lo que se obligaron a acordar en las condiciones generales.

Respecto al inciso 7) responde el poder judicial que el estacionamiento
es un criterio general, respuesta escueta y sin fundamentar, por lo cual
se solicita se anexe el criterio general o se explique el mismo en el cual
se favorece solo a un sector con estacionamiento privado y a otro no,

cuales son las directrices que llevaron a esa decision

Respecto al inciso 5) responde el poder judicial que el personal del nuevo
sistema no puede obtener base en resumen.

Lo cual si ha ocurrido y se juega con la informacion.

Por lo cual se solicita el listado de las bases otorgadas por el pleno con
nombre y el lugar en el que estaban adscritas y la categoria antes de

obtener las bases en el periodo de 2020-2022.

Espero respuesta sin omitir informacion” (sic)

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud, por parte

del sujeto obligado referido, cuyo contenido es el siguiente:

“L..]
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Al respecto me permito puntualizar que el Presupuesto de Egresos de Poder Judicial
para el ejercicio 2022, aprobado en primera instancia por el Pleno del Consejo de la Judicatura
el dia 19 de noviembre de 2021, y que también fue aprobado por el Pleno del Congreso del
Estado mediante el Dictamen No. 65 el dia 20 de Diciembre de 2021 y publicado el dia 31 de
Diciembre del mismo afio en el Periddico Oficial del Estado, contiene la partida presupuestal
27101 Vestuario y Uniformes con una asignacién que cubre el importe necesario para dar
cumplimiento a la Cldusula QUINCUAGESIMA CUARTA, de las Condiciones Generales de
Trabajo, firmadas con el Sindicato de Burdcratas, que a la letra dice:

“La Autoridad Publica entregard a los trabajadores de base sindicalizados la
dotacién de ropa de trabajo en dos ocasiones en el afio y aquello que sea necesario
para la prestacion de sus servicios, entrega que se realizara en los meses de Junio y
Octubre.”

“2022, Afo de Ja Erradicacion de [a Violencia contra las mujeres en Baja California”

Tanto el presupuesto como el personal al que le es otorgado uniformes ha sido
tradicionalmente aprobado por ambas partes, Poder Judicial y Sindicato, es decir, para aquel
personal que lleva a cabo actividades que por su naturaleza requieren de dicho apoyo.

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA TADO

“

LAP.I TINA GUERRERO TORRES

C.P. ROSAURA ZAMORA ROBLES
OFICIAL MAYOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
PRESENTE.-

Es propio el presente para enviarle un cordial saludo, asimismo y de conformidad a
lo establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, asf
como por el Reglamento para la Transparencia y el acceso a la Informacién Piblica del
Poder Judicial del Estado de Baja Califernia, respecto a mi competencia, facultades y/o
funciones, me permito manifesiar lo siguiente, en cuanto a la solicitud de informacién que
refiere el solicitante, en el inciso 7):

Tal y como se indicd mediante oficio $G-407/2022, de fecha 16 de mayo de 2022, la
asignacion de estacionamienio se hace en base a un "CRITERIO GENERAL", entiéndase por
tal, a la razén o sensatez que se utiliza para dinmir las situaciones propias de la operalividad
en un centro de frabgjo, mismo que no se encuenira por escrito.

En ese orden de ideas, le aclaro que todas las Salas del Tribunal de Jusficia del
estado, tienen estacionamiento asignado, ofl uint I

Sin otro particular por el momenio, me despido cordialmente.

JEFE DEL DEPATAMENTO DE SERVICIOS GE Ekﬁ PODER JUDICIAL DEL ESTAD
Plag

03 JUN 2022
ESPACHAD

DEPARTAMENTO DE ¢
GENERALES. Mexrcsmvlla%o‘

EO Nfrvo RIVERA
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Contestacion:
Se responde lo que corresponde a este departamento de Recursos Humanos.

Uniformes

Al respecto me permito puntualizar que el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial para el
ejercicio 2022, aprobado en primera instancia por el Pleno del Consejo de la Judicatura y que
también fue aprobado por el Pleno del Congreso del Estado mediante el Dictamen No.65 el dia 20
de diciembre de 2021 y publicado el dia 31 de diciembre del mismo afio en el Periddico Oficial del
Estado, contiene la partida presupuestal 27101 Vestuario y Uniformes con una asignacion que
cubre el importe necesario para dar cumplimiento a la Clausula QUINCUAGESIMA CUARTA de las
Condiciones Generales de Trabajo, firmadas con el Sindicato, que a la letra dicen:

“La Autoridad Pdablica entregaré a los trabajadores de base sindicalizados la dotacién de ropa de
trabajo en dos ocasiones en el aio y aquello que sea necesario para la prestacion de sus servicios,
entrega que se realizara en los meses de Junio y Octubre.”

Tanto en el presupuesto como el personal al que le es otorgado uniformes ha sido
tradicionalmente aprobado por ambas partes; Poder Judicial y Sindicato, es decir, para aquel
personal que lleva a cabo actividades que por su naturaleza requieren de dicho apoyo.

Bases

Se anexa informacién solicitada.

momento, me despido.

ATENTAMENTE e i
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS UDIGIAL .
IAL/A MAYOR DEL CONSEJO DE LA CATPIR%JA CALIFORNIA -,

WJ 07 JUN 2022
LIC. YRA MARCELA LEY MONGE E A c D

R R O st # i DEPTO. DE REGHRSQS H.!LMMDG
POOER JUDICIAL DEL ESTADO CE BAJA CALIFORNIA
% CONSEJO DE LA JUDICATURA
] Bases olergadas en el aflo 2020
b= 2022
NO.DE FECHA FECHA PARTIDO
PLEADO CATEGORIA BASE DEPENDENCIA BASE
o NOMBRE ALTA BASE ADICIAL
2295421 VARGAS GUTIERREZ ELVIRA 22/03/1598] 01/01/2020|ALDGUIAR ADMVO, NIV.01 (8} [DEPARTAMENTO DE INFORMATICA IMEXICALL P
3058463 |PERALTA MARBAN CHRISTOPHER 20/11/2010| 0170172020 AUXILIAR ADMVO, NIV.01  (8)  |JUZGADO CCTAVO CIVIL DE MEXICAL MEXICALL  |A
3047865 [COTA CARLON ALMA GUADALUPE 20/02/2006| 01/01/2020| AWXGLIAR ADMVO, NIV.O1  (B) [JUZGADO OCTAVO CIVIL DE TUUANA TUUANA A
3050272 DUENAS GERALDO GLORIA CRISTINA 05/08/2007] 01/01/2020| AUXILIAR ADMVO. NIV.O1  (8)  [UZGADO PRIMERO FAMILIAR DE ENSENADA  |ENSENADA |4
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
g 'CONSEJO DE LA JUDICATURA
( Bases clonedss un o afio 2021
FIae Suio 2022
NOMERE o | CATEGORIA BASE DIPENDENCIA 85 Pt CATEGOKIA CONRANZA
[ARCE CORONA REY UJSES G/02/2014] 6312021 | ADGIAR ADMVD. NIV.0L () CONSEID DE LA SUDICATUSA Dk ESTADO MDICAJ__ [AGKUAR ADMINISTRATIVO
[SALGADO FEVES BEMIAMIN 24/02/2015 | C2/12/2021 IAUDILIAR ADMVO. Niv.01 (6] _|CONSEO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO. MOICAL__ |AILAR ADMINISTRATIVO
T8/01/2016| 03/12/2021 | AUDGLIAR ADMVO. V.01 _{B_|CONSEIC DE LA JUDICATURA DR ESTADO MDTCAU | AUNILAR ADMIKIS TRATIVO
Y0710/2070| 03/12/2021 [COMISARO NIVELO:.__{8) | DEPTO.DE SERVICIOS GENERALES [MEOCAL_|COMISARIO
06:02/2010) [COMISARO NIVELDL (B} |DEPTO. DE SERVICIONS GENERALES IMEXICALL _ |COMISASIO
06/02/2010}, 03/12/2021[COMISARIO NIVEL®Y __(B) | DEPTO. DE SERVICKIS GENERALES [MEXCAL_|COMISARD
2805/2007)] G3/12/2021(COMISARIO NVELGL __(3) __|DEPTO, DE SERVICIOS GENERALES MEGCAL_ [COMISARO
BY/10720:2 m DEP1O. D SERVITIOS GENERALES MEXICAL__|AUXILIAR ADMINISTRATRO
a [COMISARIO MIVEL m (8)  [DEPTO. DE SERVICIOS GENERALES MIDGCAL  [COMISARID
zms/m 1| ALICLAR ADMVO NV.02_ (B} | DEFTO. DE SERVICIOS GENZRALES MEGCAL  |AUKUAR ADMINISTRATRG |
[FUXIIAR ADNVO. NIVOL _{E) _|DEFTO. DE SEXVICIOS GENERALES [MEUCALL | ADOLIAR ACWINISTRATIVD
mosmu Aunun ADMVO NV.0L (B} |DEPTO. DE SERVICIOS GENERALES MENCAL  [AVIILAR ADMINISTRATIVO
23/04/2005] 05/U3/2023 |COMISARIO NIVELOS__ (8) __[DEFTO. DE SERVICICS GENERALES [MEQCALL _'COMISARIO
10/03/2021 [COMSASIO NIVELGL__(B) __[DEPTO. OF SERVICIOS GENERALES MOICAL OMISARID
T05/2010] 03/01/2031|COVISARO NIVEL03___(B)__|DEPTO. DE SERVICIOS GENERALES MDGCAU JCOMIEARD

Ahora bien, la persona recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo
siguiente:

“En atencion a la solicitud donde se requiere se informe se indique cuando
se entregaran uniformes a todos las personas de base, la respuesta fue
gue tanto el Poder Judicial como el Sindicato por Tradicion solo otorgan

a quien asi creen que lo merecen.

Quiero recalcar que una tradicion no esta por encima de un un acuerdo
2n este caso de lo que ya tanto el Poder Judicial como el Sindicato
acordaron mediante firma en las Condiciones Generales de trabajo, por
lo que queda evidenciado que no se esta respetando a lo cual se

obligaron a cumplir.
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También quiero mencionar que la unidad de transparencia en fecha 14
de junio turno al correo personal un oficio de presupuestos mencionando
que el portal de transparencia no permite subir informacion en alcance,
sin embargo esa informacién no es en alcance es fuera de tiempo ya que
la fecha limite era el 13 de junio y el oficio firmado como el correo de la
unidad de transparencia del poder judicial fue en fecha 14 de junio.

Requiero se informe cuando se nos entregaran a todas las secretarias y
a quienes realizan otras labores que son personal de base los uniformes

a los que se obligan en los meses de junio y octubr” (Sic).

Posteriormente, el sujeto obligado en la contestacion del presente recurso, medularmente

realizé las siguientes manifestaciones:

“L.]

La respuesta a esa solicitud de informacién, se encuentra en el oficio DDP-088/2022 de
06 de junio de 2022, firmado por la Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto del Consejo de la Judicatura, la que se transcribe sustancialmente:

“(...) Al respecto me permito puntualizar que el Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial (...) contiene la partida presupuestal 27101 Vestuario y Uniformes con
una asignacion que cubre el importe necesario para dar cumplimiento a la Clausula
QUINCUAGESIMA CUARTA. de las Condiciones Generales de Trabajo, firmadas
con el Sindicato de Burécratas, que a la letra dice: “La Autoridad Publica entregard
los trabajadores de base sindicalizados la dotacién de ropa de trabajo en dos
ocasiones en el afno y aquello que sea necesario para la prestacion de sus
servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre .Y

En esa misma tesitura, dio respuesta la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura, mediante su oficio nimero 1804/22 de
fecha de recibido el 07 de junio de esta anualidad, del cual se transcribe lo siguiente:

“(..) para dar cumplimiento a la Cldusula QUINCUAGESIMA CUARTA, de las
Condiciones Generales de Trabajo, firmadas con el Sindicato (...) "La Autoridad
Piblica entregard los trabajadores de base sindicalizados la dotacién de ropa de
trabajo en dos ocasiones en el ano y aquello que sea necesario para la prestacién
de sus servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre ()%

Visto lo anterior, no le asiste la razén ni el derecho a la peticionaria de la solicitud
registrada con el nimero de folio 020058422000246, pues este Sujeto Obligado dio
contestacién cabal en tiempo y forma establecida en la ley.

4) De la contestacion al motivo de inconformidad.

Vistos los agravios vertidos por la recurrente, de ellos se concluye con meridiana
claridad, que el tnico punto de disidencia, es con relacion a la informacién que solicitd
relativa a la entrega de uniformes a todos los trabajadores de base, la cual textualmente
reza:

“(...) cuando entregardn uniformes a todos los trabajadores de base".
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La respuesta a esa solicitud de informacién, se encuentra en el oficio DDP-088/2022 de
06 de junio de 2022, firmado por la Jefa del Departamento de Programacion vy
Presupuesto del Consejo de la Judicatura, la que se transcribe sustancialmente:

“(...) Al respecto me permito puntualizar que el Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial (...) contiene la partida presupuestal 27101 Vestuario y Uniformes con
una asignacion que cubre el importe necesario para dar cumplimiento a la Clausula
QUINCUAGESIMA CUARTA, de las Condiciones Generales de Trabajo, firmadas
con el Sindicato de Burécratas, que a la letra dice: “La Autoridad Publica entregara
los trabajadores de base sindicalizados la dotacion de ropa de trabajo en dos
ocasiones en el ano y aquello que sea necesario para la prestacion de sus
servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre 9 A

En esa misma tesitura, dio respuesta la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura, mediante su oficio nimero 1804/22 de
fecha de recibido el 07 de junio de esta anualidad, del cual se transcribe lo siguiente:

“(...) para dar cumplimiento a la Cldusula QUINCUAGESIMA CUARTA, de las
Condiciones Generales de Trabajo, firmadas con el Sindicato (...) “La Autoridad
Publica entregard los trabajadores de base sindicalizados la dotacion de ropa de
trabajo en dos ocasiones en el ano y aquello que sea necesario para la prestacion
de sus servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre o

[...]”
En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones del recurso de revisién a
fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, fue violentado el derecho de acceso

a la informacién publica de la persona recurrente.

En respuesta primigenia la solicitud de acceso a la informacion publica, ante el primer
cuestionamiento de “...Por lo que se solicita se responda cuando entregaran uniformes a
todos los trabajadores de base y asi cumplir con lo que firmaron respetar en las condiciones
generales de trabajo, si es un tema presupuestal debieron preverlo y girar oficios para
cumplir lo acordado por lo que se pide se adjunten los oficios de las gestiones
presupuestales para dotar de uniformes a todos los trabajadores de base y se especifique
cuando se cumplira con lo que se obligaron a acordar en las condiciones generales...”(sic)
el sujeto obligado manifestdé que, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio de 2022
aprobado, contiene la partida presupuestal 27101 vestuario y uniformes con una asignacion
gue cubre el importe para dar cumplimiento a la clausula quincuagésima cuarta, de las
Condiciones Generales de Trabajo firmadas con el sindicato.

“I..]

Al respecto me permito puntualizar que el Presupuesto de Egresos de Poder Judicial
para el ejercicio 2022, aprobado en primera instancia por el Pleno del Consejo de la Judicatura
el dia 19 de noviembre de 2021, y que también fue aprobado por el Pleno del Congreso del
Estado mediante el Dictamen No. 65 el dia 20 de Diciembre de 2021 y publicado el dia 31 de
Diciembre del mismo afio en el Periddico Oficial del Estado, contiene la partida presupuestal
27101 Vestuario y Uniformes con una asignacién que cubre el importe necesario para dar
cumplimiento a la Cldusula QUINCUAGESIMA CUARTA, de las Condiciones Generales de
Trabajo, firmadas con el Sindicato de Burdcratas, que a la letra dice:

“La Autoridad Publica entregoré a los trabajadores de base sindicalizados la
dotacién de ropa de trabajo en dos ocasiones en el afio y aquello que sea necesario
para la prestacion de sus servicios, entrega que se realizara en los meses de Junio y
Octubre.”

[L.T
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Observando asi que, el sujeto obligado otorg6 una respuesta parcial a lo peticionado, toda
vez que, la persona ahora recurrente solicito la fecha de entregar de los uniformes a todos
los trabajadores de base, respondiendo que seria en los meses de junio y octubre, pues se
entregard a los trabajadores de base una dotacion de ropa de trabajo en dos ocasiones en
el afio, la cual refirio seria en junio y octubre, otorgando la fecha de entrega.

Continuando con la respuesta primigenia, la persona recurrente también precisé que si es
un tema presupuestal se debieron girar oficios por lo que se pide “...se adjunten los oficios
de las gestiones presupuestales para dotar de uniformes a todos los trabajadores de
base...” (Sic), alo cual no se observé documentacion alguna tendiente a dar una respuesta.

Seguido de lo anterior, el sujeto obligado al cuestionamiento de “...se explique el mismo en
el cual se favorece solo a un sector con estacionamiento privado y a otro no, cudles son las
directrices que llevaron a esa decision...”(sic), otorgando su respuesta indicando que el
estacionamiento se hace en base a un criterio general, que se utiliza para dirimir las
situaciones propias de la operatividad en un centro de trabajo, el cual precisd, se encuentra

por escrito.

“L.]

Es propio el presente para enviarle un cordial saludo, asimismo y de conformidad o
lo establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, asi
como por el Reglamento para [a Transparencia y el acceso a la Informacién Piblica del
Poder Judicial del Estado de Bgja Cadlifernia, respecto a mi competencia, facultades y/o
funciones, me permito manifesiar lo siguiente, en cuanto a la solicitud de informacién que
refiere el solicitante, en el inciso 7):

Tal y como se indicé mediante oficio SG-407/2022, de fecha 16 de mayo de 2022, la
asignacién de estacionamiento se hace en base a un "CRITERIO GENERAL”, enfiéndase por
tal, a la razén o sensatez que se utiliza para dirmir las situaciones propias de la operatividad
en un centro de irabgjo, mismo que no se encuenira por escrito.

En ese orden de ideas, le aclaro que todas las Salas del Tribunal de Jusficia del
estado, tienen estacionamiento asignade, no solo ko Quinta Sala.

Sin otfro particular por el momenio, me despido cordialmente.

ATENTAMENTE
JEFE DEL DEPATAMENTO DE SERVICIOS GEjER& PODER JOIGIAL DEL ESTAD
PlRC

03 JUN 2022
| O RIVERA ESPACHAD

DEPARTAMENTQ DE $
GENERALES. MEX!gA[!ﬁvgc(l')O

[...]
Finalmente, en respuesta primigenia al Gltimo cuestionamiento referente a “...Por lo cual se
solicita el listado de las bases otorgadas por el pleno con nombre y el lugar en el que
estaban adscritas y la categoria antes de obtener las bases en el periodo de 2020-
2022..."(sic) solicitado el sujeto obligado otorgo un listado con la mencién de ser las Bases
otorgadas en el afio 2020, 2021 y 2022, conteniendo al rubro nimero de empleado, nombre,
fecha de alta, fecha de base, categoria base, observacion, entre otros, tal y como se

aprecia.

“L..]
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POOER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

g CONSEJO DE LA JUDICATURA
S & Bases 0l0rgadas en el afto 2020
e Junio 2022
HA FECHA PARTIDO
ikt NOMBRE e CATEGORIA BASE DEPENDENCIA BASE i
EMPLEADO ALTA BASE ICIAL |
2295421 |VARGAS GUTIERREZ ELVIRA 22/03/1999] 01/01/2020|AUXILAR ADMVO, NIVOL  (8) [DEPARTAMENTO DE INFORMATICA MEXICALL [P
058463 |PERALTA MARBAN CHRISTOPHER 2001 U?DlOI 01/01/2020{ AUXILIAR ADMVO, NIVO1  (8)  JJUZGADO CCTAVO CIVL DE MEXICAU MEXICAL A
3047865  |COTA CARLON ALMA GUADALUPE 2.0/0?/2036[ 01/01/207,0IAUX1.|AR ADMVO, NIVO1  (8)  |JUZGADO OCTAVO CIVIL DE TUUANA TUUANA A
3050272 |DUENAS GERALDQ GLORIA CRISTINA WROWI 0‘./01/2020]AUX)UAR ADMVO.NIVOL  (8) UZGADO PRIMERO FAMILIAR DE ENSENADA  [ENSENADA  |A
q PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
‘CONSEJ0 DE LA UDICATURA
Bases clomades un ol aflo 2021
| e Suio 2022
b8 NOMERE JRa | TN CATEGORIA BASE DIPENDENCIA BASE :m CATEGORIA CONFANZA
EMPLEADG ALTA ‘
3058 |ARCE CORONARTY USES 3730141 03/12/2621| M PGUAR ADMYVD. NIVOL (i |CONSLIO DE LAJUDICATURA DEL £STADO VDICA)  [AURLIAR ADMINISTRATVO
00241 [SALGADD REVES BEAMIN 0220 | /1272021 | AUNILIAR ADMVO, K01 (8] _|CONSEIO DE LA JUOICATURA DEL ESTADQ MOGCAL _|MOILAR ADMINISTRATIVO
03564 |SANCHEZ LGPEZ ANDREA /127200 | NUDGLLAR ADMIVO. V.01 {6} _|CONSEXO DE LA JUDCATURA DEL ESTAG VOOCA |AUILAR ADMIRSTRATVO
505 RIVES ALAN CURUHTEMOC TO000| Y12/2001[COVISAMONNEL D, (8] |DEPIO. DE SERVICIOS GENGRALES MEACAL _|COMISARIO
3055295 |FGUEROA LS 10SE MARA CG02/000] 0y12/2021]C YNVELOL (B |0PIO. DE SERVICIOS GENDRALES MECA OISO
109308 |CAROENAS HEANANEZ /0% E/O22010, TH/12/2031|COMSARO NVELD __(B) | DIPTO. LE SIRVICIOS GENEPALES VERCAL_|COMISATIO
o455 |CARRALLO CECENA CARLDS 122021 [COMBARIO NVELGL () |DEPTO, OE SERVACIOS GENERALES MDGCA|COMSARD
T JCTANTIR VARTINGE MARLA DF (08 ANGELES | U/10/2012] 03/12/2071 AUIIAR ADMVO NNVL _(8)_|DEPTO. OF SURVICIOS GENERALES WEKICAL | AUXILAR AGMINGTRATIO
STIAN  [DUARTE ACOSTA LUIS FABDN N/ YL|COMEARDNVELDL (8 |DEPTO. DE SERVICIOS WIXCAD _[COMSARID
WAL [GARCIA LEY WARTZA 2 US/2013) 0779527 |FLYIAR ADVVO N2 (B _|EFTO, DE SERVICIOS GENERALES WEGCAL  |AUNUARADMINGTRATNG |
50348 |LOPE2 FIGUEROA SERGIO ASTURD 370972000 €3/12/2021| AUNIIAR ADWVO_NIVOL () _|DEFTO. DE SERVICIOS GENGRALES WEGCAL | ALOILAR AGWANISTRATNO
SUE216)  [MAKTINEL INENEZ EVELIA JE/6/2014] CH3/A0% | AUXIUAR ADMWO NVOL (8} _|DEPTO. DF SERVICICS GENERALES MBICAL _|AUTOUAR ADMINISTRATIVG
305121 |RAMOS PLREE DAVID ERNESTO 70004/2009] 05,03/2021 |COMISARO NIVELSS () _[DEP1O. DE SERVICIOS GENERALES MEACALL _|COMIEARIO
3077778 |FIVERA GARCIA MARTIN EDUARDO 3200 |COMEAMD NIVELGL _ B)__|DEPTO. OF SERVICICS GENERALES (WDICAL _ {COMISARID
T4 [RODRKAEZ ACCSTA STRGIO INWIQLE T05/2010] 010031 |COMSARO NIVEL 03 (B) | DEPTO. DE SERVICIOS GENERALES MOGERT _[COMIMID
{ PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
| CONSEJO DE LA JUDIGATURA
{ = [ jadias en al o 2022
'\ eo oses mM-o ;0“2 ,
s:nn::n NOMBRE FECHAALTA | FECHABASE CATEGORIA BASE DEPENDENCIA BASE :‘:L‘: CATEGORIA CONRANZA
3068722 [MONTOYA HIGUERA MARIA ANTONIETA | 17/08/2015] 21/02/2072 | AUKILIAR ADMVO. NIV.01 (8] |IUZGADO SEPTIMO CIVILOE MEXICAL | MEXICALY | AUXILAR ADMINSTRATIVD 1B
3080361 |GONZALEZ RAMIREZ CINTHIA DANIELA mm)jm: 04/01/2022 |AUXILAR ADMVO, NIV.O1  {8) SRIA GENERAL DE ACUERDOS THUANA TUUANA
3060352 [GONZALEZ RAMIREZ NAYELLY 04/03/2022| 04/01/2022| AUXIUAR ADMVO. NIV.01 _(6) __|SRIA GENERAL DE ACUERDOS TUANA __|TUUARA
3080378 [MORENO REYES YAQUELIN JUDITH 04/01/2022| 04/01/2022|AUXILIAR AOMVO, NIV.O1  {B) SRIA GENERAL DE ACUERDOS THUANA TUUANA
3026768 [TAPIA ROSALES RARINA LISBETH 14/05/2005] 01/01/2022| AUXILIAR ACMVO. NIV.01_(6) __[JUZGADO O PENAL DE TUUANA __[TUUANA _|AUXIUAR ADMINISTRATVG |

[...T
Por lo anterior, es pues que la persona recurrente es que se agravio refiriendo que
“...Requiero se informe cuando se nos entregaran a todas las secretarias y a quienes
realizan otras labores que son personal de base los uniformes a los que se obligan en los
meses de junio y octubre ...”(sic), sin pronunciarse en relacion a “...se adjunten los oficios
de las gestiones presupuestales para dotar de uniformes a todos los trabajadores de base...
se explique el mismo en el cual se favorece solo a un sector con estacionamiento privado y
a otro no, cudles son las directrices que llevaron a esa decision... Por lo cual se solicita el
listado de las bases otorgadas por el pleno con nombre y el lugar en el que estaban
adscritas y la categoria antes de obtener las bases en el periodo de 2020-2022...(sic)por lo
gue el estudio del presente asunto versara Unicamente de aquellos a los que expresé su
inconformidad, de conformidad con el criterio SO/001/2020 emitido por el Instituto Nacional

de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en
su recurso de revision, la persona recurrente no expreso inconformidad
alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden
tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de
fondo de la resolucion que emite el Instituto.
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Derivado de lo anterior, el sujeto obligado agregé al cuestionamiento requerido de la fecha
de otorgamiento de uniformes que, se otorgo respuesta pues los uniformes se entregarian
en dos ocasiones al afio, siendo en los meses de junio y octubre, pues la Autoridad Publica
entregard a los trabajadores de base sindicalizados la dotacién de ropa de trabajo en dos
ocasiones al afio y aquello que sea necesario para la prestacion de los servicios, otorgando

asi un cumplimiento total a lo peticionado por la persona recurrente.

“1...]
La respuesta a esa solicitud de informacién, se encuentra en el oficio DDP-088/2022 de
06 de junio de 2022, firmado por la Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto del Consejo de la Judicatura, la que se transcribe sustancialmente:

“(...) Al respecto me permito puntualizar que el Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial (...) contiene la partida presupuestal 27101 Vestuario y Uniformes con
una asignacion que cubre el importe necesario para dar cumplimiento a la Cldusula
QUINCUAGESIMA CUARTA, de las Condiciones Generales de Trabajo, firmadas
con el Sindicato de Burécratas, que a la letra dice: “La Autoridad Publica entregard
los trabajadores de base sindicalizados la dotacion de ropa de trabajo en dos
ocasiones en el afio y aquello que sea necesario para la prestacion de sus
servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre (...)".

En esa misma tesitura, dio respuesta la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura, mediante su oficio nimero 1804/22 de
fecha de recibido el 07 de junio de esta anualidad, del cual se transcribe lo siguiente:

“(...) para dar cumplimiento a la Cldusula QUINCUAGESIMA CUARTA, de las
Condiciones Generales de Trabajo, firmadas con el Sindicato (...) “La Autoridad
Publica entregard los trabajadores de base sindicalizados la dotacion de ropa de
trabajo en dos ocasiones en el afo y aquello que sea necesario para la prestacion
de sus servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre ()™

[...T
Por otra parte, no pasa desapercibido para esta ponencia Instructora que, de lo requerido
por la persona recurrente, el sujeto obligado agreg6 que, en referencia al Presupuesto de
Egresos al ejercicio presupuestal, pudiendo ser consultado en una liga de acceso, que el
Organo Garante a través de su facultad revisora observo que contiene el documento de

programacion anual 2022, el Avance Programético y Presupuestal del Primer Trimestre.

“L.]

Poder Judicial del Estado de
Baja California

Programacion Anual 2022
Avance Programatico y Presupuestal
Primer Trimestre
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Poder Judicial del Estado de Baja California

Cc ion entre los Ing Presupuestancs y Contables
Correspondiente del 1 de enero al 31 de marzo de 2022
(CHras en pasos)
[i"ingresos Presupuestarios | 34622606694 |
2. Mas ingresos contables no presupuestarios 1,253,840.90
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por vanacion de inventarios 0.00
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deteroro u cbsolescencia 0.00
Disminucion del exceso de provisiones 0.00
Otros ingresos y baneficios vanos 1,253,840.90
Otros Ingresos contables no presupuestarios 0.00
3. Menos ingre pr P ios no bl 0.00
Aprovechamigntos capital 0.00
Ipgresos deriyados de financiamientos 0.00
Otros Irvg!csg! presupuesiafios no contables 0.00
[4. Ingresqh Contables (4 41+ 2-3) [ 347,479907.84 |

L.]

Finalmente, de conformidad con las documentales que obran en el expediente, este Organo
Garante arriba a la conclusién de que el presente medio de impugnacion ha quedado sin
materia, toda vez que, a través de la contestacion brindada por parte del sujeto
obligado, la persona recurrente pudo obtener respuesta a lo solicitado; ademas, no
se proporcion6 un medio de conviccion suficiente que controvierta lo proporcionado por el
sujeto obligado; en razén de ello, se actualizan las causales previstas por los articulos 144
fraccion |y 149 fraccion 11l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California, y se determina SOBRESEER el presente recurso de

revision.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. En virtud de que durante la sustanciacion del
recurso de revision la persona recurrente pudo obtener respuesta a lo solicitado, en
congruencia con la materia de su agravio; se concluye que el medio de impugnacion ha
quedado sin materia, por lo que se decreta su SOBRESEIMIENTO, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 144 fraccion |, en relacién con el 149 fraccién lll, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién I, 125, 135, 136,
137, 144, 145, 146, 147, 150, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Baja California,
y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado Propietario, en su calidad de
ponente en el presente recurso de revision; somete a consideracion de este H. Pleno del

Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:

RESUELVE

PRIMERO: En virtud de que durante la sustanciacion del recurso de revision la persona

recurrente pudo obtener respuesta a lo solicitado; se concluye que el medio de impugnacion
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ha quedado sin materia, por lo que se decreta su SOBRESEIMIENTO, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 144 fraccién |, en relacién con el 149 fraccion lll, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

SEGUNDQO: Se pone a disposicion de la persona recurrente, los nimeros telefénicos: (686)

558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico: juridico@itaipbc.org.mx.

TERCERO: Se hace del conocimiento de la persona recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacion. Lo anterior con fundamento en el articulo 151 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.
CUARTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el
COMISIONADO PRESIDENTE, JOSE FRANCISCO GOMEZ MC DONOUGH;
COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ; COMISIONADO
PROPIETARIO, LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA; figurando como ponente, el tercero
de los mencionados; quienes lo firman ante la SECRETARIA EJECUTIVA, JIMENA
JIMENEZMENA, que autoriza y da fe. Doy fe.

7 4_

»QCISCO GOMEZ MC DONOUGH
COMISIONADO PRESIDENTE

COMISION ADA PROPIETARIA

S CARLOS CASTRO VIZCARRA
COMISIONADO PROPIETARIO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/672/2022, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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