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RECURSO DE REVISION:

REV/076/2018
e SUJETO OBLIGADO:
WRTTHID D TRAGR '“‘,‘ A ACCESOA LA SECRETARIA DE  SEGURIDAD
OE 0AT0S PercoRALEs T PUBLICA DEL ESTADO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA COMISIONADO PONENTE:

ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA

Mexicali, Baja California, a 11 de octubre de 2018; visto el expediente relativo al recurso
de revision identificado con el numero REV/076/2018; se procede a dictar la presente
RESOLUCION, con base en los siguientes:

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. El ahora recurrente, en
fecha 20 de marzo de 2018, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, formulé
una solicitud de acceso a la informacion publica dirigida al Sujeto Obligado,
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, la cual quedé identificada bajo
el nimero de folio 00230418.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. En fecha 21 de marzo de 2018, se notificé al ahora
recurrente, la respuesta a su solicitud de acceso a la informacién publica, donde se
declaraba de incompetente para dar respuesta a lo peticionado.

Ill. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, inconforme con la
respuesta otorgada por el Sujeto Obligado, en fecha 11 de abril de 2018, presento recurso

de revision, con motivo de la declaracion de incompetencia por el Sujeto Obligado.

IV. TURNO: Con fundamento en los articulos 27, fraccion |1, 143, fraccién |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 16 y
demas relativos, del Reglamento para la Sustanciacién de los Recursos de Revision,
Interpuestos ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California; en razén del estricto orden
de prelacién, el Recurso de Revision fue turnado a la ponencia de la Comisionada

Propietaria Elba Manoella Estudillo Osuna, para que resolviera sobre su admisién y
procediera a su debida sustanciacion.

V. ADMISION: El dia 16 de abril de 2018, se dict6 el auto de admision correspondiente,
asignandosele a dicho recurso de revision, para su identificacion, el numero de
expediente REV/076/2018; requiriéndosele a través de dicho auto, al Sujeto Obligado,
Secretaria de Seguridad Publica, a efecto de que, dentro del plazo de 07 dias, realizara

sus manifestaciones a través de la contestacion al recurso: lo cual le fue debidamente
notificado en fecha 06 de agosto de 2018.

VL. INFORME DE AUTORIDAD. A fin de contar con mayores elementos para
pronunciarse respecto a las manifestaciones vertidas por el Sujeto Obligado, mediante
proveido de fecha 25 de mayo 2018, se ordené el desahogo de la prueba de informe de
autoridad a cargo de Oficialia Mayor de Gobierno, a efecto de que informara si de
conformidad con sus facultades y atribuciones, es competente de generar, poseer o
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administrar, la informacion materia de la solicitud de acceso; atento a lo cual, dio
cumplimiento en fecha 27 de junio de 2018.

VII. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. Mediante proveido dictado en fecha
20 de agosto de 2018, se tuvo al Sujeto Obligado dando contestacion en tiempo y forma
al presente medio de impugnacion, y ofreciendo las pruebas que estimé pertinentes,
mismas que fueron admitidas en su totalidad y por desahogadas al no requerir de
diligencia especial para tal evento.

VIIl. ACUERDO DE VISTA. En fecha 03 de septiembre de 2018, se notificd al recurrente
el referido acuerdo, mediante el cual se le concedio el plazo de 03 dias habiles, para que
manifestara lo que a su derecho conviniere respecto del escrito de contestacién; habiendo
sido omiso en pronunciarse al respecto.

IX. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordeno el cierre de instruccion y se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion Il, 135, 136,
fraccion IV y V, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de
Transparencia, es competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: IMPROCEDENCIA. Por tratarse de una cuestion de orden publico y de
estudio preferente, previo andlisis de las actuaciones que integran el expediente, no se
advierte la actualizacién de alguna de las causales de sobreseimiento o improcedencia
previstas en los articulos148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California. Consecuentemente, resulta procedente entrar
al analisis del fondo de la controversia planteada. En virtud de lo anterior, este Organo

Garante adquiere el grado de conviccién suficiente para entrar al estudio de fondo de la
controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si la declaracion de

incompetencia sefialada por el Sujeto Obligado trasgrede el derecho de acceso a la
informacion publica de la parte recurrente.
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CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos
en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo
consistir en:

“Nombre de la Universidad de procedencia de todos los servidores
publicos”

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud, por parte
del Sujeto Obligado referido, cuyo contenido es el siguiente:

“...de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 4 fraccion XIV, 122
y 129 de la Ley de Transparencia... 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, 6 y 7 del Reglamento
Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California,
NO corresponde a ésta Secretaria la generacién, administracion, posesion
o manejo de informacion respecto la Universidad de procedencia de todos
los servidores publicos que integran esta Secretaria en el ejercicio de sus
funciones; no obstante lo anterior, toda vez que la misma es una
Dependencia de Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo
del Estado se considera que el manejo de dicha informacién corresponde a
Oficialia mayor de Gobierno del Estado de Baja California; razén por la cual
se incita a Usted dirija su solicitud dicha instancia de Gobierno”

Ahora bien, la Parte Recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo
siguiente:

“Inconformidad con la respuesta”

Posteriormente, el sujeto obligado en la contestacién del presente recurso medularmente
realiza las siguientes manifestaciones:

24.- Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Baja California

Articulo 17.- Para el estudio, planeacién y despacho de los negocios en los div

X ersos ramos de la
Administracion Publica del Estado, habrd un Secretario General de Gobierno. Ademids de la
secretaria General de Gobierno,

a actuardn en su caso, directamente en ¢l desempefo de las
funciones encomendadas al Titular del Poder Ejecutivo, las siguientes Dependencias:

|- Oficialia Mayor de Gobierno
Xl.- Secretaria de Seguridad Piblica;

Articulo 20.- A |a Oficialia Mayor de Goblerno le carresponde, en el ambito que corresponda al

Poder Ejecutivo del Estado, ademds de lo Que expresamente le confiere la Constitucién Politica
del Estado, la atencién y trimite de los siguientes asuntos: Reforma
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Bl.- Seleccionar, contratar, Capacitar y establecer las normas de control y disciplina al personal
uummrmpwwm.mmmndoImmMyﬂmmm
remuneraciones que deban percibir los servidores pablicos;

Iﬂ.-CouulnarnlCnminEnlwdc&wrldad'dbliuenluwmmdehlwdew
Piblica del Estado de Baja California;
N.-Mwmdmwwtm&mmm,mv
mmam«a&nmmmkmmnﬁiMoyudmmmh
delincuencia para todo el Estado;
V.-Mwmﬂhﬁr[j«mﬁoﬂﬂuﬂmlmedﬁﬂmﬂmd«&ﬂﬂﬁdﬁuh;
w.-mnmm«um.«hmammym
hnﬂenm-mﬂrdﬁlm,wﬂnhﬁemdmmom&wrﬁuu
deltmdoydem&wwidﬁuymmnommbscmlm
establezcan las disposiciones aplicables;
m-mm.mymdmammhmmmam
dedemﬂ-m«ﬂmmdtmmumdommmdmdd
denunciante de este Gltimo;
WII.-AmummedmmduymdwmmmnMﬂeim:idode
sus atribuciones;

IX.- Organizar, dirigir, administrar y supervisar a la Policia Estatal Preventiva y a la Policia Estatal
as.mmvusmmmm,mumaummumutm
urummamvﬁdelulmndumﬁmushm&dﬂmmm;
x-maﬂmwmnmmwmmwuwmmu
Preventiva,

XL- Promover, facilitar, formar, mmvmmhmmm&lmmmuv
mtembtmdelaslnstlmdmsNIMcndEsudo,uloumomnblmlumﬂapoliclal.

Mamedduamﬂovnp«mddhmmluﬂadewmm,cnhstm
de la normatividad aplicable;
m.-muhmwummyduechosuhsmmrhmmdnﬂ
dcﬁtos.ultmmmlnIlbemdes,dwdenyhpnp\ibﬂca.nndunwm;

Xi- wmnmmmquMm-Mhmmumm

XIV.- Solicitar, recabar y recibir de las autoridades federales, estatales y municipales,
mMvamMnMamam,Mm.
seleccionar y mwmcnhwmkhummmvmhlmm
la prevencién de los delites;
m.-mnmwumwnymmum«hmum;
m.-nmmmvmumhmammmuhmmm,
Wml.lﬂm&nmmmm«lmmmh
lmnhuﬁnuuumndmwunammw«dtmmmmym
midu;mmomhsudommmhcﬂnmwldopudnwmemmm,
intercambiando experiencias en esta materia;

XVil.- Derogada;
m.~mnymm¢suuemmuuwmmmmmm.de
acuerdo a las disposiciones aplicables;
m.-mwmmdmﬁwumw“ﬂﬂmddmmmh
mmmwmmmuohmwm*lﬂmusymumde
msmhddmmhddhmmummmhrmmdﬂa
comunidad, asi como la promocién de valores;
xx-mm,-dmnmymmbrhsmmsmhmmmvdmm
fmdmuhntodehmmddcmw-mmm»nhmumn
m.—mm.fm.wymhmamuwmm
ummw.bmwhmasmrmmmmuua
wﬁmrdmwwmwdmoum:
m‘-muw-lﬂmmwmm:numamumm.ma
m&wmmm.mammmfmmmtduomms,ddbm
md,mmmmmmmmwnmmmm
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mv.-mw:hswmwdﬁdutua\dombmmpmqucmdt
sus funciones;

AXV.- MministratyopemclﬁumEWMlmﬁo, regular la dasificacién de internos,
disefar y ejecutar los programas de reinsercién sodial; promover la creacidn y funcionamiento
de los Patronatos para liberados;
m-sum,deoﬁﬁonapeﬂdﬂndem.lhmoﬂmmtlmmnmhm
uuma.mmmm:mmmmm
W.-hwdfmmmts&hmmﬂmmnmmmthd
m,mhm.Mnymo«MMﬂyhrmm
pmaﬂuhm.dtmrﬁumwnhmamw:
ma.-rrmwmuwmwtm.mmmam;
m.-Op«uylm:inmelhndmmunvbsmwmmdemcm.
Myamaut:m.mmtmuhmwmwm;
m-opnmylmmnmbsmdommumhmommmdmmqu
determinen las disposiciones aplicables:
m.—ml«mwmuwmmmmmmmmm
m&mwhd&h«mluﬂuﬂnwmﬂﬂddcmam
senﬂuedaphubwwtﬁubmw.huvﬁemdcsdud.demymdoueolmon
hssmmmmamommmmw,
mn.-mrm,w.vadmmmummmwmvm
m.w«.w-muwmmwm;

XXXIIL.- Obtener, generar, clasificar y suministrar informacién relacionadas con las medidas y
mddonuamnunﬁulaﬁmm.hoﬁdoolmahwmm
M.ymmummmm;
m.—mdwmaulmmmyummmm
términos de la normatividad aplicable;
wv.-WMmasm«mmmmmmammMu.
mmmmmhnnumywmmmwea
wwmmamhcmm*luobjﬂmd«hkﬂm;
I)OM.‘hmedeMlummammﬁhﬁmwﬂm
mm«uwm.mmmm;
mw.-om,muwmembmmwmmmamm,umamoy
deumﬁaddn,enlatimimalndmmcﬁhm
mvul.-EmdklumndunmmamhwﬂMmm
disposiciones aplicables;
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XXXIX.- Participar en la thmlme a las actividades de posesién, comercio o
:ummmumup«xmymummummmudunndmmwu
publicos, actuando conforme a sus atribuciones; asi como remitir los informes relativos a la
Imeshhadéndclosdditosmhsdudenwmwdaddenmmdeoamnreﬁere
!lapimiowddﬁmbMithechneuldeSdud.mndowlomldnelMWuﬂn
Publico de |a Federacion;

XL- Mmmhmpdﬂndelnmﬁad.mbmdhmhwmvm
tendientes a la prevencién del delito, coordindndose con las autoridades cuya intervencién

m.-Foumummmﬁnadhwab&ae!uhﬁwudalsmdo.yamhﬂmav
Mklm.hmmmmhmywanammmv
mmundhmnaumomwnmm*mm;
m.-mmmmmlwmﬂwm,wnmlmm
pdk.loiﬂvsusmum.delutm«demdclobhrmyddmmmxm.b
normatividad aplicable;

XLHL- Integrar y administrar |a informacién estatal sobre la incidencia criminolégica, asi como
mﬂmrnemluautmdadesehm&ummmmmmmv
actualizacién permanente;

XLV.- Realizar la evaluacién de riesgo a peticidn del Ministerio Publico o Defensa con la
fmmadmm“dﬁvddedemmwumhw;domnquelnmk
anMWMﬂJm:deConﬂdvuhpomhm«d&mdvm
idénea; y
nv.-usumquhmmwmummmmm.

Zi-momﬁhMMhmnwddEMhlmm

Articulo 22.- Corresponde al Departamento de Administracidn de Personal, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

li.mlummntmﬁmnddohsmmahmmm
eemuliud.elmmmenmmntadﬂn,mmhmieno.nlmu. , cambio de
adscripcdén y bajas, asi como llevar un control b 0 0%,

MANIFESTACIONES =~ s

Quedecm!ormldodmbuumwowelankuhﬁ,whdo&fmiénl.esublmbs
pmciplosybammeruumel*rddodnlmamlh informacién, por parte de
umm.msmmmnmw.mmmummmmm

Por lo anteriormente expuesto, Y toda vez que la informacidn solicitada por el hoy recurrente
QMNdehwtlmﬁmwdonoﬁthanﬁmum
00230418, la cual a la letra dice: -mm*nmam*mm
servidores publicos...” (SIC), versa en torno a informacidn que esta dependencia no genera,
odminbnra.mommendmmnsulm,mmnduvwwm;u
mbmmfwmmﬂwmmwmwvfmmdehwmew
‘“NMNMM¢Mmm¢lHﬁIMMu
mawmbammmmummmym de la Ley
«w,m-nm%mﬂm*mmnab
mmﬁkMMHMkMMCyrﬂm
mahmawmum*mm NO corresponde a
ésta Secretaria la generocion, MMGWOMMI::
m*m*mhmmummmmd
MbumMMMbMMvﬂMEMum
Dependencia de Administracién Piblica Centralizoda del Poder Ejecutive del Estodo se
deMkmMMM¢mm*m¢d
mammmnbmnm.wmummm
de Goblerno... *(SIC); porbmterbryenmnddnaquulummunmbimen manifestar
wM«Mmkmmmwhm-mnmvanunumum
m«immmewammwhmmmnrmdﬂ;tmmqumde
MatrbmvahMrmmwmmnmmhoﬂmﬂn
d-rwminfumcwnnmmummuhmumamm
mmxunmhmmamm-lmmenhwmw
mﬂﬂmummmmuhhmmmwfammldWmdem

Secretaria documento alguno que haga alusién a la informacién que se requiere en la solicitud
en comento.

”

En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones del recurso de revisién a
fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido fue violentado el derecho de acceso
a la informacién publica de la parte recurrente.

ﬁ
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En primer orden, se tiene que la_informacion materia de la_ solicitud pudiere

encontrarse relacionada con la obligacion comin establecida en el articulo 81

fraccion XVII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a saber:

Articulo 81.- Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del
publico y mantener actualizada conforme a lo establecido por esta Ley, en sus
respectivos portales de internet, la informacion de interés publico por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefala: ...

XVII.- La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o

equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto.

Bajo esta guisa, los “Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en
la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia” publicados el 04 de mayo de 2016,

senalan que los sujetos obligados deberan publicar la_informacién curricular no-

confidencial relacionada con los servidores publicos de nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta su titular, la cual permita conocer su trayectoria en el ambito

escolar; sin embargo, de los criterios sustantivos de contenido de dicha fraccion, no se
advierte a obligacion de publicar aquella respecto al nombre de la universidad de
procedencia, tal como sefialan en los criterios 6 y 7:

Respecto a la informacion curricular del (1a) servidor{a) publico(a) y/o persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 6 Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria / Secundaria / Bachillerato / Carrera
técnica / Licenciatura / Maestria / Doctorado / Posdoctorado

Criterio7  Carrera genérica, en su caso

Ahora bien, este Organo Garante del derecho de acceso a la informacién publica, a fin de
generar certeza respecto al ente publico competente de generar, poseer o administrar la
informacion de interés, se avoca al estudio de la estructura organizacional y competencial
de Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; de esta
forma, tenemos que los articulos 20 y 38 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, enlistan los asuntos a su cargo, respectivamente:

ARTICULO 20.- A la Oficialia Mayor de Gobierno le corresponde, en el
ambito que corrresponde al Poder Ejecutivo del Estado, ademas de lo que

expresamente le confiere la Constitucion Politica del Estado, la_atencién y
tramite de los siguientes asuntos:
|- Formular y expedir las normas y politicas administrativas para_ el

manejo del personal, los recursos materiales y bienes muebles e inmuebles
del Gobierno del Estado;

Il.- Cumplir hacer cumplir_las Disposiciones Legales que rigen las

relaciones entre el Gobierno del Estado y los servidores publicos:

lll.- Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control

disciplina _al personal de la Administracion Publica Centralizada,

proponiendo los sueldos y fijando las demas remuneraciones que deban
percibir los servidores publicos;

IV.- Disefiar y establecer el sistema de movimientos e incidencias de personal,
asi como efectuar los tramites correspondientes:

V.- Establecer y mantener en el Gobierno del Estado el Servicio Civil de
Carrera;

\
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VI.- Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado;

VII.- Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento
de las Dependencias de la Administracién Plblica Centralizada; y representar
al Gobierno del Estado en los Comités de Compras y Ventas;

VIIl.- Resguardar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Estado y en su
caso ejercer las acciones, hacer valer las excepciones legales que
correspondan y demas medidas previstas en la Ley General de Bienes del
Estado, para la obtencion, conservacion o recuperacion de los mismos;

IX.- Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e
inmuebles del Estado; asi como elaborar y mantener actualizado el inventario
de los mismos;

X.- Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e
inmuebles del Gobierno del Estado;

Xl.- Coordinar y supervisar la emision de publicaciones oficiales del Gobierno
del Estado y administrar los Talleres Graficos;

Xll.- Administrar el Archivo del Poder Ejecutivo, asi como coordinar las
Unidades de Correspondencia y Archivo del Gobierno del Estado;

Xlll.- Dirigir el Periodico Oficial y controlar la emision de las demas
publicaciones e impresos del Gobierno del Estado;

XIV.- Integrar el sector administrativo del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado;

XV.- Orientar a las Entidades Paraestatales acerca de las normas y politicas
del Poder Ejecutivo, en materia de administracion y desarrollo de personal,
adquisicion y conservacion de bienes, y

XVI.- Los demas que determinen expresamente las Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 38.- A la Secretaria de Seguridad Publica, le corresponde la
atencion y tramite de los siguientes asuntos:

I.- Desarrollar las politicas de seguridad publica en el Estado, asi como
proponer al Ejecutivo del Estado las acciones de gobierno, normatividad,
instrumentos, programas y estrategias para la prevencion de los delitos,
combate a la delincuencia y otros factores que incidan en esta ultima;

Il.- Proponer al Ejecutivo del Estado las medidas que garanticen la congruencia
de las politicas de prevencion del delito y cultura de la legalidad entre las
dependencias de la administracion publica estatal;

lll.- Coordinar al Consejo Estatal de Seguridad Publica en los términos de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California;

IV.- Proponer en el seno del Consejo Estatal de Seguridad Publica politicas,
acciones y estrategias de coordinacion en materia de prevencion del delito y
acciones contra la delincuencia para todo el Estado;

V.- Representar al Poder Ejecutivo del Estado, ante el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

VI.- Fomentar la participacion de la comunidad en la realizacién de programas y
acciones tendientes a prevenir el delito, coordinandose con el Consejo
Ciudadano de Seguridad Publica del Estado y demas autoridades y organismos
no gubernamentales cuya intervencion establezcan las disposiciones
aplicables;

VII.- Establecer, administrar y coordinar el servicio de asistencia telefénica, asi
como el servicio de denuncia anénima en el Estado, garantizando en todo
momento el anonimato del denunciante de este Ultimo;

VIiL.- Atender de manera expédita la denuncias y quejas ciudadanas con
relacion al ejercicio de sus atribuciones;

IX.- Organizar, dirigir, administrar y supervisar a la Policia Estatal Preventiva y
a la Policia Estatal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, en términos de la
normatividad aplicable, asi como garantizar a través de las instancias
correspondientes la aplicacion del régimen disciplinario;

X.- Proponer al Ejecutivo del Estado el nombramiento del Director de la Policia
Estatal Preventiva.

Xl.- Promover, facilitar, formar, desarrollar y coordinar la profesionalizacion de
los aspirantes y miembros de las Instituciones Policiales en el Estado, asi como
establecer la carrera policial, mediante el desarrollo y operacién del Programa
Rector de Profesionalizacion, en los términos de la normatividad aplicable;

Xll.- Salvaguardar la integridad fisica y derechos de las personas, prevenir la
comision de delitos, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos, en el ambito estatal;

XlIL- Implementar las politicas preventivas que tiendan a combatir la comision
de los delitos, con la debida eficacia y oportunidad;

XIV.- Solicitar, recabar y recibir de las autoridades federales, estatales y
municipales, organismos no gubernamentales y particulares, informacién a
efecto de organizar, analizar, seleccionar y utilizar esta, en la preservacion de
la seguridad publica y en la investigacion para la prevencion de los delitos;

h
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XV.- Fomentar la capacitacion y actualizacion del personal de la Secretaria;
XVI.- Realizar estudios y analisis para la formulacién de planes en contra de la
criminalidad, basandose en la informacion generada en materia de incidencia
criminologica, en la investigacion de causas que dan origen a los delitos,
lugares de comision, impacto y costos sociales; asi como estudiar las acciones
contra la criminalidad adoptadas por ofras entidades, intercambiando
experiencias en esta materia;

XVII.- Derogada;

XVIIL- Integrar y administrar el Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad
Publica, de acuerdo a las disposiciones aplicables;

XIX.- Crear programas con el apoyo de otras dependencias del Ejecutivo del
Estado, para la prevencion del delito, combate a la delincuencia, tratamiento de
adicciones y todo tipo de factores que incidan en la delincuencia, promoviendo
la participacion y concientizacion de la comunidad, asi como la promocién de
valores;

XX.- Tramitar, administrar y controlar las acciones necesarias para la
autorizacion y el correcto funcionamiento de la Licencia Oficial Colectiva
respectiva para la portacion de armas;

XXI.- Autorizar, regular, supervisar y controlar la prestacion de servicios de
seguridad privada en el Estado conforme a lo establecido por la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Baja California y el reglamento que para tal
efecto se expida;

XXIl.- Asistir al Ejecutivo del Estado en la celebracién de convenios de
colaboracién, en el ambito de su competencia, con autoridades federales,
estatales o municipales, del Distrito Federal, organismos no gubernamentales,
asi como establecer acuerdos de colaboracion con instituciones similares, en
los términos de la legislacién aplicable;

XXIIl.- Ordenar la colaboraciéon, cuando asi se requiera, con las autoridades
federales, municipales y otras autoridades estatales, en la proteccion de la
integridad fisica de las personas, la preservacion de sus bienes, en situaciones
de peligro cuando se vean amenazadas por disturbios u otras situaciones que
impliquen violencia o riesgo inminente;

XXIV.- Auxiliar a las autoridades judiciales cuando asi lo requieran, para el
debido ejercicio de sus funciones;

XXV.- Administrar y operar el Sistema Estatal Penitenciario, regular la
clasificacion de internos, disenar y ejecutar los programas de reinsercién social;
promover la creacion y funcionamiento de los Patronatos para liberados;

XXVI.- Solicitar, de oficio o a peticion de parte, a la autoridad judicial
competente, los beneficios de libertad anticipada que establezcan las
disposiciones aplicables;

XXVII.- Proponer al Ejecutivo del Estado la creacién de instituciones que
contribuyan al diagnéstico, orientacion, proteccion y tratamiento de los
adolescentes y la reinsercion social para adultos, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XXVII.- Tramitar por acuerdo del Ejecutivo del Estado, las solicitudes de
indulto;

XXIX.- Operar y administrar el funcionamiento y los servicios del Centro de
Control, Comando, Comunicacién y Computo del Estado, en los términos de la
normatividad aplicable;

XXX.- Operar y administrar los centros de internamiento para adolescentes en
el Estado que determinen las disposiciones aplicables;

XXXI.- Ejecutar las penas por delitos del orden comun, dictadas por las
autoridades judiciales competentes, asi como por los delitos contra la salud en
su modalidad de narcomenudeo a que se refiere el capitulo VIl del titulo XVIII
de la Ley General de Salud, siempre y cuando se colmen los supuestos del
articulo 474 de dicho ordenamiento;

XXXII.- Coordinar, vigilar, y supervisar el cumplimiento de las medidas
cautelares y las condiciones a cumplir, durante la suspension condicional del
proceso,

XXXIIL.- Obtener, generar, clasificar y suministrar informacion relacionadas con
las medidas y condiciones a que se refiere la fracciéon anterior, de oficio o a
peticién de la autoridad judicial competente y en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

XXXIV.- Vigilar el cumplimiento de las libertades anticipadas y demas
beneficios judiciales, en términos de la normatividad aplicable:

XXXV.- Suscribir convenios en el ambito de su competencia con otras
dependencias, entidades, gobiernos estatales, Municipios, instituciones y
organismos no gubernamentales que se consideren necesarios para la
consecucion de los objetivos de la Secretaria;

XXXVI.- Supervisar y aplicar el sistema de desarrollo policial de los miembros

de las instituciones policiales de la Secretaria, conforme a la normatividad
aplicable;

m
Pagina 9 de 14



Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

XXXVILI.- Dirigir, coordinar e implementar los procesos de evaluacién, de control
de confianza y de certificacion, en los términos de las disposiciones aplicables;
XXXVII.- Expedir las constancias de antecedentes penales, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XXXIX.- Participar en la prevenciéon y combate a las actividades de posesion,
comercio o suministro de estupefacientes y psicotropicos cuando dichas
actividades se realicen en lugares publicos, actuando conforme a sus
atribuciones; asi como remitir los informes relativos a la investigacion de los
delitos contra la salud en su modalidad de narcomenudeo a que se refiere el
capitulo VIl del titulo XVIII de la Ley General de Salud, cuando asi lo solicite el
Ministerio Publico de la Federacion;

XL.- Fomentar la participacion de la comunidad, en la realizaciéon de programas
y acciones tendientes a la prevencion del delito, coordinandose con las
autoridades cuya intervencion establezcan las leyes;

XLI|.- Fomentar en coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado, y demas
dependencias y entidades del mismo, la participacion ciudadana en la
realizacion y operacion de programas y acciones tendientes a tratar a personas
con algun tipo de adiccion;

XLIl.- Establecer coordinacion con las instituciones de seguridad publica, con
las instituciones policiales y sus auxiliares, de los tres 6rdenes de gobierno y
del extranjero de acuerdo a la normatividad aplicable;

XLIL- Integrar y administrar la informacion estatal sobre la incidencia
criminolégica, asi como coordinarse con las autoridades e instancias
necesarias para su conformacion, utilizacion y actualizacion permanente;
XLIV.- Realizar la evaluacion de riesgo a peticion del Ministerio Publico o
Defensa con la finalidad de determinar el nivel de riesgo que representa un
imputado para que las partes le proporcionen dicha informacion al Juez de
Control y se imponga la medida cautelar mas idénea; y

XLV.- Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones normativas
aplicables.

Siguiendo con el estudio del marco normativo, habremos de hacer referencia al
Reglamento Interno que le es aplicable a Oficialia Mayor de Gobierno, de manera
especifica, los siguientes:

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccién_de Recursos Humanos, por

conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones: ...

Il Implementar y controlar los procedimientos de reclutamiento, seleccién,
contratacién, remuneracion, reconocimiento de antigiedad, remocion,

terminacion y rescision de la relacion laboral del personal de la administracién

publica centralizada, asi como de seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo;

ARTICULO 21.- Quedan adscritas a la Direcciéon de Recursos Humanos las

siguientes unidades administrativas:
|. Departamento de Administracién de Personal. ..

ARTICULO 22.- Corresponde al Departamento de Administracién de
Personal, por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
|. Operar y supervisar los sistemas de administracién de personal de las
dependencias de la administraciéon publica centralizada;

Il. Evaluar los requerimientos de personal de las dependencias de la
administracién publica centralizada e intervenir _en su contratacién,

nombramiento, reingreso, promocion, cambio de adscripcion y bajas, asi
como llevar un control sobre el registro de los mismos;

A mayor abundamiento, y a fin de individualizar a quien le es atribuible Ia obligacion de
poseer la informacién, resulta conveniente remitiros a lo establecido en el Reglamento
Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, de manera particular:

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos encomendados al Secretario, se
auxiliara de las siguientes unidades administrativas: ...
VIIl.- Direccién de Administraciéon

Articulo 69.- Al Departamento de Recursos Humanos, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:
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Il.- Llevar el registro y control de los contratos, altas, promociones y bajas
de personal ante la Oficialia Mator de Gobierno.

V.- Coordinar con las diversas dependencias o unidades administrativas
de la Administracién Publica Estatal, la integracién de expedientes del
personal, control de servicios médicos e integracion de néminas de la
Secretaria;

Como puede verse, ambos entes publicos realizan funciones que guardan relacién con la
informacion materia de la solicitud; de ahi que se estime conveniente traer al estudio el
desahogo de la prueba de Informe de autoridad a cargo de Oficialia Mayor de Gobierno;
la cual se tuvo por rendida mediante oficio de fecha 26 de junio de 2018, signado por e

titular de la misma, visible a foja 38 de autos; a través del cual, expuso medularmente lo
siguiente:

“...Una vez inspeccionado dentro de la base de datos de Gobierno del
Estado, no nos es posible proporcionar la informacion solicitada, ya que
no es un requisito para los empleados al momento de su contratacion”

Conforme a lo anterior y tomando en consideracion la naturaleza de la informaciéon que
solicita el particular, se colige que si bien el ente publico recurrido cuenta con un
Departamento de Recursos Humanos Coordinar el cual coordina con las diversas
dependencias y administrativas de la Administracion Publica Estatal la integraciéon de
expedientes del personal, quien garantiza la adecuada administracion del recurso
humano que integran las estructuras de las dependencias del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado, es la Oficialia Mayor de Gobierno, por conducto del

Departamento de Administracion de Personal adscrito a la Direccion de Recursos
Humanos.

Sirve de apoyo al anterior razonamiento, la Norma para el Reclutamiento, Seleccion,
Contratacién y Capacitacion de los Servidores Publico, la cual refiere que:

CUARTA.- Para efecto de esta norma se entiende por:

La Oficialia: La Oficialia Mayor de Gobierno dependencia de la adminisiracién
Pdblica Centralizada, de conformidad con el articulo 20 de la Ley Orgdnica de
la Administracion Piblica del Estado de Baja Caiifornia.

Lo Direccién: La Direccién de Recursos Humanos unidad administrativa de 1o
Oficialic Mayor de Gobierno, de conformidad con el Reglamento Inferno de la
misma Dependencia.

QUINTA.- Las Dependencias que necesiten cubrir una vacante, deberd solicitar
a la Oficiclio candidatos que cumplan con el perfil requerido. a través de
requenmiento de personal, especificando el puesto y la ploza a ocupar.

OCTAVA.- La Oficiclic proporcionara los candidatos que cumplan con los
requerimientos de los puestos vacantes en la Administracién Centr al, Los

Dependencias en su caso podran proponer ofros, a efecto de reclrzor la
evaluacion necesaria.
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DECIMA SEGUNDA.- La Oficiglic realzaré la seleccidn de candidatos,
otendiendo ol requernmiento de personal que para tal efecto haya enviado Lo
Dependencia solicitante.

DECIMA TERCERA.. Las Dependencios reckzarGn el ramite de contratacion,
mediante el volonte de alta, acompafando lo documeniacidn reguernda para
el ingreso del candideoto seleccionado.

DECIMA CUARTA.- Los candidalos seleccionados para ingresar o laborar ¢ ko
Adminiskracion Publica Cenliclizade o efecto de dorse de alta como
empleados deberan presenlar, onte La Dreccion. ia siguiente documentacion
que conformard el expediente de personal

Q) Soicitud de empleo con fotografic debidomente elaboraca.
ccompafiada de un curticulum vilge:

b) Copia de acla de nacimiento;

c) Comprobante de Ultimo grado de estudios [certificado. carta de
pasante, acta de examen profesional o lituio);

d} Carta de no inhabiitacion expedido por I Direccién ge Confrol y
Evaluacion Gubemaomenlal;

e) Informe de resultados de evaluacion emitido por Oficialic Mayor:

f) Corta lestamentaria debidamente elaboradao;

g) Formoto de plon de beneficios debidamente eloborado;

h} Cerlificado meédico expedido por Instituto de Servicios de Salud
PUblica (ISESALUD);

i) Carta de acepiacion de pago electronico:

i) Identificacion oficial vigente (IFE, cédula profesional).

DECIMA QUINTA.- Los candidalos a ingresar a los puestos relacionados con
funciones de seguridad publica, ademds de la documentacion descrita en el
punto anterior, deberén presentar la siguiente:

o) 8 fotografias de trente tamano credencial;

b} Cortilla militar liberada en el caso que aplique; -

c) Carta de no antecedentes penales, expedida por la Secretario de
Seguridad Publica:

d) Informe de resultados de evaluacion emitido por el Instituto Estatal de
Seguridod Publica y por la Unidad Administrativa responsable de lo Evaluacion
en la Procuraduria General de Justicia del Estado;

e} Cerfificcdo médico expedido por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabojodores del Gobiemno y Municipios del Estado de Bojo
California {ISSSTECALI}, en sustitucion del estipulado en el h) de la disposicidn
anterior;

f) Examen toxicolégico;

g) Carta de no inhobilifacién expedido por la Direcciéon de Control y
Evaluacién Gubernamenital;

h} Carta de residencia en el Estado, sefialondo un minimo de 2 a 5 afos
de residencia segun sea el pueslo; y

i| Lo demds requerida por la normatividad especial aplicable.

En ese sentido, la_informacién solicitada pudiere verse contenida dentro del

curriculum vitae el cual forma parte del expediente personal de los candidatos
seleccionados para ingresas a laborar a la administracion publica centralizada a efecto de
darse de alta como empleados; sin embargo, a través del informe de autoridad rendido, se
tiene que la informacién respecto al nombre de la universidad de procedencia de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado no es

generada por Oficialia Mayor de Gobierno, toda vez que la misma no es requisito para
la procedencia de la contratacion.

En esta guisa, es dable concluir que la incompetencia sefalada por el Sujeto a través de
la respuesta otorgada se cifie a las facultades y funciones que le son atribuibles, sin que
exista argumento légico-juridico que acredite desacierto alguno respecto de los términos

en que fue brindada la respuesta; por lo que al no existir violacion qué reparar, la misma
debe ser confirmada.

Pagina 12 de 14



Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

SEXTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en los
Considerandos Cuarto y Quinto; con fundamento en el articulo 144, fraccion |1, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California;
este Organo Garante determina CONFIRMAR la respuesta proporcionada a la solicitud de
acceso a la informacién numero 00230418.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion 11, 135, 136, 137,
139, 144, 145, 146, y 150, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; 7, 47, 50, 53, y 54, del Reglamento para la
Sustanciacion de los Recursos de Revision, Interpuestos ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Baja California, y demas articulos relativos aplicables; la suscrita Comisionada
Propietaria, en su calidad de ponente en el presente recurso de revisién; somete a
consideracion de este H. Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone
en los siguientes términos:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Quinto y Sexto; con
fundamento en el articulo 144, fraccién Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California; este Organo Garante considera
pertinente CONFIRMAR la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la
informacién numero 00230418.

SEGUNDO: Se pone a disposicién de la Parte Recurrente, los nimeros telefonicos: (686)
558-6220, (686) 558-6228, y 01-800-ITAIPBC (01-800-4824722); asi como el correo
electronico juridico@itaipbc.org.mx.

TERCERO: Se hace del conocimiento de la Parte Recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacion. Lo anterior con fundamento en el articulo 151 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja
California.

CUARTO: Notifiquese.

Asi lo resolvi6 el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el
COMISIONADO PRESIDENTE, OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ: COMISIONADO
SUPLENTE, GERARDO JAVIER CORRAL MORENO en términos del articulo 32 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California;

“
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COMISIONADA PROPIETARIA, ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA; figurando
como Ponente, la tercera de los mencionados; quienes lo firman ante el SECRETARIO
EJECUTIVO, JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA, que autoriza

OCTAVIO SANDOVAL/LOPEZ
COMISIONADQ PRESIDENTE

GERARDO"JAVIER CORRAL MORENO
OMISIONADO SUPLENTE

S

\ O\OSUNA
COMISIONADAPROPIETL

INSTITUTO DE TRA :*A”E \CIA, ACCESO A LA
INFOR W‘ ON PUBLICA Y PROTECCION

t DA "o PtRSuhALES
DEL ESIAUD OE BAJA CALIFORNIA
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