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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL BAJA CALIFORNIA
PERCEPCIONES EN DINERO O EN ESPECIE

FECHA DE ASIGNACION ASIGNACION PRIMA SUELDO COMPENSACION PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES TOTAL NETO A PAGAR
NOMBRE PUESTO ALTA VEHICULO RADIO/CELULAR AGUINALDO VACACIONAL DIARIO DIARIA NOMINA | COMPENSACION | PERCEPCIONES ISPT | ISSSTECALI | DEDUCCIONES MENSUAL
PLENO

) ] CONSEJERO CIUDADANO 60 DIAS S/SUELDOY | 10 DIAS SISUELDO Y

LIC. ADRIAN ALCALA MENDEZ PRESIDENTE 01/06/2011 sl sl COMPENSACION DIARIA| COMPENSACION DIARIA 32267 1,144.00 9,680.00 34,320.00 44,000.00 914.49 914.49 43,085.51
) ) CONSEJO PROPIETARIO 60 DIAS S/SUELDO'Y | 10 DIAS SISUELDO Y

LAE. ERENDIRA BIBIANA MACIEL LOPEZ TITULAR 01/06/2011 Sl sl COMPENSACION DIARIA{COMPENSACION DIARIA 322.67 1,144.00 9,680.00 34,320.00 44,000.00 914.49 914.49 43,085.51
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS CONSEJO PROPIETARIO 60 DIAS S/SSUELDOY | 10 DIAS S/SUELDO Y

LEON TITULAR 01/06/2011 sl sl COMPENSACION DIARIA| COMPENSACION DIARIA 322.67 1,144.00 9,680.00 34,320.00 44,000.00 914.49 914.49 43,085.51
. 60 DIAS S/SUELDOY | 10 DIAS SISUELDO Y

LIC. ROBERTO JOSE QUIJANO SOSA CONSEJERO SUPLENTE 01/06/2011 NO NO COMPENSACION DIARIA| COMPENSACION DIARIA 256.67 910.00 7,700.00 27,300.00 35,000.00 599.51 599.51 34,400.49

SUMA TOTAL|  1,224.67 | 4,342.00 | 36,740.00 ]  130,260.00 |  167,000.00 | 3,342.99 | - 3,342.99 | 163,657.01 |

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN DINERO (NOMINA): LA PLAZA DE CONSEJERO SUPLENTE NO HA GENERADO RECURSO A PAGAR A LA FECHA
TODA VEZ QUE NO HA HABIDO SOLICITUD DE SUPLENCIA ACUDIENDO AL 100% A LAS CONVOCATORIAS
EL CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE Y LOS CONSEJEROS TITULARES

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN DINERO (AGUINALDO): EL PAGO POR DICHO CONCEPTO SE HACE EFECTUVO EN 2 PARTES
ENTREGANDOSE LA PRIMERA EN EL MES DE DICIEMBRE Y LA SEGUNDA AL INICIO DEL EJERCICIO SIGUIENTE, SIENDO ESTE
PROPORCIONAL A CADA EMPLEADO DE ACUERDO A LA FECHA DE INGRESO

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN DINERO (PRIMA VACACIONAL): EL PAGO POR DICHO CONCEPTO SE HACE EFECTUVO HASTA
QUE EL TRABAJADOR CUMPLE SU 1ER. ANO LABORADO.

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN ESPECIE: ESTAS PERCEPCIONES HAN SIDO
ASIGNADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS BAJO RESGUARDO SIENDO ESTAS PROPIEDAD DEL

ITAIPBC. EN LOS TERMINOS DEL ART. 46 FRACC. V DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA , CUSTODIAR Y CUIDAR LOS BIENES

MUEBLES E INMUEBLES QUE CONSERVE BAJO SU CUIDADO, IMPIDIENDO O EVITANDO EL USO
INDEBIDO, SUSTRACCION, INUTILIZACION, OCULTAMIENTO, DANOS O DESTRUCCION.

ACEPTANDO LA RESPONSABILIDAD PARCIAL O TOTAL DE LOS DANOS DEL BIEN RESGUARDADO

POR MEDIO DEL PAGO ECONOMICO, OTORGANDO AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS
DESCUENTOS VIA NOMINA




