
NOMINA COMPENSACION ISPT ISSSTECALI

PLENO

LIC. ADRIÁN ALCALA MÉNDEZ

CONSEJERO CIUDADANO 

PRESIDENTE 01/06/2011 SI SI

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 322.67               1,144.00                        9,680.00             34,320.00               44,000.00                914.49             392.00             1,306.49              42,693.51                 

LAE. ERÉNDIRA BIBIANA MACIEL LÓPEZ

CONSEJO PROPIETARIO 

TITULAR 01/06/2011 SI SI

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 322.67               1,144.00                        9,680.00             34,320.00               44,000.00                914.49             392.00             1,306.49              42,693.51                 

LIC. ENRIQUE ALBERTO GÓMEZ LLANOS LEÓN

CONSEJO PROPIETARIO 

TITULAR 01/06/2011 SI SI

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 322.67               1,144.00                        9,680.00             34,320.00               44,000.00                914.49             392.00             1,306.49              42,693.51                 

LIC. ROBERTO JOSÉ QUIJANO SOSA CONSEJERO SUPLENTE 01/06/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 256.67               910.00                           7,700.00             27,300.00               35,000.00                599.51             392.00             991.51                 34,008.49                 

LIC. MARÍA REBECA FELIX RUIZ SECRETARIA EJECUTIVA 01/08/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 226.67               540.00                           6,800.00             16,200.00               23,000.00                290.61             392.00             682.61                 22,317.39                 

C. RODRIGO SOTO AGUILERA ANALISTA 01/08/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 171.67               316.67                           5,150.00             9,500.00                  14,650.00                22.94               392.00             414.94                 14,235.06                 

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS

C.P. PAULINA ALEJANDRA MACEDO LOPEZ

COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO 31/10/2011 SI SI

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 226.67               540.00                           6,800.00             16,200.00               23,000.00                290.61             392.00             682.61                 22,317.39                 

C. SALVADOR GARCIA VALENZUELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10/10/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 171.67               228.33                           5,150.00             6,850.00                  12,000.00                22.94               392.00             414.94                 11,585.06                 

C. CLAUDIA DEL CARMEN CISNEROS 

ARAMBURO SECRETARIA 01/08/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 171.67               228.33                           5,150.00             6,850.00                  12,000.00                22.94               392.00             414.94                 11,585.06                 

C. MARIA GUADALUPE BEJARANO CAZAREZ OFICIOS VARIOS 28/11/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 171.67               -                                 5,150.00             -                           5,150.00                  22.94               392.00             414.94                 4,735.06                   

COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

LIC. MARLENE SANDOVAL OROZCO

COORDINADOR JURIDICO 

(AUXILIAR JURIDICO) 17/10/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 171.67               361.67                           5,150.00             10,850.00               16,000.00                22.94               392.00             414.94                 15,585.06                 

COORDINADOR DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

LIC. CESAR ABRAHAM VALLES MORENO

COORDINADOR DE 

EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO 15/08/2011 NO NO

60 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA

10 DIAS S/SUELDO Y 

COMPENSACION DIARIA 226.67               540.00                           6,800.00             16,200.00               23,000.00                290.61             392.00             682.61                 22,317.39                 

SUMA TOTAL 2,364.67       6,195.33                 70,940.00     185,860.00       256,800.00       4,015.97     3,920.00     7,935.97        248,864.03        

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN DINERO (NOMINA): LA PLAZA DE CONSEJERO SUPLENTE NO HA GENERADO RECURSO A PAGAR A LA FECHA

TODA VEZ QUE NO HA HABIDO SOLICITUD DE SUPLENCIA ACUDIENDO AL 100% A LAS CONVOCATORIAS 

EL CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE Y LOS CONSEJEROS TITULARES

DEDUCCIONESSUELDO 

DIARIOAGUINALDO

ASIGNACION 

VEHICULO

ASIGNACION 

RADIO/CELULAR

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL BAJA CALIFORNIA

FECHA DE 

ALTANOMBRE PUESTO
NETO A PAGAR 

MENSUAL

COMPENSACION 

DIARIA

PERCEPCIONES EN DINERO O EN ESPECIE

TOTAL 

DEDUCCIONES

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN ESPECIE: ESTAS PERCEPCIONES HAN SIDO 

ASIGNADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS BAJO RESGUARDO SIENDO ESTAS PROPIEDAD DEL 

ITAIPBC. EN LOS TÉRMINOS DEL  ART. 46 FRACC. V DE LA  LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA , CUSTODIAR Y CUIDAR LOS BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES QUE CONSERVE BAJO SU CUIDADO, IMPIDIENDO O EVITANDO EL USO 

INDEBIDO, SUSTRACCIÓN, INUTILIZACIÓN, OCULTAMIENTO, DAÑOS O DESTRUCCIÓN. 

ACEPTANDO LA RESPONSABILIDAD PARCIAL O TOTAL DE LOS DAÑOS DEL BIEN RESGUARDADO 

POR MEDIO DEL PAGO ECONÓMICO, OTORGANDO AUTORIZACIÓN PARA REALIZAR LOS 

DESCUENTOS VÍA NOMINA

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN DINERO (AGUINALDO): EL PAGO POR DICHO CONCEPTO SE HACE EFECTUVO EN 2 PARTES 

ENTREGANDOSE LA PRIMERA EN EL MES DE DICIEMBRE Y LA SEGUNDA AL INICIO DEL EJERCICIO SIGUIENTE, SIENDO ESTE 

PROPORCIONAL A CADA EMPLEADO DE ACUERDO A LA FECHA DE INGRESO

TOTAL 

PERCEPCIONES

PRIMA 

VACACIONAL

NOTA ACLARATORIA DE PERCEPCION EN DINERO (PRIMA VACACIONAL): EL PAGO POR DICHO CONCEPTO SE HACE EFECTUVO HASTA 

QUE EL TRABAJADOR CUMPLE SU 1ER. AÑO LABORADO.

PERCEPCIONES


