
 

BASE CONFIANZA CONTRATO
 COMISIONADOS A OTRA 

ENTIDAD 
PRECARIOS DOCENTE PLAZAS DOCENTE H-S-M NO DOCENTE ADMINISTRATIVO

PLENO

CONSEJERO PRESIDENTE 1 1

CONSEJO PROPIETARIO 2 2

CONSEJO SUPLENTE 1 1

AUXILIAR 1 1

SUBTOTAL PLENO 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA 1 1

SUBTOTAL SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

COORDINADOR ADMINSITRATIVO 1 1

CONTRALOR 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

ASISTENTE OFICIOS VARIOS 1 1

RECEPCIONISTA Y ASISTENTE PLENO 1 1

SUBTOTAL COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y PROCEDIMIENTOS4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

COORDINADOR JURIDICO 1 1

AUXILIAR 2 2

SUBTOTAL ASUNTOS JURIDICOS 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN

COORDINADOR 1 1

SUBTOTAL COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 1 1

AUXILIAR 1 1

SUBTOTAL COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL ENTIDAD 17                     -                                       17                                        -                                       -                                       -                                       -                                    -                               -                                -                           -                                 

IMPORTANTE: El orden de aparición de las unidades administrativas debe coincidir con el empleado en el organigrama, de igual forma el  subtotal de empleados por unidad administrativa que serán sumados para obtener el total de la Entidad 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ITAIPBC

PRESUPUESTO DE EGRESOS
RESUMEN DE PLANTILLA DE PERSONAL Y POR ASIMILABLES A SALARIOS

EJERCICIO 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL

BUROCRACIA
 ASIMILABLES A 

SALARIO 

MAGISTERIO


