
 

BASE CONFIANZA CONTRATO

PLENO

CONSEJERO PRESIDENTE 1 1

CONSEJO TITULARES 2 2

CONSEJERO SUPLENTE 1 1

SUBTOTAL PLENO 4 0 4 0

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO EJECUTIVO 1 1

SUBTOTAL SECRETARIO EJECUTIVO 1 0 1 0

COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIOS VARIOS 1 1

RECEPCIONISTA Y ASISTENTE SECRETARIA 

EJECUTIVA 1 1

RECEPCIONISTA/ASISTENTE PLENO (SERVICIOS 

PROFESIONALES) 1 1

SUBTOTAL COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Y PROCEDIMIENTOS 5 0 4 1

COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS

COORDINADOR JURÍDICO 1 1

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 3 3

AUXILIAR JURÍDICO (SERVICIOS PROFESIONALES) 1 1SUBTOTAL COORDINACIÓN DE ASUNTOS 

JURÍDICOS 5 0 4 1

COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN

COORDINADOR 1 1

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 1 1

AUXILIAR  (SERVICIOS PROFESIONALES) 1 1

SUBTOTAL COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN 3 0 2 1

COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 1 1

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 1 1

AUXILIAR  (SERVICIOS PROFESIONALES) 1 1

SUBTOTAL COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO 3 0 2 1

CONTRALORÍA INTERNA

CONTRALOR INTERNO 1 1

SUBTOTAL CONTRALORÍA INTERNA 1 0 1 0

TOTAL ENTIDAD 22                    -                                     18                                      4                                        

EJERCICIO 2015

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ITAIPBC

PRESUPUESTO DE EGRESOS
RESUMEN DE PLANTILLA DE PERSONAL Y POR ASIMILABLES A SALARIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL

BUROCRACIA

NOTA ACLARATORIA: TOTAL DE PLAZAS AUTORIZADAS (18), MAS SIN EMBARGO SE INCLUYE LA PLAZA DE

CONSEJERO SUPLENTE ESTABLECIDA EN LA LTAIPBC, LA CUAL NO REPRESENTA RECURSO PRESUPUESTADO

PARA EL EJERCICIO FISCAL, CABE MENCIONAR QUE EN CASO DE AUSENCIA (CONSEJERO CIUDADANO

PRESIDENTE Y LOS CONSEJEROS TITULARES) A LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS POR ESTE ÓRGANO SE

CONVOCA AL CONSEJERO SUPLENTE. EN CASO DE PRESENTARSE ESTE SUPUESTO SE CUBRIRÁ EL DÍA CON LAS 

ECONOMÍAS GENERADAS DE LA PLAZA DE ASISTENTE DE PRESIDENCIA.

IMPORTANTE: EL ORDEN DE APARICIÓN DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEBE COINCIDIR CON EL EMPLEADO EN EL ORGANIGRAMA,

DE IGUAL FORMA EL SUBTOTAL DE EMPLEADOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE SERÁN SUMADOS PARA OBTENER EL TOTAL DE LA

ENTIDAD


