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EXPEDIENTE NUMERO: DP/18/2016
DENUNCIANTE:

SUJETO OBLIGADO: XXI AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA

En Mexicali, Baja California, a 04 de agosto de 2016, visto el expediente relativo a la
denuncia publica interpuesta por la denunciante citada al rubro; identificado con el nUmero

DP/18/2016; se procede a dictar la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. DENUNCIA PUBLICA: En fecha 23 de mayo de 2016, se presenté a través del Portal
de Obligaciones de Transparencia de este Organo Garante, la citada denuncia publica; la

cual se hizo consistir en lo siguiente:

“Por medio de este medio, presento la denuncia hacia el Ayuntamiento de
Tijuana, por faltas a Ley General de Transparencia y Acceso a La
informacion Publica, en el que me fundamento en los articulos siguientes,
Art.60,64, 65 y 70 fraccion VII, pues no cumple con las disposiciones
generales de la transparencia de su informacion, no esta publicado las
percepciones de los empleados o si asi es no se encuentra facilitado para
el acceso de las personas, los datos no se encuentran actualizados en la
lista de asistencia y en el marco juridico.

Se necesita un portal transparente y de sencillo acceso para cualquier

persona...” (sic)

ll. ADMISION: Con fundamento en el articulo 3, fraccion XVI, 37, 14, 37, 64, 63, 89, 90,
91, 92 y 94 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; en
relacién con el articulo 45 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Baja California; el dia 26 de mayo de 2016, se dict6 el auto de admision
correspondiente, asignandole para su identificacion el numero de expediente DP/18/2016;
solicitdndose al Sujeto Obligado, en términos del articulo 95 de la Ley General, se sirviera
rendir su informe con justificacion respecto de los hechos o motivos de la denuncia
presentada en su contra, lo que se procedid a realizar mediante oficio numero
ITAIPBC/CJ/746/2016, mismo que le fue notificado el dia 16 de junio de 2016.

lIl. NOTIFICACION AL DENUNCIANTE: En fecha 01 de junio de 2016, se procedié a
notificar a la parte denunciante, por via electronica, el acuerdo de admisién a que se hace

referencia en el punto anterior.

IV. SOLICITUD VERIFICACION VIRTUAL: Asimismo, conforme a lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 95, fraccion 1V, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, se solicité al Coordinador de Evaluacion y Seguimiento de este

Instituto, procediera a realizar verificacion virtual al Portal de Obligaciones de
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Transparencia del Sujeto Obligado denunciado, lo que le fue notificado en fecha 03 de
junio de 2016.

V. RESULTADO DE LA VERIFICACION VIRTUAL: En fecha 09 de junio de 2016, a
través del oficio nimero OI/CES/063/2016, la Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento,
remiti6 a la Coordinacién de Asuntos Juridicos, el resultado de su verificacion, bajo el

tenor siguiente:

“En relacién al presunto agravio sefialado en el parrafo citado con anterioridad,
la supuesta omisién del sujeto obligado se relaciona con lo dispuesto en el
articulo 70 fraccion VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Publica.

Por consiguiente, en fecha nueve de junio del afio en curso se procedié a
ingresar a la pagina oficial donde el XXI AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
publica sus obligaciones de transparencia, en la siguiente liga

http://www.sindicatura.gob.mx/umai/Index-v3.aspx.

En dicho sitio se aprecia de manera accesible las obligaciones de
transparencia relativas al articulo 11 y 17 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Al seleccionar el articulo 11 fraccién VII automaticamente desglosa un cuadro
con 31 apartados para consultar la plantilla de personal que conforma la
administracién publica centralizada y paraestatal del XXI AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA vy, al seleccionar una opcién inmediatamente aparece un documento

en formato de documento portétil (PDF), disponible para su descarga.

“Resultado de la revision

Los 31 apartados de consulta contienen la siguiente informacion:

1. Numero de empleado
2. Nombre

3. RFC

4, Tipo de empleado
5. Fecha de alta

6. Ocupacion

7. Dependencia

8. Adscripcion

9. Sueldo mensual
10. Compensacién

11. ISPT

12. ISSSTECALI

13. Subsidio al empleo
14, INFONAVIT

15. IMSS

16. Servicios médicos
17. Estatus
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Es importante mencionar que las disposiciones que refiere el articulo 70
fraccion VII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica coinciden con las que establece el articulo 11 fraccién VII, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja

California.

Por tanto, se puede concluir en este dictamen que en el portal de
obligaciones de transparencia del sujeto obligado, se encuentra publica la
plantilla del personal con sus respectivas remuneraciones de todos los
servidores publicos que conforman el XXI AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA.”

VI. CONTESTACION A LA VISTA: El Sujeto Obligado present6 por via electronica en el
correo electrénico identificado como juridico@itaipbc.org.mx, su informe con justificacion,

en fecha 22 de junio de 2016; manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...No obstante lo anterior, se hace del conocimiento que las
percepciones de los empleados se encuentran publicadas en el Portal
de Obligaciones de Transparencia, de conformidad a lo previsto por la
fraccion VII del articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California aplicable,
debidamente actualizada conforme a lo establecido por el articulo 12,
fraccion 1l de la referida Ley lo cual se encuentra visible en la siguiente

direcciéon electrénica  http://www.sindicatura.gob.mx/umai/FVIl.aspx,

haciendo la pertinente aclaracion que si busca lo relativo al personal
que labora en alguna area centralizada, dentro del listado que despliega
el link de referencia, podra accesar especificamente a esa informacién
dando clic en
http://www.sindicatura.gob.mx/umai/lmages/FVII/Oficialia%20Mayor%20
al%2031%20de%20Marzo%20de%202016.pdf, archivo que se
encuentra identificado bajo el nombre “Plantilla de Personal al 31 de
Marzo de 2016,"...

...Asi pues, de conformidad a lo establecido por el articulo 12 fraccion

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California, la informacién prevista en el articulo 11
fraccion VII de la misma Ley, relativa a la Plantilla del Personal
indicando el nombre, puesto, adscripcién, remuneracion mensual que
considere prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra
percepcion en dinero o en especie, de todos los Servidores Pablicos de
los sujetos obligados, incluyendo a sus titulares, se debe poner a
disposicion del publico de manera trimestral...

...Para tales efectos, el primer trimestre empezara a contabilizarse el 1
de enero y terminard el 31 de marzo de cada ejercicio fiscal.| Los

Trimestres subsecuentes se contaran por los meses de calendario en
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estricto orden..., en atencién a lo antes expuesto el Sujeto Obligado, el
dia veinte de mayo de dos mil dieciséis, maxime que aun no fenece el

término para la actualizacion de la informacién antes sefialada...” (sic)

VIl. FORMULACION DE PROYECTO DE RESOLUCION: En razén de que el
procedimiento relativo, quedé debidamente substanciado, mediante proveido de fecha 23
de junio de 2016, se ordeno emitir la resolucion correspondiente.

CONSIDERANDO

UNICO: Conforme al dictamen emitido por la Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Baja California, se advierte que se accedi6é al Portal de
Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado, el dia 09 de junio de 2016, de donde

se desprendio la siguiente informacion:

http://www.sindicatura.gob.mx/umai/lndex-v3.aspx
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http://www.sindicatura.gob.mx/umai/FVIl.aspx
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http://www.sindicatura.gob.mx/umai/lmages/FVII/Oficial?oC3%ADa%20Mayor
%020al%2031%20de%20Marzo0%20de%202016.pdf
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AL 31 DE MARZO DE 2016 m A
. o e | monwwaco [rowamn oCumOoN oENONGA ADICUON |
ROSON0 ABAD R AN ANUTSIZLNS | POOOA | SISO POUCASEGNGO. COMERCAL BANCA £ ICUSTRI LA MESA T
1204063) ARCON ISTORLUN MARD CESAR | AOEVTXOTINE | CONPANIAK | J2/08/2001 AUVAMA AOVINISTRATO FOUCA Y TRANSITO MUNGPAL SIGAS, 0000 /AONYO LA PRESA SRAL 0% xwo
L0607 ABA KEYES 03K FOENCO AMMOLGT) | ROXA | /(008 ROUOA FOUCA Y TRANSITO MUNGIAL SIGA OO/ CNTIARI) E—" )
L2060 MBI MAKCLDO MAVSIORS1LY | FOUOA | WAWISM_ IOUCATINGIAD O Y TIANSITO MUNGPAL SUGPOPO/AADATAIONDA - amo
ABAIL FLENTLS AICHILLAR | COMWIGA | ZUON0MA. SICALTARIO O CELIGAD.  DALLG AN ANTONO OF 101 BULNGS. ]
31010672 AMUNGG WARTINGE 10 O TS| MMPIOKEIOA | WASE | S3/00/1904_ A% O CI0N T THORMA MAIOOAL OEPARTANANTO O REZNGOH B
AMGATIOUTNM | MASL | QAAA00 CIAN'C DIRECOON O BOMBLADS SUCIRICOON Ao
1206072 ACTRLIIGS | R0OA FOUCIAY TRANSITO MUNGPAL SR OPYO/ACANDLOS PGS [ xmo
120607 ACEVE00 CHNEADS KOV ABEL ARGRILION | FOU0A | MJONI05_ROUCA FOUCA Y TRANSITO MUNOPAL SIGIBONO/AANO RATAS TY | xmo
DCATOMELOMNID | ATLEMOMGLT | BASC | 34A0/2006 ONOAL O SERNOOS A" DIECCION OF SERNCOS PUKS MECANCO AN
L2008 ACIVIOO OCLA TORAE RAVIRO. I VPO | /0SS AUOANTL GORAAL DARCCCN DX SURCS PURKCDR OMLIVINGINTL O IORSTAGON 000 pe
e AATIOLING | COWUNAR | S04 BOMMIO ICO0N OF BOMBADS OO, BOMBIAGS PROTICOON CIVE. )
0410552 ACTVID0 00H0A ANA EARSA MOME 190 | COWWAL | GI/13/3910 1% 06 0NONA o B O
B0 UOA | GAN0 POUOA FOUCIA Y TRANSITO MUNGPAL SUBOMECOON OPERATIVA < xmo
0028 ACEVE00 MAMAEZ MARA OFL SOCORRD, AERSGELIONSO | MAESTRO | JGN/1563 RECTONA SECUNDARIA CON COMPIASACON f.C._ SECHETARA D€ EDSKACON ESCSECUCACOU LOPEZ MATIO amo
00100635 ACEVEO0 UNDOVA ASERTO. - Guiom FOUCIA COMEROAL BANCAWIA£ OUSTHIAL _ LNEA INTERNACONAL I 1 I I 4w o
QR0 ACEVLCO TAZAN FAANCECO. ATHA00U | IOUOA | GIRAN06 POLCA SEOUND. POLCIA COMERGAL BANCAMA ICUSTRIAL  DESTRIBUIOOMA £4 FLOBCO. A un (01! s OO > 1 (33T o
L0004, 1O GAMNTO NGRS | ML | MRS AU DUHCION T POUCIAY THANSITO MUNGPAL ZONA CINTRO (6, PR 13 amon < fsen s Lad B P - Ko
13080101 ACTVYS AKGEO ORGH ALKINTO ARG | WA | /100 Rueh POLCIA Y TRANSITO MU SIGR.0NO /AN, SAR 5 nawn LS umns e < s BT
i, I AUATRTIICES. | FOUCA | 2URGI0IA_GUMT. POUCIA COMEROAL MNCANALACRSTRA.  LAPRESA 15 sss0 . s ) O 8L .} c KT
S10%001 AGTTATLIETUN | COMPANZA ‘COMBION S€ AVALLIS 06 MENES ORICGAX. IRMEACOES R Y T - s ma N i I #0800
20010255 AEVES \OMEZ CLARA KKCHLIA AGCSOIONNCE | BASE | GLA/198) 45 DE SECOON F* ORIGAOON LA WESA ACMANISTRATIO LA MESA] 15 amn WS Sen S one 18 i )
000841 ACEVS PO APREOULT | UGk | 10008 FOCA HOADO LA COMERCIAL BAVCARIA OUSTHAL SN L il . ™% s W0 o
LIOMITH ACHA KOS GALGONO NG OU0A [A9M4_ QNG £30154 C L S ) CO | S . A
0100 " 726 | COMMNIA /2014 COOMONAGON GINEAAL LICUTHD 0000 A . 1§ PR )
12080539 ACSTA ALPARO VISINM JOATIGOISIGI | IOUOA | TINO[301) RONKA MU wH B s . | kmo
6100000 ACOSTA ALVAREZ JOSE WtS. BASE 20/0L/1995J6FS DF SECOON " LSBW[5 BB O ¢ s ACTHO.
FELGUERS ONTIA MARINA COMINAR 4 : 280 > s 0 Ao
00100806 ACCSTA GALIGOS MYIS ALINORD | AOGRYIOLSAY | IOUOA | LI/LL/I014 GUARCEA . ) . P nes | amo
0050750 ACCSTA GARIOUA MARI LOUKOLS [Ty /2000 POLICA SLONOO. : k.t 2 W ame
L0000 ACOITASOVALL 0K ACOMXTIAM | ROUCA | JLOMI0 RO - MU wn . : - Amo. 3
12060621 ACTSTA GONIALLZ RKARDO AOGAGAIIONS) | RN | OHOY3D_ LA TERCIRO a5 mxn Y UTIE - < awo
12030488 ACOSTA GONIALEZ HAGR) IIOUTI | ROUCA | IGOYI9H RO KIS W0 -
405089 | ACOSTA GUIIERREZ [ esmo | auownon 06 EOUCAQON ELEVENTAL CON | [ xmo
12060184 ACOSTAAMENELIOSE MAVND FOU0A | GO0 T L0 ko
0M0MD ACOSTA AMINE JOAN CARLOS AODNLTY | KUOA | LD/ KUOA WM wn I ko
27040004 ACOSTALOM. SLVIA ARACLL ML IS0000 SRR L) ATQ
MINGHR. OMITION O VD006 31 . i) : P S— T
10RO ACOSTA MOUNA IS GULERVO. | ARSI NN | WASK XIV00) AKRIAR ANALSTA TRONGO LS im . - P A )
25008 MARTHA KLV MAESTRO. | QUUA/1S8S. JEFE 0K OFIONA"XC" LIeSD 1 < Ao,
12000016 ACOSTA) WSO SENAVIN ADYWLLIOUEIS | OUOA i) 5 ke
1200003 ACOSTA VAGEN RAMON [y 3005 muli wn i
siounm MLANOM TARA 4| Cowwnia | ufoiom AssTINTL . % 0 . 0 L )
L0KNIL ACUCH AMCA | CONIANAR | I/CM2000 AUSKIAR ACVINSTRATIVO. - > - L2t — MK ano ™
UM ROVIERO MABA DL LA L. COMIANAR | Z2R6(20 Y1 a— B § 5 me xmo
1I0KR0)_ AOAME WO MGISIITEA | ROKA | /0011 POUCA 8w 5 )
ADANIE SERNANDLZ LUSS ENRIOUE. S| RON0A_ | /02013 ROUOA TS WX = 5 S o
QUL ADAME PEAL MIGUEL ANGEL J— 1 4 JABTS Lo | § ESEE S
AOAVE RAIRE AMAGCS06) | IOUOA | 3019 IOLICA SGAD0 ms wwd .4 . 1§ . § .| axmo
1010002 ADSAN LOVE JONGL MAMIATO. AUIOUSUTO | CONWNAR | 01/ . Ci 1 § - oW SIS0 e | 5
PAKINGA DAD PRI QU/12/1980 I OLSICOON T § aua s Goms . P | S § )
e E——

Pagina 6 de 8


http://www.sindicatura.gob.mx/umai/Images/FVII/Oficial%C3%ADa%20Mayor%20al%2031%20de%20Marzo%20de%202016.pdf
http://www.sindicatura.gob.mx/umai/Images/FVII/Oficial%C3%ADa%20Mayor%20al%2031%20de%20Marzo%20de%202016.pdf

Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

Conforme lo anterior, se encontrd que el Sujeto Obligado si publica dentro de su portal, la
informacion que constituye el objeto de la denuncia. Por otra parte, no pasa inadvertido
para este Organo Garante, el hecho de que, se encuentra transcurriendo el término
establecido en el punto Segundo Transitorio, de los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que Deben de Difundir los
Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; conforme al cual, los Sujeto Obligado en el Estado de Baja California,
deben proceder a la publicacién de sus obligaciones de transparencia, para lo cual,

cuentan con un periodo de seis meses.

No obstante el que la denuncia publica fue promovida respecto de las obligaciones que se
contienen en la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; tomando en consideracion que, la obligaciéon que constituye el
objeto de la denuncia, coincide con las obligaciones de transparencia que sefiala la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; se
tiene que, a la fecha en que se pronuncia la presente resolucién, el Sujeto Obligado
CUMPLE en publicar la informacion, misma que corresponde a la obligacion contenida en

las fraccién VI, del articulo 11 de la Ley Local.

Con independencia de lo anterior, y toda vez que conforme a lo previsto en el articulo 63
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y, del numeral
Décimo Primero de los Lineamientos Técnicos Generales referidos; toda vez que
corresponde a este Organo Garante, vigilar el cumplimiento que los Sujetos Obligados
den a las obligaciones de transparencia que establece la Ley General; se recomienda al
Sujeto Obligado, que en la medida de sus posibilidades, se avoque a la incorporacion en
su respectivo portal, asi como en la plataforma nacional, de la informacién a la que se
refiere el articulo 70 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, dentro del plazo establecido para ello; lo anterior a efecto de evitar incurrir en

incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 3, fraccion XVI,
37, 60, 63, 89, 90, 91, 92 y 94 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 45 y 51, fraccién lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Baja California, y demas relativos y aplicables; el

Pleno de este Instituto:
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RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el Considerando Unico, se concluye que
el Sujeto Obligado, XXI Ayuntamiento de Tijuana, a la fecha en que se emite la presente

resolucion, CUMPLE en publicar la informacién materia de la presente denuncia publica.

SEGUNDO: Notifiquese la presente resolucién a: A) A la Parte Denunciante, en el medio
electrénico que sefal6 para oir y recibir notificaciones, otorgandole un término de 03 dias
habiles, a partir de que surta efectos la notificacibn de la misma, para que acuse de
recibido y, en caso de no obtener respuesta alguna, se tendra como debidamente

notificada. B) Al Sujeto Obligado, mediante oficio.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el
COMISIONADO PRESIDENTE, FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGON;
COMISIONADO PROPIETARIO, OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ; COMISIONADA
PROPIETARIA, ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA; quienes lo firman ante el
SECRETARIO EJECUTIVO, JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA, quien autoriza y
da fe. (Sello oficial del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California).

(Rubrica) )
FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGON
COMISIONADO PRESIDENTE

(Rubrica)
OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ
COMISIONADO TITULAR

(Rubrica)
ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA
COMISIONADA TITULAR

) (Rabrica)
JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA
SECRETARIO EJECUTIVO
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