Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

EXPEDIENTE NUMERO: DP/15/2014
DENUNCIANTE:

SUJETO OBLIGADO: XXI AYUNTAMIENTO DE
MEXICALI

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

En Tijuana, Baja California a 25 veinticinco de noviembre de 2014 dos mil catorce, visto el
expediente relativo a la denuncia publica interpuesta por el denunciante citado al rubro,
identificado con el nimero DP/15/2014, se procede a dictar la presente RESOLUCION,

con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. DENUNCIA PULICA: En fecha 08 ocho de octubre de 2014 dos mil catorce, la parte
denunciante sefialada al rubro presentd, a través del Portal de Obligaciones de

Transparencia de este Organo Garante, la siguiente denuncia publica:

“Quiero denunciar que el ayuntamiento mantiene oculta la nomina del
DIF municipal, informa que son solo 6 empleados cuando se que es una
de las dependencias con mayor nimero de empleado, ya que tiene

meses sin actualizarse...” sic.

ll. ADMISION: Posteriormente con fundamento en el articulo 100 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja California, asi
como el articulo 10 del Lineamiento para la Substanciacién de las Denuncias Publicas por
Violaciones a las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio contenidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California, el dia 13 trece de octubre de 2014 dos mil catorce, se dict6 el auto de admisién
correspondiente, asignandole para su identificacién el numero de expediente DP/15/2014,
turnandosele al Coordinador de Evaluacion y Seguimiento del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado, para que procediera a realizar la evaluacion
al Portal de Obligaciones de Transparencia del XXI Ayuntamiento de Mexicali, y en un
plazo no mayor de 03 tres dias habiles, remitiera a la Coordinadora de Asuntos Juridicos
de este Instituto, el resultado de dicha evaluacién con proyecto de dictamen, a efecto de

emitir la presente resolucion.

lIl. AMPLIACION DE PLAZO: En fecha 16 dieciséis de octubre de 2014 dos mil catorce,
el Coordinador de Evaluacion y Seguimiento informé mediante oficio interno la ampliacion
del plazo a que se refiere la fraccion Il del articulo 10 del Lineamiento para la
Substanciacion de las Denuncias Publicas por violaciones a las disposiciones relativas a
la Informacion Publica de Oficio contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica para el Estado de Baja California.
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IV.- EVALUACION: Subsecuentemente, con fecha 21 veintiuno de octubre de 2014 dos
mil catorce, el Coordinador de Evaluacion y Seguimiento del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California, remitié a la Coordinadora
de Asuntos Juridicos el resultado de la investigacion, bajo el tenor siguiente:

“ ..Resultado de la Revision:

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California establece en su articulo 11, fraccién VII

siguiente:

"Articulo 11.- los sujetos obligados deberan, de oficio, poner a
disposicién del publico, la siguiente informacion:

. VII.- Plantilla de personal indicando nombre, puesto, adscripcion,
remuneracion mensual que considere prestaciones, estimulos o
compensaciones y cualquier percepcién en dinero 0 en especie, de
todos los servidores publicos de los sujetos obligados, incluyendo a sus

titulares;...”

De acuerdo a lo anterior y con la finalidad de verificar el contenido de
dicha fraccidon se ingreso a la direccion de internet oficial del XXI
Ayuntamiento de Mexicali y en el menu principal de la pagina se localizé
la seccion denominada “Transparencia”, la cual a su vez enlaza al
Portal de Obligaciones de Transparencia donde se puede consultar la
Informacion Publica de Oficio aplicable al Sujeto Obligado.

En la fraccion VIl correspondiente a la plantilla de personal, el XXI
Ayuntamiento de Mexicali publica la informacion agrupandola de

acuerdo a la siguiente clasificacion:

Dependencias:

. Presidencia,

. Regidores,

. Direccion de Administracion Urbana,

. Direccion de comunicacion Social,

. Direccion de Desarrollo Rural y Delegaciones,
. Direccion de Proteccion al Medio Ambiente,
. Direccion de Obras Publicas,

. Direccion de Seguridad Publica Municipal,

. Direccién de servicios Publicos,

. Direccién del H. Cuerpo de Bomberos,

. Direccién de Relaciones Publicas

. Oficialia Mayor,
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. Sindicatura,
. Secretaria del Ayuntamiento,
. Tesoreria Municipal.

Paramunicipales:

. Centro de Atencion a Jévenes en Riesgo (Misién San Carlos),

. Centro Recreativo Juventud 2000,

. Comision de Desarrollo Industrial (CDI),

. Comision para el Desarrollo Agropecuario de Mexicali
(CODAM),

. Comité de Planeacibn para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM),

. Comité de Turismo y Convenciones (COTUCO),

. Consejo de Urbanizacién Municipal (CUMM),

. Desarrollo Integral de la Familia (DIF),

. Desarrollo Social Municipal (SEDESOM),

. Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicali (FIDUM),

. Instituto Municipal de Arte y cultura de Mexicali (IMACUM),

. Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana (IMIP),
. Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica (IMDECUF),

. Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario
CDHI)

. Patronato D.A.R.E (Drugs Abuse Resistance Education),

. Patronato del Bosque y Zooldgico de la Ciudad de Mexicali,

. Patronato Fiestas del Sol,

. Patronato Parque Vicente Guerrero,

. Sistema Municipal de Transporte.

Ahora bien, el texto de la denuncia publica hace referencia al Sistema
Integral para el Desarrollo de la Familia, por lo que al hacer “click” en el
enlace denominado “Desarrollo Integral de la Familia (DIF)” se
despliega un documento en formato PDF conteniendo informacién de 6
seis servidores publicos adscritos al DIF Municipal (tres jefes de
seccion, un subjefe de seccidn, un auxiliar administrativo y una analista)

y para cada uno de estos se incluye la siguiente informacion:

. NuUmero de empleado,
. Nombre (s),

. Puesto,

. Sueldo base mensual,
. Otras prestaciones,

. Subtotal,

. Compensacion,

. Total,

Pagina 3 de 15



Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

Sin embargo, con la finalidad de corroborar que la informacion

publicada correspondiera a la totalidad de los servidores publicos

adscritos

a esta paramunicipal,

se consultd la fraccion VI

correspondiente al directorio de servidores publicos, donde se localizé

informacion adicional sobre los nombres y puestos que se enlistan a

continuacion y que no se reportan en la fraccion VII:

NOMBRE

CARGO

Lourdes Denisse Barceld
Carrillo

Administradora del centro de atencidn a personas con discapacidad (Centro
Dia Madre Teresa)

Lourdes Denisse Barceld
Carrillo

Administradora del CDHI WA-KINUN

Martha Elvia Morales
Norberto

Supervisora del Centro del Desarrollo Comunitario Melchor Ocampo

Lourdes Patricia Ortega
Maytorena

Administradora de la Instancia Infantil Profa. Luz Estela Quiroz de Pujol

Lucina Cérdoba Gil

Encarga de la Estancia Infantil Consuelo Gonzalez de Mora

Lic. Daniel Alberto Gomez
del Toro

Coordinador de valores, Rescate en las Calles y Desarrollo Comunitario del
DIF

Luz del Carmen Rucobo
Naranjo

Jefa del Area Operativa del DIF Municipal

Diana Leticia Cervantes
Ramirez

Coordinadora de Asistencia Médica del DIF Municipal

Ana Luisa Hernandez Ochoa

Administradora del Asilo de Ancianos Dr. Carlos Canseco

David Murillo Jiménez

Coordinador de Estimulos Econdmicos y coordinador de Desayunos Escolares

Maria de los Angeles Gamez
Sainez

Administradora de la Casa de la Alegria

Erick Hansel Moreno
Oropeza

Coordinador de Asistencia Social del DIF Municipal

Cabe sefialar que como se puede apreciar en el recuadro anterior, para

el caso de la servidora publica de nombre Lourdes Denisse Barcel6

Carillo se publica informaciébn en esta fraccion que la identifica

ocupando dos cargos de denominacién diferente.

Con respecto al texto de la denuncia la cual indica que la informacién

“ya tiene meses sin actualizarse”, la misma Ley establece en su articulo

12, fraccion Il lo siguiente:

"Articulo 12.- Los sujetos obligados deberan, actualizar la informacion

de oficio contenida en el articulo anterior, conforme a los plazos

siguientes:

... Il.- Trimestralmente, la contenida en las fracciones VI ala XVIIl;...”

En este sentido, la revision del Portal de Obligaciones de Transparencia

del Sujeto Obligado encontré que la informacion publicada en la fraccion

VIl del articulo 11 de la Ley fue actualizada al dia 20 de agosto 2014..”

V. VISTA: Posteriormente en fecha 28 veintiocho de octubre de 2014 dos mil catorce, se

dicté proveido mediante el cual se ordend dar vista al Sujeto Obligado con copia simple
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del expediente para que produjera su contestacibn y aportara las pruebas que

considerara pertinentes.

VI. CONTESTACION SUJETO OBLIGADO: EI Sujeto Obligado fue omiso en

manifestarse en relacion con la presente denuncia publica.

VIl. ORDENA EMITIR RESOLUCION: En razon de que la presente Denuncia Publica
guedd debidamente substanciada se decreté el cierre del periodo de instruccién en fecha
20 veinte de noviembre de 2014 dos mil catorce, y se ordend elaborar el proyecto de

resolucion correspondiente.

Expuesto lo anterior, se expresan los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Baja California es competente para resolver la presente denuncia ciudadana,
de conformidad con lo previsto por los articulos 1, 2, 45, 51 fraccion Il y 100 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, 1, 2, 6
y 10 del Lineamiento para la Substanciacion de las Denuncias Publicas por Violaciones a
las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio Contenidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Baja California.

SEGUNDO. Para que este Organo Garante en ejercicio de sus facultades dicte resolucién
en el presente procedimiento, es necesario invocar por cuestion de método las diversas
fuentes y aspectos normativos de diversa jerarquia que rigen al Derecho de Acceso a la

Informacion Publica.

El articulo 6 de nuestra Carga Magna sefiala que: “... el derecho a la informacién sera

garantizado por el Estado. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la

Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas

competencias, se regiran por los siguientes principios y bases: |. Toda la informacién en

posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal vy

municipal, es publica y so6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés

publico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera

prevalecer el principio de maxima publicidad...”.

La Comision Interamericana de Derechos humanos y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso Claude Reyes y otros vs Chile han interpretado el Articulo
13 de la CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, estableciendo
que la obligacion a cargo del Estado “debe comprender una obligacién positiva de parte

del Estado de brindar acceso a la informacion en su poder”, articulo que a la letra dice:
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“1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de
expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y

difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracién de

fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o

por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

Uno de los principios en los que se basa la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, es el de maxima publicidad, que
consiste en que el Organo Garante como intérprete y aplicador de la norma, garantice una
adecuada y oportuna rendicion de cuentas de los sujetos obligados a la sociedad, a
través de la generacion y publicacién de informacién sobre sus indicadores de gestion y el

ejercicio de los recursos publicos, de forma completa, veraz, oportuna y comprensible.

En ese mismo sentido, el articulo 11 de la Ley de la materia establece cual es la
informacién que, de oficio, los sujetos obligados deben de poner a disposicién del publico,
la cual es denominada “informacion publica de oficio” y se conforma por las obligaciones
minimas establecidas para transparentar la gestion de los Sujetos Obligados y debe de
encontrarse de forma completa y actualizada.

De lo anterior, deriva lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, que permite a la sociedad que,
en los casos en que se advierta que dichas obligaciones estan siendo incumplidas por los
Sujetos Obligados, pueden denunciarlos ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California.

TERCERO. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de
Baja California, en su articulo 100 sefiala que “...CUALQUIER PERSONA PODRA
DENUNCIAR ANTE EL ORGANO GARANTE, por cualquier medio, Violaciones A Las
Disposiciones Relativas A La Informacién De Oficio, contenidas en la presente ley...
EL_ ORGANO GARANTE procederd a revisar la denuncia para que... EMITA UNA
RESOLUCION EN LA QUE ORDENE AL SUJETO OBLIGADO las medidas que
considere necesarias para REMEDIAR LA VIOLACION en el menor tiempo posible.”,

Es entonces legalmente evidente que en los casos de las Denuncias Publicas, el Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California, tiene la
facultad de emitir resoluciones y ordenar a los Sujetos Obligados en caso de violaciones a
la Ley, la medida necesaria para solventar las omisiones, resoluciones que son

vinculantes para los Sujetos Obligados.

Resulta necesario sefalar que segun lo establecido en los articulos 50 y 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Baja California, el
Pleno del Organo Garante tiene la atribucion para elaborar su Reglamento Interior y
demas normas de operacion, por lo que para una mejor apreciacion, dichos numerales se

insertan a continuacion:
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Articulo 50.- El Pleno del Organo Garante se integrara por los
Consejeros Titulares, funcionard& como O6rgano colegiado, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos Yy sesionara al menos

semanalmente.

“Articulo 51.- EI Organo Garante tendra las siguientes
atribuciones...

lll.- Vigilar y, en caso de incumplimiento de las obligaciones que le
impone esta ley, hacer las recomendaciones a los sujetos
obligados...

VI.- Hacer del conocimiento del érgano interno de control de cada
sujeto obligado, las presuntas infracciones a esta Ley...

XVIl.- Elaborar su Reglamento Interior y demas normas de
operacion;y

XVIIl.- Las demas que le confieran esta Ley, su Reglamento y

cualquier otra disposicién aplicable.”.

En virtud de dichas facultades, con fecha 1° primero de agosto de 2012 dos mil doce, se
aprobo el Lineamiento para la Substanciacién de las Denuncias Publicas por Violaciones

a las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio, vigente durante la

substanciacién del presente procedimiento, de donde se desprenden los siguientes

articulos:

Articulo 1.- El objeto de este lineamiento es regular el procedimiento
para la tramitacion de las Denuncias Publicas desde su recepcion,
atencién, seguimiento y resolucién, asi como identificar las areas
responsables para la substanciacion de las mismas, cuando existan
violaciones a las disposiciones relativas a la informacién publica de
oficio contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Baja California.

Articulo 6.- El ITAIPBC es la autoridad competente en el Estado de

Baja California para conocer y resolver las Denuncias Publicas.

De igual manera, en el articulo 10 fraccion IV del Lineamiento referido, se establece:
“Recibida la contestacion, o transcurrido el plazo para contestar la Denuncia, el Organo

Garante en un plazo no mayor a quince dias habiles emitira la Resolucién Definitiva.”

Por lo expuesto anteriormente, al ser el Organo Garante quien puede conocer y resolver
las Denuncias Publicas que se interpongan por las violaciones a las disposiciones
relativas a la informacién de oficio, contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, resulta procedente y conforme a

derecho, emitir la presente Resolucion.
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CUARTO. El articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Baja California establece cual es la informacion que, de oficio, el Sujeto
Obligado tiene la obligacion de publicar, sefialando en su fraccién VII:

“VIl.- Plantilla del personal indicando el nombre, puesto,

adscripcion, remuneracion _mensual que considere prestaciones,

estimulos o compensaciones vy cualquier otra percepcién en dinero

0 _en especie, de todos los servidores publicos de los sujetos

obligados, incluyendo a sus titulares”

Del resultado de la evaluacion realizada por el Coordinador de Evaluacién y Seguimiento
de este Instituto, a que se refiere el Antecedente Il de la presente resolucién, se
desprende que respecto de la fraccion VII del articulo referido, el Sujeto Obligado no
publica de manera completa la informacién relativa a la plantilla del personal indicando el
nombre, puesto, adscripcion, remuneracion mensual que considere prestaciones,
estimulos 0 compensaciones y cualquier otra percepcion en dinero o en especie, de todos

los servidores publicos del Sujeto Obligado, incluyendo a sus titulares.

Para robustecer el dictamen ya referido, en aras de proporcionar una mejor claridad a
dicha evaluacién, a continuacion se insertan las impresiones de las paginas del Portal de
Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado, obtenidas el dia 13 trece de octubre
de 2014 dos mil catorce, y que forman parte de dicho dictamen, de donde se desprende la

siguiente informacioén:

http://www.mexicali.gob.mx/xxi/pages/Ayuntamiento.php

/@ X Ayuntamiento de Me: x Fol

€« C' | [ www.mesicali.gob.mx/xxi/pages/Ayuntamiento.php el =

[ xa jentod... [ monitor

==XXI AYUNTAMIENTO DE =

4 MEXICALI

Lunes Martes Miércoles
34° 36° 35°

meteored.mx sinfa

(OX v X <X

Inicio Goblerno  Municiplo  TrdmitesyServiclos Transparencia ProgramaCludadano Actas Contacto Finanzas

TRABAJAMOS
por Tu Capital

0914am. |
13/10/2014

ES@ « @ W .l s
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http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.ph

@ X Ayuntamiento de Me: %

b
n

< C' | [) www.mexicali.gob.mx/xxi/pages/transparencia.php

% Aplicaciones [ XXl Ayuntamiento d... [ '] moniter Econemico...

==XXI AYUNTAMIENTO DE= Lunes Martes Miércoles
MEXICALI o
Vi, Vi, il
3 A &
- @ @ 0
34 36° 35 (6]

meteored me siniz

Inicio Goblerno  Municlplo TramitesyServiclos Transparencla ProgramaCludadano Actas Contacto Finanzas

Transparencia

Los tiempos de hoy exigen en el hacer mayor transparencia, rendicion de cuentas, - ..
honestidad, oficio politico y mas eficacia. o Solicitar Informacion

EL XX Ayuntamiento de Mexicali busca ser un gobierno de calidad abiertoala ° DeclaraNet
ciudadania como motorimprescindible para a accién politica de la democracia.

Portal de Transparencia
/0 p

www.mexicali.gob.mx/transparencia/ e

2 @ © c/hW e '@ & s g T

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.php

@ XX Ayuntamiento deMe: X ] [ Inicio x
C' | [ www.mexicaligob.mx/transparencia/pages/index.php e =
[ xa i d... [ monitor

Unidad Municipal de Acceso a la Informacion

Inicio | Organigrama | Némina | Administracién | Finanzas | Normatividad | Contacto

BIENVENIDOS

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.php
VﬂxﬂAyunlamiemodsMe % [ tnicio gy - =

C' | [1 www.mexicaligob.mx/transparencia/pages/index.php

[ X jento d... [} monitor

ARTICULO 11.-

LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN, DE OFICIO, PONER A
- DISPOSICION DEL PUBLICO, LA SIGUIENTE INFORMACION:

SUS FACULTADES Y LOS INDICADORES DE GESTION UTILIZADOS PARA EVALUAR SU DESEMPENO, METAS Y OBJETIVOS DE SUS
PROGRAMAS OPERATIVOS;

Ultima Actualizacién en esta pagina: 20/08/2014

SU ESTRUCTURA ORGANICA;
Ultima Actualizacion en esta pagina: 05/08/2014

LA INFORMACION CURRICULAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SUS
EQUIVALENTES HASTA EL NIVEL DEL FUNCIONARIO DE MAYOR JERARQUIA;

Ultima Actualizacién en esta pagina: 20/09/2014

LOS SERVICIOS QUE OFRECEN, LOS TRAMITES, REQUISITOS Y FORMATOS Y, EN SU CASO EL MONTO DE LOS DERECHOS PARA
ACCEDER A LOS MISMOS;

cl 6 8 @Y T TITPT
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htt www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.ph

@ X Ayuntamiento de Me: %] [ Inicio

C | [) www.mexicaligob.mx/transparencia/pages/index.php

Aplicaciones [ XX Ayuntamiento d... ['] moniter Econemice

EL DIRECTORIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SUS EQUIVALENTES, HASTA EL|
NIVEL DEL FUNCIONARIO DE MAYOR JERARQUIA, EN EL CASO DE LOS FUNCIONARIOS JURTSDICCIONALES, DEBERA INCLUIR|
DESDE L NIVEL DE ACTUARIO O EQUIVALENTE.

Ultima Actualizacién en esta pagina: 01/09/2014

PLANTILLA DEL PERSONAL INDICANDO EL NOMBRE, PUESTO, ADSCRIPCION, REMUNERACION MENSUAL QUE CONSIDERE
PRESTACIONES, ESTIMULOS O COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION EN DINERO O EN FSPECIE, DE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, INCLUYENDO A SUS TITULARES;

RESPECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO, POR PROGRAMAS, GRUPOS Y PARTIDAS DE GASTOS, Y LOS TNFORMES
SOBRE SU EJECUCION; ASI COMO LA SITUACION FINANCIERA Y EN SU CASO LA DEUDA PUBLICA;

LAS ENAJENACIONES DE BIENES QUE REALICEN POR CUALQUIER TITULO O ACTO, INDICANDO LOS MOTIVOS, BENEFICIARIOS O,
ADQUIRTENTES, ¥ LOS MONTOS DE LAS OPERACIONES;

Ultima Actuali

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.php
N

7 @ %4 Ayuntamiento de Me xf [ Inicio x

C' | [1 www.mexicaligob.mx/transparencia/pages/index.php

Aplicaciones '] X4 Ayuntamiento d... [ monitor Economico.

FL DIRECTORIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DESDE FL NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SUS EQUIVALENTES, HASTA FL |
NIVEL DEL FUNCIONARIO DE MAYOR JERARQUIA, EN EL CASO DE LOS FUNCIONARIOS JURISDICCIONALES, DEBERA INCLUIR|
DESDE FL NIVEL DE ACTUARIO O EQUIVALENTE.

Ultima Actualizacion en esta pagina: 01/09/2014

PLANTILLA DEL PERSONAL INDICANDO EL NOMBRE, PUESTO, ADSCRIPCION, REMUNERACION MENSUAL QUE CONSIDERE
PRESTACTONES, ESTIMULOS O COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION EN DINERO O EN ESPECTE, DE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, INCLUYENDO A SUS TITULARES;

GRUPOS Y PARTIDAS DE GASTOS, Y LOS INFORMES

Direccion de Proteccion al Medio Aambiente
reccion de Obras Publicas

Direccion de Seguridad Publica Municipal |70, INDICANDO LOS MOTIVOS, BENEFICIARIOS O
Direccion de Servicios Publicos
m— Direccion del H. Cuerpo de Bomberos

Direccion de Relaciones Pul

Oficialia Mayor

i icas
dicatura IDO SUS TITULARES, CONCEPTO Y VIGENCIA;
Secretaria del Ayuntamiento
Tesoreria Municipal
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htt www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.ph

@ X4 Ayuntamiento de Me: % J [ Inicio

C' | [1 www.mesicaligob.mx/transparencia/pages/index.php o

% Aplicaciones [ XXl Ayuntamiento d... [ '] moniter Econemico...

PLANTILLA DEL PERSONAL INDICANDO EL NOMBRE, PUESTO, ADSCRIPCION, REMUNERACION MENSUAL QUE CONSIDERE
PRESTACIONES, ESTIMULOS O COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION EN DINERO O EN ESPECTE, DE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, INCLUYENDO A SUS TITULARES;

en esta pagina: 20/08/2014

Centro de Atencion a Jovenes en Riesto (Mision San Carlos)
Centro Recreativo Juventud 2000
0S, Y LOS INFORMES
Comision de Desarrello Industrial (CDI)
Ultima Actualizd Comision para el Desarrolio Agropecuario de Mexicali (CODAM)
Comite de Planeacion para el Desarrolio Municipal (COPLADEM)

Comite de Turismo y Convenciones (COTUCO)
T Consejo de Urbanizacion Municipal (CUMM)
[ANARRERTES, Desarrollo Integral de Ia Familia (DIF)
m— Desarrolio Social Municipal (DESOM)

Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicali (FIDUM)
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali (IMACUM)

LOS PERMISOS, Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana (IMIP)
Ultima Actualiz Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica (IMDECUF)
Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario (CDHI)
Patronato del Bosque y Zoologico de Ia Ciudad de Mexical
Patronato Fiestas del Sol
Patronato Parque Vicente Guerrero
Sistema Muni

LOS CONVENIO

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/dif.pdf
[ @ caayumaniente devie >V inde K ) wwwmedaigobmete: x O N

C | [1 www.mexicaligob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/dif.pdf

oj

= Apli [ X jento d... [} monitor

| E

N EXICALI DIF MUNICIPAL

NOMBRE () ST ACIONES ] S COMPENSACION  TOTAL
107072 | CABRERA ORTIZ JUANA JEFE DE SECCION D $11447,98 | $ 1054205 | $21.990,03 | Noaplica $ 21.990,03
1-07073 | GARCIA ARANA VIRGINIA SUB-JEFE DE SECCION $ 930259 | § 959853 | $18.901,12 | Noaplica $ 1890112
104109 | GONZALEZ SANCHEZ NORMA ALICIA JEFE DE SECCION € $13.057,28 | § 1089432 | $23.951,60 | § 900,00 | $ 24.851,60
3-12441 | HERRERA GARCIA GUADALUPE DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 581413 | Noaplica $ 581413 | Noaplica $ 581413
1-03562 | ROBLES VALDEZ ADRIANA JEFE DE SECCION E $13.057,28 | $ 10.894,32 $ 23.951,60 | Noaplica $ 23.951,60
1-02894 | TORRES LEYVA ALMA LORENA| ANALISTA: $ 930259 | § 946853 | $18771,12 | Noaplica $ 18771,12
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BAJA CALIFORNIA

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/directorio/directorio.pdf
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H i de Mexicali ES Directorio General
MUNICIPALES

Funcionario Cargo y Domicilio Oficial Teléfonos
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL

e, COORDINADOR DE VALORES, RESCATE EN LAS CALLES Y DESARROLLO
COMUITARIO DE DIF
DANIEL ALBERTO MRIMSGIBAICIA DEL DIF MUNICIPAL (508 807.27.20 5651588
GOMEZ GALZADA DEL CETYS NO. 1699 s
COL. RIVERA 2
DEL TORO MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21259
dagomez@mexicali gob.mx

JEFADEL AREA OPERATIVA DEL DIF MUNICIPAL

LUZ DEL CARMEN
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
RUCOBO CALZADA DEL CETYS NO. 1699 (686) 567.27.20
NARAN. COL. RIVERA Ex: 120
o MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21259

lerueobo@mesxicali gob.mx

MEDICA DEL DI

DIANA LETICIA|
PRESIDENCIA DEL DIF MUNIGIPAL
CERVANTES CALZADA DEL CETYS NO. 1689 E‘:";’ 220
COL. RIVERA :
RAMIREZ MEXICALI BAJA GALIFORNIA 21258 Fax:
dicervantes@mexicali gob.mx
DEL ASILO DE CARLOS CANSECO
ANALUISA
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
HERNANDEZ DOMICILIO CONOCIDO, EJIDO JANITZIO (658) 517.0284
ocHOA. DELEGACION HERMOSILLO
MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21840

analuisahdzo@hotmall.com

AR -

AsEHESE"NOCR- directorio pdf - Foxit Reader
INICIO  COMENTARO ~ VER  FORMULARIO  PROTEGER  COMPARTIR  AYUDA
di-1pdf directorio.pdf x ' df-2pdf dif-3.pdf
dicervantes@mexical.gob mx
DEL ASILG DE CARLOS CANSECO
ANALUISA
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
HERNANDEZ DOMICILIO CONGCIDO, EJIDO JANITZIO (558) 517.92.84
ocHoA DELEGACION HERMOSILLO
MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21840

analuisahdzo@hotmail.com

COORD. DE ESTIMULOS ECONOMICOS Y COORD. DE DESAYUNOS
ESCOLARES

DAVID
PRESIDENCIA DEL DIF MUNIGIPAL
MURILLO CALZADA DEL CETYS NO. 1689 (oec) Se7.2 80  SAT.27.20
JIMENEZ COL. RIVERA B 127
MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21250

dmurilo@mesical gob. mx

ADMINISTRADORA DE LA CASA DE LA ALEGRIA
MARIA DE LOS ANGELES

PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
GAMEZ CRISTOBAL GARCILAZO ¥ CALLE "E" SIN (6a5) 54 55,81
COL. INDUSTRIAL
SAINEZ MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21010
SOCIAL DEL DIF MUNICIPAL
ERICK HANSEL
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
MORENO 1699 (B6) Se7.27.20)
COL. RIVERA Ext: 114, 115
OROPEZA MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21259
ehmorena@mexdcall gob.mx
Pagina 48
Al 4507 [ 1 2 §
HesHESEHhO0CR: drectoro.odf - Faxi Reader
INICIO COMENTARIO VER FORMULARIO PROTEGER COMPARTIR AYUDA
Gf-1pdf directorio pdf x| df2pd dif 3. pf
MUNICIPALES
Funcionario Cargo y Domicilio Oficial Teléfonos

FUNCIONARIOS MUNICIPALES
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
/ADMINISTRADORA DE LA CASA DEL ABUELO

ADRIANA
PRESIDENCIA DEL DIF MUNIGIPAL
ROBLES CALLE NOVENA Y AV. MISION SAN DIEGO SIN {os) 84200.79
VALDEZ FRACC. HACIENDA DORADA Ext: 105
MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21377 Fax 842.0079
casadelabuelo_79@helmail.com
ADMINISTRADORA DEL CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CENTRO DIA MADRE TERESA)
LOURDES DEMIBEE PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL (688) 861.82.33
BARCELO CALZ HECTOR TERAN TERAN Y PROLONGACION GOMEZ MORIN SN 82
FRACC. VILLA ESPERANZA
CArmR LD MEXICALI BAJA CALIFORNIA 21353
Idbarcelo@mesxicall. gob.mx
c ADMINISTRADORA DEL CDHI WAKIRUL
LOURDES DENISSE
PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL
BARCELO CALLE 8 Y 27 DE ENERO SIN (e 5163951
DELEGACION GUADALUPE VICTORIA
CARRILLO MEXICALI BAJA CALIFORNIA 0
glopezasiio@hotmail. com
SUPERVISORA DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO MELCHOR
OCAMPO
MARTHA ELVIA PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL (688 5632068
MORALES AV. RIO PRESIDIO Y CALLE AYUNTAMIENTO SN .
cOL. LAZARO
NORBERTO MEXICALI BAJA CALIFORNIA 0

memorales@mexicali gob.mx

ADMINISTRADORA DE LA ESTANGIA INFANTIL PROFRA. LUZ ESTHELA
QUIROS DE PUJOL
LOURDES PATRIGIA PRESIDENCIA DEL DIF MUNIGIPAL [RRAY R1R N4 27

LR -
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4 LOURDES DENISSE ERESIDENCIA DEL DIF MUNCIPAL -
BARCELO CALLE 8 v27 DE ENER: (Bo8) 516.30.51
BELEGACION SUADALUPE wc‘ronm
m CARRILLO MEXICALI BAJA CALIFORNIA
glopezasiio@hotmail com
SUPERVISORA DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO MELCHOR
OCAMPO
a4 MARTHA ELVIA PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL (685 5632068
= MORALES A RIQ PRESIDIO ¥ CALLE AYUNTAMIENTO SN
COL. LAZARO CARDENAS
NORBERTO MEXICALI BAJA CALIFORNIA 0
= memorales@mexicall gob.mx
& ADMINISTRADORA DE LA ESTANCIA INFANTIL PROFRA. LUZ ESTHELA
QUIROS DE PUJOL
LOURDES PATRICIA PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL (658) 516.04.57
ORTEGA DOMICLIO CONOCIDO, 100 IQUILEAN -
DELEGACIGN BATAQUEZ
MAYTORENA MEXICALI BAJA GALIFORNIA o
4
78
ENCARGA DE LA ESTANCIA INFANTIL CONSUELO GONZALEZ DE MORA
LUCINA
PRESIDENCIA DEL DIF MUNIGIPAL
CORDOVA CALLE BAJA CALIFORNIA SIN (658) 517.80.61
EJIDO HERMOSILLO
eiL MEXICALI BAJA CALIFORNIA o
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Respecto al texto de la denuncia la cual indica que la informacion “ya tiene meses sin
actualizarse”, debe insertarse lo ordenado por el articulo 12 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Puablica para el Estado:

“Articulo 12.- Los sujetos obligados deberan actualizar la

informacion de oficio contenida en el articulo anterior, conforme a

los plazos siguientes: (...)

Il.- Trimestralmente, la contenida en las fracciones VI a la XVIil;(...)”

Bajo este escenario, del Dictamen emitido por el Coordinador de Evaluacion y
Seguimiento del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado
de Baja California, se encuentra que la informacién publicada en la fraccion VII del articulo

11 de la Ley se encuentra actualizada al dia 13 trece de octubre de 2014 dos mil catorce.

Advirtiéndose con lo anterior, que a la fecha el Sujeto Obligado no se encuentra

publicando la plantilla de todos los servidores publicos adscritos al mismo.

En virtud de lo anterior, este Organo Garante concluye el Sujeto Obligado INCUMPLE con
la obligacion que consiste en publicar la plantilla del personal indicando el nombre,
puesto, adscripcién, remuneracion mensual que considere prestaciones, estimulos o
compensaciones y cualquier otra percepcion en dinero o en especie, de todos los
servidores publicos incluyendo sus titulares, informacién a que se refiere la fraccién VII del
articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado

de Baja California.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 de la Constitucidén Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; 1,2, 45, 51, 100, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica para el Estado de Baja California, 1, 2, 6 y 10 del Lineamiento para la
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Substanciacion de las Denuncias Publicas por Violaciones a las Disposiciones Relativas a
la Informacion Publica de Oficio Contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California asi como los demas articulos
relativos aplicables, el Pleno de este Instituto:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Tercero y Cuarto, y en
virtud del resultado de la evaluacion realizada al Portal de Obligaciones de Transparencia
del XXI AYUNTAMIENTO DE MEXICALLI, se concluye que a la fecha el Sujeto Obligado
denunciado INCUMPLE con la obligacion que consiste en poner a disposicién del puablico
en su Portal de Obligaciones de Transparencia, la informacién publica que de oficio se
sefala en la fraccién VII del articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica para el Estado de Baja California.

SEGUNDO: Conforme a lo descrito en el resolutivo Primero, se instruye al Sujeto
Obligado, para que en el término de 03 tres dias hébiles contados a partir del dia habil
siguiente al en que surta efectos la notificacion de la presente resolucion informe a este
Instituto por escrito del cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero.

Apercibido gue en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo sefalado, se

procedera en términos del articulo 96 de la ley de la materia.

TERCERO: Notifiguese la presente resolucion a: A) Al denunciante, en el correo
electronico indicado para tales efectos, otorgandole un término de 03 tres dias habiles a
partir de que surta efectos dicha notificacion, para que acuse de recibido; y en caso de no
obtener respuesta alguna, se tendrd como debidamente notificado de la presente

resolucion; B) Sujeto Obligado, mediante oficio.

CUARTO: Se pone a disposicion de la parte recurrente el teléfono 6865586220 5586228

y 01800 ITAIPBC asi como el correo electronico juridico@itaipbc.org.mx.

Asi lo resolvio el PLENO del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Baja California, integrado por el CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE
ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON, CONSEJERO CIUDADANA TITULAR
ERENDIRA BIBIANA MACIEL LOPEZ, CONSEJERO CIUDADANO SUPLENTE
ROBERTO JOSE QUIJANO SOSA, quienes lo firman ante el SECRETARIO EJECUTIVO
EN FUNCIONES JESUS ALBERTO BAYLON REBELIN, quien autoriza y da fe. (Sello
oficial del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja

California)

(Rubrica) ) )
ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON
CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE
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(Rubrica)
ERENDIRA BIBIANA MACIEL LOPEZ
CONSEJERA CIUDADANA TITULAR

(Rubrica) )
ROBERTO JOSE QUIJANO SOSA
CONSEJERO CIUDADANO SUPLENTE

) (Rubrica)
JESUS ALBERTO BAYLON REBELIN
SECRETARIO EJECUTIVO EN FUNCIONES

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION
DE LA DENUNCIA PUBLICA IDENTIFICADA CON EL NUMERO DP/15/2014,
TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CONSTANTE DE 15
QUINCE HOJAS.-
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