Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

EXPEDIENTE NUMERO: DP/13/2016
DENUNCIANTE:

SUJETO OBLIGADO: XXI AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

En Mexicali, Baja California, a 01 de julio de 2016, visto el expediente relativo a la
denuncia publica interpuesta por la denunciante citada al rubro; identificado con el nimero
DP/13/2016; se procede a dictar la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. DENUNCIA PUBLICA: En fecha 20 de mayo de 2016, se present6 a través del Portal
de Obligaciones de Transparencia de este Organo Garante, la citada denuncia publica; la

cual se hizo consistir en lo siguiente:

“Quiero denunciar al portal del ayuntamiento en cuanto a transparencia
no cumple exhaustivamente con lo requerido en la ley general de
transparencia y acceso a la informacion publica, no presenta en primer
lugar claridad en cuanto a los enlaces, es muy complejo localizar los
salarios de las personas que trabajan en el ayuntammiento inclusive yo
aun no he podido localizar esa informacion en el portal del transparencia
del ayuntamiento, segundo, la ultima actualizacion del directorio del
ayuntamiento fue el 31 de marzo de 2016, por lo tanto no cumple con una
actualizacion recurrente,la ultima lista de asistencia de cabildo fue en
marzo de 2016, en el marco juridico se hace referencia a una
actualizacion trimestral en cuanto a la informacion y aparece que la ultima
actualizacion fue el dia jueves 29 de enero de 2016. Para efectos de esta
denuncia cito el art.64, art.65,art.68 fraccion IV, art.70 en cuanto a la
actualizacion de la informacion y en cuanto a la fraccion VII, VII, X, XI,
X, XVIII, art.74 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.” (sic)

Il. ADMISION: Con fundamento en el articulo 3, fraccién XVI, 37, 60, 63, 89, 90, 91, 92 y
94 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en relacion con
el articulo 45 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California; el dia 20 de mayo de 2016, se dictd el auto de admision
correspondiente, asignandole para su identificacion el nUmero de expediente DP/13/2016;
solicitandose al Sujeto Obligado, en términos de la fraccion Il del articulo 80 de la Ley
General, se sirviera rendir su informe con justificacion respecto de los hechos o motivos
de la denuncia presentada en su contra, lo que se procedio a realizar mediante oficio
numero ITAIPBC/CJ/540/2016, mismo que le fue notificado el dia 27 de mayo de 2016.
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Asimismo, conforme a lo previsto en el segundo parrafo del articulo 95 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se solicité al Coordinador de
Evaluacién y Seguimiento de este Instituto, procediera a realizar una evaluacion al Portal
de Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado denunciado, lo que le fue
notificado en fecha 25 de mayo de 2016.

ll. NOTIFICACION AL DENUNCIANTE: En fecha 24 de mayo de 2016, se procedi6 a
notificar a la parte denunciante, por via electronica, el acuerdo de admision a que se hace

referencia en el punto anterior.

IV. CONTESTACION A LA VISTA: El Sujeto Obligado present6 via electronica en el

correo electrénico identificado como juridico@itaipbc.org.mx, su informe con justificacion,

en fecha 02 de junio de 2016; manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...En primer orden de ideas, expone la Denunciante que en cuanto a
los enlaces es muy complejo localizar los salarios de las personas que
trabajan en el Ayuntamiento, sin embargo es de exponerse que la
informacion se encuentra debidamente actualizada de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 12, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion, lo cual se encuentra visible en la siguiente

direcciéon  electrénica  http://www.sindicatura.gob.mx/umai/FVIl.aspx

haciendo la pertinente aclaracion de que si busca lo relativo al personal
que labora en alguna area centralizada, dentro del listado que despliega
el link... podré accesar especificamente a esa informacion dando clic en
http://www.sindicatura.gob.mx/umai/lmages/FVIl/Oficial%eC3%ADa%20
Mayor%20al%2031%20de%20Marzo%20de%202016.pdf, archivo que
se encuentra identificado bajo el nombre "Plantilla de Personal al 31 de
marzo de 2016"....

Asi pues, de conformidad a lo establecido por el articulo 12 fraccién Il

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California, la informacién de oficio prevista en el articulo
11, fraccion VIl de la misma Ley, relativa a la Plantilla del Personal... se
debe poner a disposicion del pablico de manera trimestral, y en atencion
a lo dispuesto por el Lineamiento para Regular la Periodicidad de la
Actualizacion de la Informacion Publica de Oficio Contenida en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Baja
California... en atencién a lo antes expuesto el Sujeto Obligado, el dia
veinte de mayo de dos mil dieciséis, maxima que aun no fenece el
término para la actualizacion de la informacién antes sefialada.
...Respecto al Segundo punto...

Es de exponerse que la informacién relativa al Directorio del H. XXI
Ayuntamiento de Tijuana se encuentra debidamente actualizada... lo
cual se encuentra visible en la siguiente direccion electrénica

http://www.tijuana.gob.mx/directorio/index.aspx...
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Ahora bien, respecto a la lista de asistencia de cabildo es de exponerse
gue es el ultimo documento publicado el 31 de marzo del presente afio
en virtud de que la ultima sesion de Cabildo se llevo a cabo en ese dia
quedando satisfecha dicha parte...

Finalmente, respecto al argumento expuesto... donde expone que en el
marco juridico aparece como fecha de la Ultima actualizacion el dia 29
de enero de 2016, es de refutarse que al dia de hoy, ha quedado
totalmente actualizada segun se puede apreciar en el siguiente link
http://www.sindicatura.gob.mx/umai/FXVla.aspx...” (sic)

IV. VERIFICACION VIRTUAL: Mediante oficio nimero OI/CES/047/2016, de fecha 30 de
mayo de 2016, el Coordinador de Evaluacién y Seguimiento de este Instituto, solicitd una
prérroga para la presentacion del resultado de la evaluacion virtual, misma que le fue

concedida, segun acuerdo de fecha 31 de mayo de 2016.

Consecuentemente, en fecha 03 de junio de 2016, a través del oficio numero
OI/CES/051/2016, el Coordinador de Evaluacion y Seguimiento, remitié a la Coordinacién

de Asuntos Juridicos, el resultado de su verificacién, bajo el tenor siguiente:

“RESULTADO DE LA VERIFICACION

En virtud de que el denunciante interpuso la denuncia publica haciendo
referencia a la Ley General de Transparencia, resulta importante
sefialar que en el articulo 70 correspondiente a las obligaciones de
trasparencia comunes y particularmente en las fracciones I, VIl y VIII,

se establece lo siguiente:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se
contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicion del publico
y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefalan:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera
incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales

administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

VII. El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de
jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se
brinde atencion al publico, manejen o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio
deberd incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado,

nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo,
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namero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de

correo electronico oficiales;

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la

periodicidad de dicha remuneracion;

Si bien es cierto que la Ley General de Transparencia entr6 en vigor el 5
de mayo de 2015, también lo es que en la misma fecha pero de 2016 en
el Diario Oficial de la Federacién se public6 el Acuerdo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en

la Plataforma Nacional de Transparencia.

El propoésito de este documento es definir los formatos que se usaran
para publicar la informacion prescrita en el Titulo Quinto de la Ley
General y asegurar que sea veraz, confiable, oportuna, congruente,
integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable. De igual
forma, Contemplan las especificaciones necesarias para la
homologacion en la presentacion y publicacién de la informacion, al
tiempo que detallan los criterios minimos, tanto de contenido como de
forma, que los sujetos obligados deberan tomar en consideraciéon al
preparar la informacibn que publicardn para cumplir con sus

obligaciones de transparencia.

Ahora bien, es de extrema relevancia sefialar que en el articulo segundo

transitorio de estos lineamientos se establece lo siguiente:

Segundo. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos,

habra un periodo de seis meses para que los sujetos obligados de

los ambitos federal, estatal y municipal incorporen a sus portales

de Internet \ a

la Plataforma Nacional, la informaciéon a la que se refieren los

Capitulos | al IV del Titulo Quinto de la Ley General, de conformidad

con los criterios establecidos en los presentes lineamientos y en sus

respectivos anexos.
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En razon de lo anterior, y toda vez que los sujetos obligados del Estado
de Baja California aun se encuentran del dentro del plazo otorgado en
los lineamientos referidos para realizar la carga en sus portales y en la
Plataforma Nacional de Transparencia. No obstante lo anterior y
tomando en consideracibn que los rubros tematicos denunciados
coinciden con las obligaciones de transparencia que sefala la ain
vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California y con la finalidad de garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica del denunciante, es que se procedio a
realizar la verificacion del contenido de las fracciones VI, VIl y XVI del
articulo 11 de la Ley en mencion.

En este sentido, las fracciones VI, VIl y XVI del el articulo 11 de la Ley

referida sefialan lo siguiente:

Articulo 11.- Los sujetos obligados deberan, de oficio, poner a
disposicién del puablico en sus portales, la siguiente informacion:

VI.- El directorio de servidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento 0 sus equivalentes, hasta el nivel del funcionario de
mayor jerarquia. En el caso de los funcionarios jurisdiccionales, debera
incluir desde el nivel de actuario o equivalente.

VIl.- Plantilla del personal indicando el nombre, puesto, adscripcion,
remuneracion mensual que considere prestaciones, estimulos o
compensaciones y cualquier otra percepcion en dinero o en especie, de
todos los servidores publicos de los sujetos obligados, incluyendo a sus
titulares;

De acuerdo a lo anterior y con la finalidad de documentar el contenido
de dicha fraccién se ingreso a la direccion de internet oficial de su Portal
de Obligaciones de Trasparencia del XXI Ayuntamiento de Tijuana,
ubicada en la siguiente direccion:

http://www.sindicatura.gob.mx/umai/lIndex-v2.aspx

En primer término, con respecto a la fraccién VI del articulo 11, en el
portal de sujeto obligado es posible consultar la informacion de un total
de seiscientos veintitrés 623 servidores publicos indicAndose para cada

uno de ellos la siguiente informacion:

Nombre completo,
Denominacién del cargo,
Teléfono y extension, y

Correo electronico en su caso
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Con respecto a la fraccion VII del articulo 11, se encuentra un
documento en formato de documento portatil (PDF) de ciento veintilin
121 paginas denominado “Plantilla de Personal H. XXI Ayuntamiento de
Tijuana, B.C. al 31 de marzo de 2016”. Para cada uno de los registros
incluidos en este documento el sujeto obligado reporta los siguientes
datos:

Numero de empleado,

Nombre,

Registro Federal de Contribuyentes,
Tipo empleado,

Fecha alta,

Ocupacion,

Dependencia,

Adscripcion,

Sueldo,

Mensual,

Compensacion,

Impuesto sobre producto del trabajo,
ISSSTECALLI,

Subsidio al empleo,

INFONAVIT,

IMSS,

Servicios médicos,

Estatus.

Finalmente, en relacibn a la fraccibn XVI correspondiente a la
normatividad aplicable, el sujeto obligado publica en un primer listado
un total de noventa y ocho 98 documentos entre leyes, normas técnicas
y reglamentos. Por otra parte, en esta misma fraccion en la seccion
denominada “normas técnicas paramunicipales” se reportan un total de
diecinueve 19 documentos, en la denominada ‘hormas técnicas
administrativas” se reportan cincuenta y un 51 documentos, mientras
que en la seccion que lleva por titulo “normas técnicas especiales” se
registran dos 2 documentos. Finalmente, en la seccion que el
sujeto obligado denomina “leyes” se reportan ciento veinticinco
125 documentos y en la seccion correspondiente a “reglamentos”

se observaron un total de noventay dos 92 documentos.

Ahora bien, con respecto a la vigencia de la informacion publicada en el
portal del sujeto obligado, la verificacion realizada constaté que en el
caso de la fraccion VI la fecha de actualizacion registrada es el 30 de

abril de 2016, en la fraccion VIl se reporta la fecha del 2 de mayo de
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2016, mientras que para la fraccion XVI la dltima actualizacion fue
realizada el dia 22 de abril de 2016.
En razén de lo observado, se logré constatar que el sujeto obligado

atiende correctamente los periodos de actualizacién que sefiala la

fraccion Il del articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, en la cual se establece que las fracciones VI a

las XVIII deberan ser actualizadas trimestralmente.”

VI. FORMULACION DE PROYECTO DE RESOLUCION: En razon de que el
procedimiento relativo, qued6 debidamente substanciado, mediante proveido de fecha 06
de junio de 2016, se ordeno emitir la resolucion correspondiente.

CONSIDERANDO

UNICO: Conforme al dictamen emitido por el Coordinador de Evaluacién y Seguimiento
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California, se advierte que se accedi6 al Portal de
Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado, los dias 01 y 02 de junio de 2016, de

donde se desprendio la siguiente informacion:

http://www.sindicatura.gob.mx/umai/lndex-v2.aspx
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XVI. Leyes, Reglamentos, Decretos y demas

XVI) Las leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas normas que les resulten aplicables. Esta informacién debers actualizarse trimestraimente.

NORMAS TECNICAS PARAMUNICIPALES
INORMAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS

LEYES
REGLAMENTOS
- —

3 Constitucdn Politica de los Estados Unidos Mexicanos 07 de Jufio de 2014 -~
4 Constitucién Poitica de! Estado Libre y Soberanc de Saja California 16 de agosto de 1953
6 Exposicién de motivos Ley Ingresos 2016
7 Ley general de transparendia y acceso 3 la informacién piblica 4 de mayo de 2015
8 Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios para el Estado de Baja Caifornia 18 de octubre da 2002
10 Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baje California refi 31 de dicembre de 1953
1n Ley de Hacenda Municipal del Estado de Baja California 31 de Diciembre de 1953
12 de Ingresos 2014 31 de dicembre de 2013
13 Ley de Ingresos para el Ejercioe Fiscal 2016 31 de dicembre de 2015
14 de Presupuesto y Ejerdidio del Gasto Piblico 22 de octubre de 2010
15 Ley de Proteccion al Ambiente para el Estade de Baja Calfornia 30 de noviembre de 2001
16 Ley de Transparenca y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Baja California 04 de Octubre de 21
17 Ley del Catastro Inmobiliario del Estado de Baja California 02 de septiembre de 1994
18 Ley def Impuesto Sobre la Renta 2014 11 de dicembre de 2013
19 Ley del Presupuesto y Gasto Publico de Baja California de octubre de 2010
20 Ley del Regimen Municipal 15 de octubre de 2001

o Civil de los Tral res al Servicio de los Poderes del E Instiuciones 20 de octubre de 1989
2 de Ingresos 2014 31 de dicembre de 2013
23 Ley Federal de Derechos 31 de dicembre de 1981
2 Ley General de Bienes del Estado de Saia California 1 de Juio de 1973
23 Ley General de Contabilidad Gubernamental 31 de dicembre de 2008
26 Ley General del Equilbrio Ecoldgico v fa Protecadn al Ambiente 28 de enero de 1988
7 Ley del Regimen Municipal Delegacion La Presa Este 2015 15 de octubre de 2001
28 Ley del Servico Civil Delegacion La Presa Este 2015 20 de octubre de 1989
29 Leyes, Reglamentos y Decretos- Tesorena Municipal 28 de dicembre de 2015
30 Leyes y reglamentos Direccién de Servicios Publicos Municpales

http://www.sindicatura.gob.mx/SindicaturaNet/html/comun/mpag/normatividad.aspx#

tabs-paramu
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Normatividad Actual

Existen 49 Normas Técnicas las cuales regulan al sector central asi como 19 aplicables para el sector Paramunicipal y 2

Normas Especiales las cuales se citan a continmacién

NORMAS TECNICAS PARAMUNICIPALES

Nombre Descriocion de Ia torma Formato
1 NIPOI  RELATIVO A COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO FODE CRACHIC % &
2 NTP02  Consumo de combustible. £ 3
3 NTR03 Pagode servicos de aous, luz  telélono 2
4 WTP0s  Derogada Oerogads
S NP0 CONTROL DE LLAMADAS DE LARGA DISTANCIA INTERNACIONAL Y CELULARE! %

& NTP05  Guarda de vehicuios propiedad del Organiamo y su Uso en horas inhabiles. 2
7 NTR-07  Control de vales de gastos por comprober 3
s NTP-08  Control de los préstamos al personal. <
S NTPOS  Mantenimients correctivo de vehiculos, maquinaris y equie. <
10 NP0 Aceptacién de donaciones. z
1 NP Derogads Oerogada
2 NP2 Derogads. Derogads
13 NTP13 Contrato de comodato 2
14 NTP-14 Baja de bienes muebles de activo fjo. k-

15 NP15  FONDO UNICO DE BECAS. =z
1 NTP16 Apoyo a personas con discapacidad 2
1 NP7 Relstivo al Amendemiento y/o Facitacién de Uso de Espscios en los Organisme %

18 NTP-19 Gastos de Orden Social en las Entidades Paramunicipales. :T =
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Téenic: 2

n al sector central asi como 19 aphcables para el sec

Pacnmunicipal y

mas Especiales |

NORMAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS

Nombre Descriocion de la Norma Formato
1 NTA01  COMPRAS DIRECTAS POR MEDIO DEL FONDO FLIO DE CAJA. % A
2 NAG2  Contestacitny Seguimiento de las Obssrvaciones del Congreso del Estado Din %
3 WIAGI  Recaudacin del impuesto sobre Is adq. de mmuebles y transmisin de domne %
4 NTAOS  Consumode combustible.

5 NTAOS  Pago de servicos de agus, luz v teléfono. -
6 NTAO6  Reparacin de unidades siniestradas de la Secretaris de Sequrided Pibkca Mur %
7 NTAG7  Control de Hamadas telofénicas de larga distancia. =
6 WIAGE  Guarda de vehiculos propiedsd del Ayuntamiento en horss inhsbies.

S NTAGS  Manejo de infracciones d transio.

10 NTAI0  CONTROL DE VALES DE GASTOS POR COBRAR

$1 NTAI1 Préstamos ol personal

12 12 Proced. Admvo. de ejecucién y embargo  créditos fiscales @ morosos =
1 13 Registro de defunciones. <
1 14 Pago del plan de previsién social a emoleados de base. k-
15 MAIS  Infracciones de trénsto municpal

15 16 Mantenimiento correctivo & vehiculos, maquinania y equipe. 3
7 17 Pago a proveedores. =
1 18 Viaticos

1 19 Pago del seguro de vida a empleados de base. -
0 W~ FORMALIZACION OFL CONTRATO MATRIMONIAL ¥ SU REGISTRO. >
2 21 DIVORCIO ADMINISTRATIVO,

2 OP DE LA CONCESION ADMVA NO EXCLUSIVA PARA EL ARRASTRE Y ALMC DI

23 sceptacin de donacines.
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Normatividad Actual

Exasten 49 Normas Técnicas las cuales regul

Normas Especiales las cuale:

NORMAS TECNICAS DE APLICACION ESPECIAL EN EL EJERCICIO FISCAL 2014

citan a contimuacién

hemere Descriocion de Ia Nerma Formato
1 NTEO  PAGO DE INDEMNIZACIGN POR FALLECIMIENTO OF LOS EMPLEADOS DEL K. A %
2 NTEG3  GASTOS DE ORDEN SOCIAL PARA SER EJERCIDOS POR EL PRESIDENTEMUNI %
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No pasa inadvertido para este Organo Garante, el hecho de que se encuentra
transcurriendo el término establecido en el punto Segundo Transitorio de los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
Deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia; conforme al cual, los Sujeto Obligado en el Estado de Baja

California, deben proceder a la publicacién de sus obligaciones de transparencia.

No obstante el que la denuncia publica fue promovida respecto de las obligaciones que se

contienen en las fracciones I, VII y VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Puablica; tomando en consideracion que los rubros teméticos
denunciados coinciden con las obligaciones de transparencia que sefiala la adn vigente
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Baja California;
se tiene que, a la fecha en que se pronuncia la presente resolucion, el Sujeto Obligado
CUMPLE en publicar la informacién materia de la presente denuncia publica, misma que
corresponde a las obligaciones contenidas en las fracciones VI, VIl y XVI, del articulo 11
de la Ley Local.

Con independencia de lo anterior, y toda vez que conforme a lo previsto en el articulo 63
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y, del numeral
Décimo Primero de los Lineamientos Técnicos Generales referidos; toda vez que
corresponde a este Organo Garante, vigilar el cumplimiento que los Sujetos Obligados
den a las obligaciones de transparencia que establece la Ley General; se recomienda al
Sujeto Obligado, que en la medida de sus posibilidades, se avoque a la incorporacion en
su respectivo portal, asi como en la plataforma nacional, de la informacién a la que se
refiere el articulo 70 de la Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, dentro del plazo establecido para ello; lo anterior a efecto de evitar incurrir en

incumplimiento a las obligaciones de transparencia, o en responsabilidad administrativa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6,
apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 3, fraccion XVI,
37, 60, 63, 89, 90, 91, 92 y 94 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 45 y 51, fraccién lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, y demas relativos y aplicables; el
Pleno de este Instituto:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el Considerando Unico, se concluye que
este Instituto, a la fecha en que se emite la presente resolucion, CUMPLE en publicar la

informacion materia de la presente denuncia publica.

SEGUNDO: Notifiquese la presente resolucion a la Parte Denunciante, en el medio
electronico que sefald para oir y recibir notificaciones, otorgandole un término de 03 dias
habiles, a partir de que surta efectos la notificacion de la misma, para que acuse de
recibido y, en caso de no obtener respuesta alguna, se tendra como debidamente

notificada.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el
COMISIONADO PRESIDENTE, FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGON;
COMISIONADO PROPIETARIO, OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ; COMISIONADA
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PROPIETARIA, ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA; quienes lo firman ante el
SECRETARIO EJECUTIVO, JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA, quien autoriza y
da fe. (Sello oficial del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California).

(Rubrica) )
FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGON
COMISIONADO PRESIDENTE

(Rubrica)
OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ
COMISIONADO TITULAR

(Rubrica)
ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA
COMISIONADA TITULAR

) (Rubrica)
JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA
SECRETARIO EJECUTIVO
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