Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

EXPEDIENTE NUMERO: DP/08/2015
DENUNCIANTE:

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

En Tijuana, Baja California a 25 veinticinco de junio de 2015 dos mil quince, visto el
expediente relativo a la denuncia publica interpuesta por el denunciante citado al rubro,
identificado con el nimero DP/08/2015, se procede a dictar la presente RESOLUCION,

con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

|. DENUNCIA PUBLICA: En fecha 16 dieciséis de abril de 2015 dos mil quince, la parte
denunciante sefialada al rubro present6 via telefénica en la sede de este Organo

Garante, la siguiente denuncia publica:

“...No tiene publicados los sueldos de los funcionarios publicos que
entraron con el nuevo rector, la pagina dice que esa informacion se
actualizd por ultima vez el 31 de diciembre de 2014, cuando entre al
portal no encontré ninguna de las personas que tomaron protesta, cre6

un area de transparencia y ni asi cumplen.” (sic)

Il. ADMISION: Posteriormente con fundamento en el articulo 100 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja California, asi
como el articulo 10 del Lineamiento para la Substanciacién de las Denuncias Publicas por
Violaciones a las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio contenidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, en esa misma fecha, se dict6 el auto de admision correspondiente, asignandole
para su identificacion el nimero de expediente DP/08/2015, turnandosele al Coordinador
de Evaluacién y Seguimiento del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado, para que procediera a realizar la evaluacion al Portal de Obligaciones
de Transparencia de la Universidad Autbnoma de Baja California, y en un plazo no mayor
de 03 tres dias habiles, remitiera a la Coordinadora de Asuntos Juridicos de este Instituto,
el resultado de dicha evaluacién con proyecto de dictamen, a efecto de emitir la presente

resolucion.

[Il. EVALUACION: Subsecuentemente, con fecha 17 diecisiete de abril de 2015 dos mil
quince, el Coordinador de Evaluacion y Seguimiento del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Baja California remitié a la Coordinadora

de Asuntos Juridicos el resultado de la investigacion, bajo el tenor siguiente:
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“‘RESULTADO DE LA REVISION
La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California establece en su articulo 11, fraccion VIl lo

siguiente:

"Articulo 11.- Los sujetos obligados deberdn, de oficio, poner a
disposicién del publico en sus portales, la siguiente informacion:

...VIl.- Plantilla del personal indicando el nombre, puesto, adscripcion,
remuneracion mensual que considere prestaciones, estimulos o
compensaciones Yy cualquier otra percepcion en dinero o en especie,
de todos los servidores publicos de los sujetos obligados, incluyendo a

sus titulares;;

De acuerdo a lo anterior y con el fin de corroborar lo sefialado por el
denunciante, se realiz6 una busqueda en internet a fin de ubicar los
nombres del equipo de trabajo del Titular del Sujeto Obligado Juan
Manuel Ocegueda Hernandez. El primer resultado que arroja el
buscador corresponde a un enlace publicado de la Gaceta
Universitaria, la cual es el Organo Informativo de la Universidad
Autonoma de Baja California. En la nota del miércoles 28 de enero de
2015 titulada “Presenta Rector a su equipo de trabajo” la reportera
Magnolia Gutiérrez Boneo da cuenta de la designacion de 15 quince
servidores publicos que formaran parte del equipo de trabajo del nuevo
rector. A fin de facilitar su visualizacion se elaboro el siguiente cuadro
con el cargo con el nombre completo de los nuevos funcionarios

identificados en la nota informativa:

Alfonso Vega Ldpez

Secretario General

Hugo Edgardo Méndez Fierros

Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional

Roberto Castro Pérez

Abogado General

Maria Rebeca Félix Ruiz

Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacion

Armandina Serna Rodriguez

Coordinadora de Formacién Basica

Miguel Angel Martinez Romero

Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion

Universitaria

Patricia Moctezuma Hernandez

Coordinacidn de Posgrado e Investigacion

José David Ledezma Torres

Cooperacion Internacional e Intercambio Académico

Luis Fernando Zamudio Robles

Coordinacidn de Planeacion y Desarrollo Institucional

Edgar Ismael Alarcén Meza

Coordinador de Servicios Estudiantiles y Gestidon

Escolar

Roberto Carlos Zamudio Cornejo

Coordinador de servicios administrativos

Lourdes Loza Wonche

Coordinacién de Recursos Humanos

Angel Norzagaray Norzagaray

Vicerrector del Campus Mexicali

Maria Eugenia Pérez Morales

Vicerrectoria Campus Tijuana

Rosa Garcia Rivera

Vicerrectoria Campus Ensenada

Una vez que fueron localizados estos nombres se procedié a realizar

una busqueda en la fraccibn VIl del articulo 11 del Portal de
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Obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado donde al ingresar se

puedan visualizar las siguientes opciones:

. Personal académico,
. Personal administrativo,
. Tabulador de sueldos y salarios.

Como primera modalidad de busqueda de la informacion se seleccioné
lo opcién “personal administrativo”, en la cual, al dar clic, se despliega
una seccién donde es posible realizar una busqueda utilizando alguna

de las siguientes opciones:

. Nombre completo,
. Unidad de adscripcion, y
. Campus.

Ahora bien, si no se desea utilizar ninguna de las opciones disponibles
es posible desplegar la informacién ahi almacenada utilizando la opcion

‘buscar’. En este caso los resultados arrojados reflejan los siguientes

datos:

. Nombre completo de los servidores publicos,
. Unidad de adscripcion,

. Categoria (puesto),

. Campus.

Una vez identificada la modalidad utilizada por el Sujeto Obligado para
publicar la informacién referente a la plantilla de personal se procedié a
buscar cada uno de los 15 quince nombres de servidores publicos
identificados previamente a fin de corroborar su inclusibn en esta
fraccion. En primer término, se introdujo el nombre completo del
servidor publico y como segunda opcién se selecciond la
correspondiente a la unidad de adscripcion. En ambos casos ninguna
de las busquedas resulté exitosa, por lo que se logré corroborar que el
Sujeto Obligado no incluye en esta seccién de la fraccion los nombres
del equipo de trabajo designado por el Rector Ocegueda Hernandez.
Las impresiones de pantalla con los resultados de cada una de las

blusquedas se podran visualizar en el anexo incluido en este dictamen.

La segunda opcién para ubicar los nombres de los servidores publicos
designados corresponde a la seccién de “personal académico”. De un
total de 15 quince nombres, el sistema arroja resultados para 13 trece

de ellos. Sin embargo, los resultados reflejan puestos diferentes a lo
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gue se sefiala en la nota informativa o no arrojan resultados, tal y como

se puede observar en el siguiente cuadro:

Alfonso Vega Ldpez

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Hugo Edgardo Méndez Fierros

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Roberto Castro Pérez

Profesor ordinario de carrera asociado nivel C, tiempo
completo

Maria Rebeca Félix Ruiz

No arroja resultados

Armandina Serna Rodriguez

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Miguel Angel Martinez Romero

Profesor ordinario de asignatura, nivel C

Patricia Moctezuma Hernandez

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

José David Ledezma Torres

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Luis Fernando Zamudio Robles

No arroja resultados

Edgar Ismael Alarcén Meza

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Roberto Carlos Zamudio Cornejo

Profesor ordinario de carrera titular nivel A, tiempo
completo

Lourdes Loza Wonche

Profesor ordinario de carrera asociado nivel B, tiempo
completo

Angel Norzagaray Norzagaray

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Maria Eugenia Pérez Morales

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Rosa Garcia Rivera

Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo
completo

Resulta importante destacar la pagina donde se realiz6 la consulta
indicaba como fecha de actualizacién el dia 22 de julio de 2013,
mientras que en la pagina principal del Portal de Obligaciones de
Transparencia en la fraccion VIl del articulo 11 se refleja como fecha de
Gltima actualizacién el dia 31 de diciembre de 2014. De igual forma, en
informacién

ninguno de los casos consultados se visualiza la

correspondiente a la remuneracion mensual que considere

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra
percepcion en dinero o0 en especie, toda vez que esta informacion se
publica de manera separada en el seccion titulada “Tabulador de
sueldos y salarios”. Para el caso de los servidores publicos incluidos en
este dictamen se consultdo el documento titulado “Tabulador de
percepcion aplicable a titulares y mandos medios para 2010 en el cual
se indica para cada categoria (cargo) la percepcién ordinaria mensual,
la compensacion garantizada y la gratificacion extraordinaria por

desempefio de cargo.”

IV. VISTA: Posteriormente en fecha 21 veintiuno de abril de 2015 dos mil quince, se dicté

proveido mediante el cual se ordend dar vista al Sujeto Obligado con copia simple del
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expediente para que si era su deseo se manifestara respecto de la Denuncia Publica que
hoy nos ocupa.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO: El Sujeto Obligado fue omiso en
presentar sus manifestaciones en el plazo otorgado para ello, no obstante haber sido
debidamente notificado mediante oficio ITAIPBC/CJ/541/2015 en fecha 24
veinticuatro de abril de 2015 dos mil quince, en el Departamento de Archivo General y

Apoyo Técnico de la Universidad Autonoma de Baja California.

VI. ORDENA EMITIR RESOLUCION: En razén de que la presente Denuncia Publica
quedé debidamente substanciada se decret6 el cierre del periodo de instruccion en fecha
18 dieciocho de mayo de 2015 dos mil quince, y se ordend elaborar el proyecto de

resolucion correspondiente.

Expuesto lo anterior, se expresan los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EIl Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California es competente para resolver la presente denuncia ciudadana,
de conformidad con lo previsto por los articulos 1, 2, 45, 51 fraccion Il y 100 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Baja California, 1, 2, 6
y 10 del Lineamiento para la Substanciacion de las Denuncias Publicas por Violaciones a
las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio Contenidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

SEGUNDO. Para que este Organo Garante en ejercicio de sus facultades dicte resolucion
en el presente procedimiento, es necesario invocar por cuestion de método las diversas
fuentes y aspectos normativos de diversa jerarquia que rigen al Derecho de Acceso a la

Informacion Publica.

El articulo 6 de nuestra Carga Magna sefiala que: “... el derecho a la informacion sera

garantizado por el Estado. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la

Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas

competencias, se regiran por los siguientes principios y bases: |. Toda la informacién en

posesion de cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo federal, estatal v

municipal, es publica y so6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés

publico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera

prevalecer el principio de maxima publicidad...”

La Comisién Interamericana de Derechos humanos y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso Claude Reyes y otros vs Chile han interpretado el Articulo
13 de la CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, estableciendo
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que la obligacion a cargo del Estado “debe comprender una obligacion positiva de parte

del Estado de brindar acceso a la informacién en su poder”, articulo que a la letra dice:

“1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de
expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y

difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracién de

fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o

por cualquier otro procedimiento de su eleccién.

Uno de los principios en los que se basa la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, es el de maxima publicidad, que
consiste en que el Organo Garante como intérprete y aplicador de la norma, garantice una
adecuada y oportuna rendicion de cuentas de los sujetos obligados a la sociedad, a
través de la generacion y publicacién de informacién sobre sus indicadores de gestion y el

ejercicio de los recursos publicos, de forma completa, veraz, oportuna y comprensible.

En ese mismo sentido, el articulo 11 de la Ley de la materia establece cual es la
informacion que, de oficio, los sujetos obligados deben de poner a disposicion del pablico,
la cual es denominada “informacién publica de oficio” y se conforma por las obligaciones
minimas establecidas para transparentar la gestion de los Sujetos Obligados y debe de

encontrarse de forma completa y actualizada.

De lo anterior, deriva lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, que permite a la sociedad que,
en los casos en que se advierta que dichas obligaciones estan siendo incumplidas por los
Sujetos Obligados, pueden denunciarlos ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Baja California.

TERCERO. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de
Baja California, en su articulo 100 sefiala que “...CUALQUIER PERSONA PODRA
DENUNCIAR ANTE EL ORGANO GARANTE, por cualquier medio, Violaciones A Las
Disposiciones Relativas A La Informacidon De Oficio, contenidas en la presente ley...
EL_ ORGANO GARANTE procederd a revisar la denuncia para que... EMITA UNA
RESOLUCION EN LA QUE ORDENE AL SUJETO OBLIGADO las medidas que
considere necesarias para REMEDIAR LA VIOLACION en el menor tiempo posible.”.

Es entonces legalmente evidente que en los casos de las Denuncias Publicas, el Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California, tiene la
facultad de emitir resoluciones y ordenar a los Sujetos Obligados en caso de violaciones a
la Ley, la medida necesaria para solventar las omisiones, resoluciones que son

vinculantes para los Sujetos Obligados.

Resulta necesario sefalar que segun lo establecido en los articulos 50 y 51 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, el
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Pleno del Organo Garante tiene la atribucion para elaborar su Reglamento Interior y
demas normas de operacion, por lo que para una mejor apreciacion, dichos numerales se

insertan a continuacion:

Articulo 50.- El Pleno del Organo Garante se integrara por los
Consejeros Titulares, funcionard& como o6rgano colegiado, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos Yy sesionara al menos

semanalmente.

“Articulo 51.- EI Organo Garante tendra las siguientes
atribuciones...

lll.- Vigilar y, en caso de incumplimiento de las obligaciones que le
impone esta ley, hacer las recomendaciones a los sujetos
obligados...

VI.- Hacer del conocimiento del érgano interno de control de cada
sujeto obligado, las presuntas infracciones a esta Ley...

XVIl.- Elaborar su Reglamento Interior y demas normas de
operacion;y

XVIIl.- Las demas que le confieran esta Ley, su Reglamento y

cualquier otra disposicion aplicable.”.

En virtud de dichas facultades, con fecha 1° primero de agosto de 2012 dos mil doce, se
aprob¢ el Lineamiento para la Substanciacion de las Denuncias Publicas por Violaciones
a las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio, vigente durante la

substanciacién del presente procedimiento, de donde se desprenden los siguientes

articulos:

Articulo 1.- El objeto de este lineamiento es regular el procedimiento
para la tramitacion de las Denuncias Publicas desde su recepcion,
atencion, seguimiento y resolucion, asi como identificar las areas
responsables para la substanciacion de las mismas, cuando existan
violaciones a las disposiciones relativas a la informacion publica de
oficio contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Baja California.

Articulo 6.- El ITAIPBC es la autoridad competente en el Estado de

Baja California para conocer y resolver las Denuncias Publicas.

De igual manera, en el articulo 10 fraccion IV del Lineamiento referido, se establece:
“‘Recibida la contestacion, o transcurrido el plazo para contestar la Denuncia, el Organo

Garante en un plazo no mayor a quince dias habiles emitira la Resolucién Definitiva.”

Por lo expuesto anteriormente, al ser el Organo Garante quien puede conocer y resolver

las Denuncias Publicas que se interpongan por las violaciones a las disposiciones
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relativas a la informacion de oficio, contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, resulta procedente y conforme a
derecho, emitir la presente Resolucion.

CUARTO. El articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California establece cual es la informacion que los Sujeto Obligado

debera dar a conocer oficiosamente, sefialando en su fraccion VII:

“VII.- Plantilla del personal indicando el nombre, puesto,

adscripcion, remuneracion _mensual que considere prestaciones,

estimulos o compensaciones y cualquier otra percepcidon en

dinero o en especie, de todos los servidores publicos de los

sujetos obligados, incluyendo a sus titulares”

De acuerdo a lo anterior y con el fin de corroborar lo sefialado por el denunciante, como
ya quedo asentado, el Coordinador de Evaluacién y Seguimiento realiz6 una busqueda en
internet a fin de ubicar los hombres del equipo de trabajo del Titular del Sujeto Obligado
Juan Manuel Ocegueda Hernandez.

El primer resultado que arroja el buscador corresponde a un enlace publicado de la
Gaceta Universitaria, la cual es el Organo Informativo de la Universidad Auténoma de
Baja California. En la nota del miércoles 28 de enero de 2015 titulada “Presenta Rector a
su equipo de trabajo” la reportera Magnolia Gutiérrez Boneo da cuenta de la designacion
de 15 quince servidores publicos que formaran parte del equipo de trabajo del nuevo

rector, como se inserta a continuacion:

https://www.google.com.mx/search?g=equipo+de+trabajo+rector+ocegueda&ie=utf-
8&oe=utf-8&gws rd=cr&ei=nDYxVa3dOsHfoASihoGYDw

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda = S|
Persanal Administrativo % | O Presenta Rector asu equip. x/-"g equipo de trabajo rector oc... X "‘\+
M (€ & hitos//wungoogle.com.mx/searchiq=equipos de=trabsjo+ rector- oceguedalie=utf-88loe=utf-Bgws_rd=critei=nDVxVa3dOsHfoASihoG © C equipo detrabajo rectorocegueda > | Iy (A $ A @ =
GO gle equipo de trabajo rector ocegueda “ HH
Web  Imagenes  MNoticias  Videos ~ Maps  Mas~  Hemamientas de busqueda ko]

i

Cerca de 6.440 resultados (0.21 segundos)

Presenta Rector a su equipo de trabajo - Gaceta Universitaria
gaceta.uabc.edu. m/notas/academia/presenta-rector-su-equipo-de-trabajo ~
28 de ene. de 2015 - El doctor Juan Manuel Ocegueda Hernandez, Rector de la
Universidad Auténoma de Baja California, present6 ante los medios de

Imagenes de equipo de trabajo rector ocegueda  Motificar imdgenes

Mas imégenes de equipo de trabajo rector ocegueda

Es Ocegueda nuevo rector de UABC - Baja California

www.uniradioinforma.com » Inicio > Noticias » Baja California ~

6 de dic. de 2014 - En la gestidn del rector saliente, Felipe Cuamea Veldzquez. el ahora
en el nombramienta de su equipo de trabajo, lo integre con el personal

Recter de la UABC nombra a su equipo de trabajo
WWW.lacronica.com/_ JBSSEBS—REtnr—de—\a—UAEC—nomDra—a—su—ui po -~ Z
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| O equipo de trabaja rector ocegueda

El doctor Juan Manuel Ocegueda Hernandez, Rector
de la Universidad Autonoma de Baja California,
presentd ante los medios de comunicacion a los 16
colaboradores que de manera mds cercana le
acompafiaran en la gestion rectoral durante el
periodo 2015-2019.

El Rector comentd que su equipo de trabajo esta
conformado por distinguides universitarios que han
sido seleccionados en base a sus méritos asi como 3
la trayectoria  académica, administrativa vy
profesional. “He buscado que esté integrado por
mujeres distinguidas de esta universidad, también
hay elementos que por primera vez se incorporan a
una de caracter aesta
Universidad” sefialo, aclarando que algunos
integrantes ya anteriormente habian ocupado alguna
posicién de caracter administrativo en Rectoria.

Ocegueda Hernindez afiadié “en este equipo de
trabajo estan representadas distintas dreas del
conocimiento y unidades académicas”, y menciond
que a sus integrantes ya ha dado las lineas generales
de actuacion que empezaran a implementar y que se
reflejan en los 15 puntos que dio 3 conocer en su
discurso de toma de protesta.

Como Secretario General nombré al doctor Alfonso
Vega Lopez qulen fue Vicerrector de Campus Tuuana

Lo conforman distinguidos universitarios, entre ellos siete mujeres.

Empresarial. A la fecha se desempefiaba como Jefe
de Auditoria Académica de la Secretaria General en la
Universidad.

Al frente de la Coordinacién de Informacién
Académica estard Judith Luna Serrano, candidata a
Doctor en Estudios de Desarrollo Global, Maestra en
Ingenieria de Sistemas y Licenciada en Oceanologia.
Sus intereses de investigacion y docencia se
inscriben en el desarrollo de software y el impacto de
Ias tecnologias en la sociedad.

Fue Vicerrectora campus Ensenada del 2006 al 2010
y Coordinadora de Recursos Humanos de 2011 a la
fecha.

Edgar Ismael Alarcon Meza fue nombrado
Coordinador de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar. Es Doctor en Fisiologia, con Maestria en
Ciencias del Deporte, y Licenciado en Sistemas
Computacionales. Sus intereses de investigacion y
docencia se inscriben en los estudios de estilos de
vida saludable y autonomia funcional. En fecha
reciente se ha desempefiade comoe Secretario
General de la Universidad Autonoma de Baja

California.
Como « de servicios i fue
nombrade Roberto Carlos Zamudio Cnrnejn cargo

hBE +AO =

|| O equipo de trabajo rector ocegueda

Como Secretario General nombré al doctor Alfonso
Vega Lépez quien fue Vicerrector de Campus Tijuana
de la UABC de 2007-2010. Es Doctor en Ciencias
i , Maestro en
y Licenciado en Administracién
intereses de investigacién y docencia se inscriben en
los estudios sobre Productividad, Competitividad y
Capital Humano en las Organizaciones.

i6n General

Industrial. Sus

Al frente de la Secretaria de Rectoria e Imagen
Institucional estara el doctor Hugo Edgardo Méndez

Como c de servicios i fue
nombrado Roberto Carlos Zamudie Cornejo, cargo
que desempefia desde 2006 a la fecha. Es Maestro en
Administracion Internacional, Maestro en
Admi Contador Pablico vy
especialidades en Administracién Financiera vy
Administracién de Recursos Humanos

realizé las

racién,

En la Coordinacion de Recursos Humanos se
desempefiara Lourdes Loza Wonche Es Psicéloga.
Ha tenido diversas responsal

ades en la

Fierros, cargo que ha venido it desde
enero de 2011. Es Doctor en Estudios del Desarrollo
Global n. Diplomado en
Estudios Culrales y Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion. Sus intereses de investigacion y
docencia se inscriben en los estudios socioculturales
y la comunicacién medidtica, con énfasis en el
analisis del discurso, el poder y las representaciones
sociales.

Maestro en Comunicaci

Bl doctor en Derecho, Maestro en Derecho
Corporative Internacional y Licenciado en Derecho,
Roberto Castro Pérez, fue designado Abogado
General, quien ha sido titular del area de julio de 1993
a diciembre de 2002 y de febrero de 2011 a la fecha.
Sus intereses de investigacion y docencia se
inscriben en las areas de Axiologia Juridica y
Derechos Humanos.

La nueva Secretana de Tﬁnsparencla v Acceso ala

ion central de esta institucién como jefe
del departamento de Formacién y Desarrollo Docente
de la Direccién General de Asuntos Académicos,
Secretaria Técnica del Programa de Estimulo al
Personal Académico, Coordinadora de Recursos
Humanos. De enero de 2007 a la fecha se ha
desempefiado come Administradora de la Facultad de
Odontologia Mexicali.

Asimismo, fueron presentados los funcionarios que
estaran al frente de las Vicerrectorias en los tres
Campus universitarios.

Fue designado Vicerrector del Campus Mexicali Angel
Norzagaray Norzagaray. Es Doctor en Literatura y
Licenciado en Artes. Es Profesor de Tiempo
Completo en la Facultad de Artes de esta
Universidad. Ha sido Director General del Instituto de
Culura de Baja California. En la UABC se ha

desempefiado come Director General de Extension

kB ¥ A S =

09:38 a.m.
17/04/2015
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Ahora bien, para robustecer el dictamen ya referido en el Antecedente Ill de la presente
resolucion, en aras de proporcionar una mejor claridad a dicha evaluacion, a continuacion
se inserta a manera ilustrativa las impresiones de las paginas del Portal de Obligaciones
de Transparencia del Sujeto Obligado, obtenidas el dia 17 diecisiete de abril de 2015 dos
mil quince, y que forma parte de dicho dictamen, de donde se desprende la siguiente
informacion:

http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ShowPerso

nalAdministrativoTable.aspx

Alfonso Vega Lopez

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda - = — - - - | G ]
| Persanal Administrativo x\g Presenta Rector a su equip.. % ‘ J Presenta Rector asu equip.. % | +
[ I IEeTsrizara1.0abc.mSistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ ShowPersonalAdministrativoT able.asps & || O equipodetrabajo rectorocequeda | T B O $+ O 8 0=

Universidad Auténoma de Baja California Slals

4 Personal Administrative

Buscar por [alfonso Vega Lpaz @
Nombre Completo | Todos. =]
Unid Adscrip | Todos [=]
Campus [Todos  [=]
[ 44 4o doo P PP oclementos|[to_ /pagina |
Nombre Completo Unid Adscrip Categoria Campus

Actualizado al 22 de julio de 2013

1-: OFICI'-JM - ‘erson... 3andej... - ,- -08-... -06-... a -08-... Docu... Escritorio S g il 17.‘.‘0.‘.‘.2'”15

http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ShowPerso
nalAdministrativoTable.aspx
Secretaria General

Archiva Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda | - - — - - | G
| Personal Administrativo x\g Presenta Rector a su equip... % ‘ ) Presenta Rector a su equip.. * | +
@s mogSis /Personal Adm sonalA S sanalé able.aspic equipo de trabaje rector ocegueda =
ube.mi's IAdmvo/P h Table.asp | O equipo de trabaj queda

Universidad Auténoma de Baja California Nlal

# Personal Administrative

Buscar por | ==

Nombre Completo [ Todos =1

Unid Adscrip | Secrataria General =
a Todos j
[« 4] de1 P PP 10 Elemantos [10 /Pagina_|

Nombre Completo Unid Adscrip Categoria Campus.

@, MURILLO BURGOIN SERGIO Secretaria General | Jefe de Departamento MEXICALT

A, RUBIO MARQUEZ ELIZABETH =t | MEXICALT

@, ROCHA HINOIOSA MARIA ISABEL =t | MEXICALI

@, ZAMUDIO ROBLES LUIS FERNANDO | Secret l MeacAL
=t ral

@, OLIVAS PIZARRO LIERADA nivel maximo | MEXICALT

MEXICALI
@ AVITIA GUTIERREZ EDUARDO mexicaLt
@, APARICIO MORALES KARINA MexicaLL
Q DAVALOS REGALADO JOSEFINA MEXICALI

s
s
s
s
@, CHAVEZ ESTRADA JUAN CARLOS  Se
s
s
s
s

‘@, PEREZ LIMON ALEJANDRO nivel maximeo | MEXICALT

Actuzlizade al 22 de julio de 2013,

- nncm 4 on.. 3andej 06-... -06- -08-. Docu Escritorio . ES + Mg @ ) il C
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http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ShowPerso
nalAdministrativoTable.aspx

Roberto Castro Pérez

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda b ——— - - -

j" Personal Administrativo % | O Presenta Rector asu equip... ‘ J Presenta Rector asu equip.. % | +

M € @ sicgroluabcmSistema/PersonalAdmyo/Pers

5 Table.aspx @ || Q Buscar wEa 3 A O =
f, Universidad Auténoma de Baja California el

4 Personal Administrative

Buscar por [Roberto Castro Pérez Buscar

Nombre Complete | Todos. =1

Unid Adscrip [ Todos =

Campus |Todos -
[[44 4] deo B BP0 clementos [10 / Pigina_|

Nombre Completo Unid Adscrip

Categoria Campus

Actualizado al 22 de julio de 2013

G .
Escritorio =3 me @

http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ShowPerso
nalAdministrativoTable.aspx

Oficina del Abogado General

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

= ~— ~—— —— - | P )
}r’ Personal Administrativo % | O Presenta Rector a su equip... % ‘ ) Presenta Rector a su equip.. % | +
M ¢ @- | uabe.mx/Sis: /Personal Admvo/Pers Table.aspx @ || Q Buscar wBa 3+ A O =

Universidad Auténoma de Baja California =l

A Personal Administrativo

Buscarpor | [Bwecar]

Nombre Completo [Todos [=]

Unid Adscrip | Oficina del Abogado General [=]

Campus [Todes

[ 4] d=1 B PP 4 clementos [10 / Pagina_|

Nombre Completo Unid Adscrip Categoria Campus
@, ESPINOZA ARAUIO GEMA GABRIELA Oficina del Abogado General | Analista técnico, nivel | maximo MEXICALT
@, ESPINOZA LOPEZ RAFAEL Oficina del Abogado General | Jefe de Departamanto MEXICALT
@, BERNAL LUCERO SARAH PRISCILLA | Oficina del Abogade General  Analista MEXICALI
@, PAYAN RUIZ ELIZABETH Oficina del Abogada General | Ausxiliar Técnico Administrativa, nivel maximo | MEXICALT

Actuzlizade 2l 22 de julic de 2013,

. . . R EEEEEE————.. _
E Bandej l DP/08. -06-... -08-... -06-. -08-. ocu <ci : e

S . W )
B Bl s
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http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ShowPerso
nalAdministrativoTable.aspx

Maria Rebeca Félix Ruiz
Archivo Editar Yer_ Historil Marcadores Hemamientes” Aods T “——— o

x ‘ O Presenta Rector a su equip... % | +

ergnna\ Administrativo ] Presenta Rector a su equij

| 4

[ 1 I I rizgral.usbe mSistema/PersonalAdmye/PersonalAds tivo/ShowPersonalAdministrativoT able.aspx e || Q suscar wBA 4+ A

ﬁl Universidad Auténoma de Baja California

Buscar por |Maria Rebeca Félix Ruiz Buscar

Nombre Completo | Todos [«]

Unid Adscrip [ Todos =]

Campus [Todos  [=
[« 4] deo P PP 0Elementos | [10 / Pagina_|

Nombre Completo Unid Adserip Categoria Campus

Actualizado al 22 de julio de 2013

| Adminis...

Secretaria de Transparencia Sno existe esta unidad de adscripcion
Archiva Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda — = - s e

/)'/Personamdmmistratwo % |\ Presenta Rector asu equip.., % ‘ ) Presenta Rector a su equip.. % | +
B o

Universidad Auténoma de Baja California

wE A e
el S

|.uabe.my/Sist /PersonalAdmvo/Pers A /Shi S A Table.aspx c

} Personal Administrativo

% Personal Administrativo
Buscar por | =]

Nombre Completo [Todos =]

Unid Adscrip | Todos

Instituta de Investigacian y Desarrollo Educativa
Instituto de Investigaciones Culturales-Museo
Instituto de Investigaciones en Ciencias Vatarinar...
Instituto de Investigacionas Histricas

Instituto de Investigaciones Oceanalégicas
Instituts de Investigaciones Socisles

Oficina del Abogado General

Rectoria

Actuzlizado 2l 22 d= j| Representacién en el Distrito Federal

Secretaria de |a Rectoria = Imagen Institucional
Secrataria General

Sindicato SETU

Sindicata SPSU

Teatro Universitario y Galerias

Tecnologia Audiavisual

Tesorarla

Unidad de Presupuesta y Finanzas

Vicerrectoria

Vicerrectoria Campus Ensenada

Vicarractoria Campus Mexicali

D]

Campus

Nombre Complet, fampus

| Adminis...
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Lourdes Loza Wonche

Archiva Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

¥ ' Personal Administrativo % | O Presenta Rector asu equip.. ‘ O Presenta Rector asu equip.. % | +

¥ a - e

T n@g

. 6 L5 Jcrizgral.uabc.mw/Sistema/PersonalAdmvo/Personal Administrativo/ShowPersonalAdministrativoT able.asp:

} Personal Ad

1~ Personal Administrativo

Universidad Auténoma de Baja California

Buscar por |Lourdes Loza Wenche

Nombre Completo | Todos

Unid Adscrip [ Todos

Campus [Todos  [=

[ 4o deo P PP 0clementos [40 / Pagina_|

Buscar

Nombre Completo Unid Adserip Categoria Campus

Actualizado al 22 de julio de 2013

al Admini...

“E $h e =
~lal s

http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ShowPerso

nalAdministrativoTable.aspx

Coordinacion de Recursos Humanos

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

| Personal Administrativo
| 4

T e e

] Presenta Rector a su equip... % ‘  Presenta Rector a su equip... % | +

[ 1. I P ri=gr21.uzbe musistema/PersonalAdmvo/PersonalAdministrativo/ShowP ersonalAdministrativoT able. asps

@, ANGEL MENDOZA ENRIQUE
Q, BECERRA LOZANO ENRIQUE

@, BELTRAN CHAIRES MARTHA CELIA
Q, BRAMBILA GONZALEZ RENE

@, BURGOS CONTRERAS JORGE

Q, CERVANTES URBANO MIGUEL

@, CISHEROS CARBAJAL AURELIO

@, DIAZ HERNANDEZ LORENZO

Q, ESPINGZA ARROYO JESUS MANUEL
@, FUENTES NU/EZ ALONSO

Q, GALLARDO CAZAL EDUARDO

@, GARCIA AGUERO ELENO

Q, GARCIA GARCIA CARLOS

@, HIGUERA AGUILAR JUAN CARLOS

Q, HUARACHA VASQUEZ ALMA JOSEFINA
@, JIMENEZ RUBLO MANUEL ALBERTG
@, LOPEZ CASTRO KARLA GIOANNA

Q, OBREGON PEREZ MARIO RAFAEL

@, OROZCO HAROS KARLA BERENICE
Q, PEREZ MATUS JOSE FRANCISCO JAVIE
@, RAMOS MICHEL REVES

Q, RINCON MORENO CESAR RAMON

@, RIVERA PORTILLO EDGAR

@, ROCHA SANTIBA/ES DOLORES

Q, ROSALES ARMENTA MARCO ANTONIO

Coordinacién de Recurses Humanos
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién da Racurses Humanes
Coordinacién de Recurses Humanes
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién de Racurses Humanos
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién de Racurses Humanos
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién da Racurses Humanes
Coordinacién de Recurses Humanes
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién de Racurses Humanos
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién de Racurses Humanos
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién de Racurses Humanos
Coerdinacién de Recurses Humanes
Coordinacién da Racurses Humanes
Coordinacién de Recurses Humanos
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién de Racurses Humanos
Coordinacién de Recursos Humanos
Coordinacién de Racurses Humanos

Coordinacién de Recursos Humanos

Jefe da Departamanto
Oficial de servicios varios "B", nivel maxima
Analista especializado, nivel maxime
Analista, nivel mdxime

Analista, nivel mEximo

Ausiliar administrative

Analista, nivel mximo

Ausiliar sdministrative sspacislizade "A"

Oficial de mantenimiento electromecanico "A"

Oficial da sarvicios varies, nival maxime
Auxiliar administrative

Oficial de servicios varios "B"

Analists espacializade, nivel mxime
Analista, nivel mximo

Ausiliar sdministrative sspacislizade "A"
Analista

Auxiliar sdministrative, nivel maximo
Auxiliar administrative especializade A"
Analista, nivel maxims

Analista de sistemas, nivel maxime

Oficial de servicios varios "B”, nivel maximo
Analista, nivel mxims

Auxiliar administrativo

Jefe da Departamanto

Analista especializado, nivel maximo

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALT

MEXICALT

MEXICALL

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALI

MEXICALT

MEXICALI

)
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http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/tabuladores.htm

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

S
| Tabuladores Contratos y Condi.. % \g Presenta Rector asu equip... % ‘ (] Presenta Rector a su equip.. % |Nuevap5taﬁa x | Nueva pestafia x ‘ +
[ I MY i20721.u2b mu/Extemos/AbogadoGeneral/tabuladores || suscar B & A8 =

Tabuladores. Contratos y Condiciones de Trabajo.

_ Tabulador Vigente de Personal Académica
. Tabulador Vigente de Persanal Administrativo
. Tabulador Vigente de Personal de Confianza
. Contrato Colectiva de Trabajo SETU-UABC
1. Contrato Colectivo de Trabajo SETU-UABC 2014-2015
2. Convenio de Revisidn Salarial UABC-SETU 2014
3. Convenio de Revisién Contractual 2014-2015
. Contrato Colective de Trabajo SPSU-UABC
1. Contrato Colectivo de Trabajo SPSU-UABC 2014-2015
2. Convenio de Revisidn Salarial UABC-SPSU 2014
3. Convenio de Revisién Contractual 2014-2015
. Convenio Reglamentario del Plan de Pensiones por Jubilacién de los Trabajadores Académicos
_ Reglamento Interior de Trabajo
. Tabulador de percepcion aplicable a titulares y mandos medios

@ UABC Radio {3} Catalogo de sewicuusm Transparencia - Contalorfa Sodial =E2) Correo UABC [g Biblioteca
IMAGEN
UABC.tv

QUIENES SOMOS GOBIERNO Y COMUNIDAD SITIOS DE INTERES
e ESTRUCTURA ——— DRSS
Modelo cducative — —

s
Directorio felefonico Consela Ui Aspirantes a ingresar

Universitario
o i Junta de Gobiemo: Egresados J
Programas de licenciatura Prasiolinueistaio Personal académica Diaria Oficial de la Federaciin

+ Suprema Corle de Justicia de la
MNacin

Bandeja de. 4 Reunion

Normativid... |

http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/index htm files/2010 03 9TabMa
ndosMediosSuperiores.jpg

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda —c—]
| 2010_03 9TabMandosMediosS... % *\g Presenta Rectorasu equip... % | J Presenta Rectorasu equip.. % | +
M@ € @ -igelusbemae oGeneralfindex_htm_files/2 c wBe & A =

TABULADOR DE PERCEPCIONES APLICABLE A TITULARES Y MANDOS MEDIOS PARA 2010

N

1 CATEGORIA PERCEPCION CCOMPENSACION | GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
v : ORDINARIA GARANTIZADA POR DESEMPERO DE CARGO (**)
E

L

MENSUAL (*) MINIMO MAXIMO
s/Categorfa Vigente

I |RECTOR 22,594.72 40,504.00 -0 115,500.00

Tit. “B”
Secretaria General, Tesoreria, 19,581.22 35,102.00 21,000.00 76,650.00
Vicerrectorias

| Tit. “A”
Coordinaciones, Directores,
Auditor Interno, Contador, 16,570.98 20,252.00 10,000.00 60,900.00
Unidad de Presupuestos y
Finanzas, Abogado General,
Secretaria de Rectoria
Sub-Direccién Asoc. “C”
Jefatura de Departamento, 14,312.50 10,183.00 2,300.00 30,000.00
Administrador

Asoc. “B”

Coordinacién de Area Académica| 12,825.40 344600 | 1,725.00 15,000.00

Jefatura de Oficina

#) La Percepcion Ordinaria Mcnsual es Ia categoria minima del personal que ocupe ¢l cargo 6 la vigente que ostente como académico.

(**) La Gratificaci inaria por ipefio de Cargo, No es obligatoria y sblo podré ser asignada en funcién del desempeiio
demostrado.

APROBADO POR EL PATRONATO UNIVERSITARIO EN SU SESION DE FECHA DE 9 DE MARZO DE 2010

@%M

" 3 , - > » %
Personal A... y d Reunién vi... Normativid... Escritorio @ O .l

01:37 p.m.
17/04/2015
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http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAcademico/PersonalAcademico/ShowPers
onalAcademicoTable

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda =
iy

| Personal Academico % | Logogit(GlFImagen, 600... x | O Presenta Rectorasu equip.. * | O Presenta Rectorsu equip.. * | Personal Academico x | +

M (€ @ srigisluabemusistema/PersonalAcademico/PersonalAcademico/ShowPersonalAcademico Table.aspx & || Q Buscar wTEa 3+ A& O =

Universidad Auténoma de Baja California

# Personal Academico

Buscar por |VEGA LOPEZ ALFONSO Buscar
Nombre Completo [ Todos =]
Adscripcién | Todos =
Campus [Todos  [=
[ 4447 des p e iciemenios [10/pagina |
Nombre Completo  Unid Adscrip c Campus
@, VEGA LOPEZ ALFONSO | Facultad de Contaduria y Administracién | Profe ario de carrera titular nivel G, tiempo complate | TIUANA

Actualizado al 22 de julio de 2013

javascript,_doPostBack('cti00SPageContentSPersonalAcademicoSearchButtons_Button,")

T ~ | ~ | Marcartodo  Coincidir mayiisculas  No s encontrt |a frase x

http://sriagral.uabc.mx/Sistema/PersonalAcademico/PersonalAcademico/ShowPers
onalAcademicoTable

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda =
e

| Persanal Academico % |~ Logogit (6FImagen,600... % | J PresentaRectorasu equip.. % | O Presents Rectorasuequip.. * | Personal Academico x |+

M (€ @ srizgralusbemuSistema/Personal Academico/PersonalAcademico/ShowPersonalAcademice Table.aspx || Q suscar wBa 4+ e =

Universidad Auténoma de Baja California

4| Personal Academico

Buscar por [Hugo Edgardo Buscar

Nombre Completo [Todos. [+]

Adscripcién | Todos [=]
Campus | Todos j
[[«4r dei P PP iEementos [0/ pagina |

Nombre Completo Unid Adscrip Categoria Campus
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De las imagenes que a manera ilustrativa fueron insertadas, se advierte que el Sujeto
Obligado no tiene publicada en su Portal de Obligaciones de Transparencia la informacion
relativa a la plantilla del personal indicando el nombre, puesto, adscripciéon, remuneracion
mensual que considere prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra
percepcion en dinero o en especie, de los servidores publicos que, de acuerdo al érgano
informativo oficial del Sujeto Obligado, forman parte del equipo de trabajo del nuevo rector

de la Universidad Autbnoma de Baja California.

Ahora, el denunciante manifesté que la informacion relativa a la fracciéon VII del articulo 11
que hace publica de oficio el Sujeto Obligado se encuentra actualizada con fecha ultima

de 31 treinta y uno de diciembre de 2014 dos mil catorce, y si bien la presente denuncia
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no fue admitida por la actualizacion de la referida fraccion a que se refiere el articulo 12
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California en virtud de la estrecha relacion que guarda dicho numeral en torno a lo

analizado en los parrafos que anteceden, es necesario invocar:

Articulo 12.- Los sujetos obligados deberan actualizar la

informacién de oficio contenida en el articulo anterior, conforme a los
plazos siguientes:

Il.- Trimestralmente, la contenida en las fracciones VI ala XVIII;

En virtud de lo anterior, se deduce que el Sujeto Obligado INCUMPLE con la obligacion
que consiste en publicar_de manera completa y actualizada la plantilla del personal,

indicando el nombre, puesto, adscripcion, remuneracion mensual que considere
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra percepcion en dinero o en

especie, de los _servidores publicos que integran el equipo _de trabajo del nuevo

rector del Sujeto Obligado, informacion a que se refiere la fraccion VII del articulo 11 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja
California.

QUINTO.- El articulo 51 fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California, le otorga la atribucion al Organo Garante de
hacer del conocimiento del 6rgano interno de control de cada sujeto obligado, las
presuntas infracciones a dicha Ley. En ese sentido, el articulo 101 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California,

establece lo siguiente:

Articulo 101.- Seran causas de responsabilidad administrativa de los
servidores puablicos por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta ley, las siguientes:

V.- No publicar o no actualizar, la informacion de oficio en los

términos que se sefialan en esta Ley 0, en su caso, no remitir

oportunamente la informacién al 6rgano encargado de publicarla y

actualizarla (...)

Por lo tanto y derivado del presente procedimiento, este Organo Garante advierte una
probable responsabilidad administrativa por el supuesto referido en el parrafo que
antecede. Por lo tanto, con fundamento en el articulo 51 fracciébn VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, resulta
procedente DAR VISTA al Organo Interno de Control del Sujeto Obligado, con copia del

expediente en el que se actla, para que, de contar con los elementos necesarios, dé

inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, v en su

caso informe a este 6rgano garante sobre el mismo.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; 1,2, 45, 51, 100, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, 1, 2, 6 y 10 del Lineamiento para la
Substanciacion de las Denuncias Publicas por Violaciones a las Disposiciones Relativas a
la Informacion Publica de Oficio Contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California asi como los demas articulos

relativos aplicables, el Pleno de este Instituto:
RESUELVE
PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Tercero y Cuarto, se

concluye que el Sujeto Obligado denunciado INCUMPLE con la obligacién que consiste
en publicar de manera completa y actualizada la plantilla del personal, indicando el

nombre, puesto, adscripcion, remuneracion mensual que considere prestaciones,
estimulos o compensaciones y cualquier otra percepcién en dinero o en especie, de

los servidores publicos que inteqran el equipo de trabajo del nuevo rector del

Sujeto Obligado, informacién a que se refiere la fraccién VII del articulo 11 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

SEGUNDO: Conforme a lo expuesto en el Considerando Quinto de la presente
resolucion, este Organo Garante advierte una probable responsabilidad administrativa por
el supuesto referido en el articulo 101 fracciéon V. Por lo tanto, con fundamento en el
articulo 51 fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Baja California, resulta procedente DAR VISTA al Organo Interno de Control
del Sujeto Obligado, con copia del expediente en el que se actla, para que, de contar con

los elementos necesarios, dé inicio al procedimiento de responsabilidad

administrativa correspondiente, y en su caso informe a este 6rgano garante sobre el

mismo.

TERCERO: Conforme a lo descrito en el resolutivo Primero, se instruye al Sujeto
Obligado, para que en el término de 03 tres dias héabiles contados a partir del dia habil
siguiente al en que surta efectos la notificacion de la presente resolucion informe a este
Instituto por escrito del cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero.

Apercibido que en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo sefalado, se

procedera en términos del articulo 96 de la ley de la materia.

CUARTO: Notifiquese la presente resolucion a: A) La parte denunciante, en el correo
electronico indicado para tales efectos, otorgandole un término de 03 tres dias habiles a
partir de que surta efectos dicha notificacion, para que acuse de recibido; y en caso de no
obtener respuesta alguna, se tendrd como debidamente notificado de la presente

resolucion; B) Al Sujeto Obligado, mediante oficio.
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QUINTO: Se pone a disposicion del denunciante el numero telefénico (686) 5586220 vy
01800 ITAIPBC (01800 4824722), asi como el correo electronico juridico@itaipbc.org.mx.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Baja California, integrado por el CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE
FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGON, CONSEJERO CIUDADANO TITULAR
OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ, CONSEJERA CIUDADANA TITULAR ELBA
MANOELLA ESTUDILLO OSUNA, quienes lo firman ante la SECRETARIA EJECUTIVA
MARLENE SANDOVAL OROZCO, quien autoriza y da fe, el dia 15 quince de julio de
2015 dos mil quince, fecha en que concluyd el engrose y se firm6. (Sello oficial del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja

California)

(Rubrica)

FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGON
CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE

(Rubrica)

OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ
CONSEJERO CIUDADANO TITULAR

(Rubrica)

ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA
CONSEJERA CIUDADANA TITULAR

(Rubrica)

MARLENE SANDOVAL OROZCO
SECRETARIA EJECUTIVA
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