Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

EXPEDIENTE NUMERO: DP/05/2015
DENUNCIANTE:

SUJETO OBLIGADO: XXI AYUNTAMIENTO DE
ENSENADA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

En Mexicali, Baja California a 15 quince de abril de 2015 dos mil quince, visto el
expediente relativo a la denuncia publica interpuesta por el denunciante citado al rubro,
identificado con el nimero DP/05/2015, se procede a dictar la presente RESOLUCION,

con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. DENUNCIA PULICA: En fecha 16 dieciséis de febrero de 2015 dos mil quince, la parte
denunciante sefialada al rubro presentd, a través del Portal de Obligaciones de

Transparencia de este Organo Garante, la siguiente denuncia publica:

“En base a: Articulo 11.- Los sujetos obligados deberan, de oficio, poner
a disposicion del publico, la siguiente informacion: Il .- La informacion
curricular de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento a sus equivalentes hasta el nivel del funcionamiento de
mayor jerarquia; (13 de febrero de 2015) Denuncio que en el portal de
transparencia con que cuenta el Municipio de Ensenada no se cumple a

cabalidad con lo anteriormente mencionado.” (sic)

Il. ADMISION: Posteriormente con fundamento en el articulo 100 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja California, asi
como el articulo 10 del Lineamiento para la Substanciacién de las Denuncias Publicas por
Violaciones a las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio contenidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California, el dia 17 diecisiete de febrero de 2015 dos mil quince, se dictd el auto de
admisién correspondiente, asigndndole para su identificacion el niumero de expediente
DP/05/2015, turndndosele al Coordinador de Evaluacion y Seguimiento del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, para que procediera a
realizar la evaluacion al Portal de Obligaciones de Transparencia del XXI Ayuntamiento de
Ensenada, y en un plazo no mayor de 03 tres dias habiles, remitiera a la Coordinadora de
Asuntos Juridicos de este Instituto, el resultado de dicha evaluacion con proyecto de

dictamen, a efecto de emitir la presente resolucion.

lll. EVALUACION: Subsecuentemente, con fecha 10 diez de febrero de 2015 dos mil
quince, el Coordinador de Evaluacion y Seguimiento del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Baja California remitié a la Coordinadora

de Asuntos Juridicos el resultado de la investigacion, bajo el tenor siguiente:
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“..RESULTADO DE LA REVISION

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California establece en su articulo 11, fraccion Il lo

siguiente:

"Articulo 11.- Los sujetos obligados deberan, de oficio, poner a

disposicién del publico en sus portales, la siguiente informacion:

.lll.- La informacién curricular de los servidores publicos, desde el nivel
de jefe de departamento o sus equivalentes hasta el nivel del
funcionario de mayor jerarquia;

De acuerdo a lo anterior, la revision de la direccion oficial del Portal de
Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado revela que en la
fraccion Il del articulo 11 se encuentran publicados 93 noventa y tres
documentos conteniendo informacién referente a la trayectoria
académica y profesional de los servidores publicos adscritos al XXI
Ayuntamiento de Ensenada. El siguiente recuadro registra el total de
curriculums vitae en su version publica clasificados por dependencia y

entidad a la que pertenecen los funcionarios:

NUMERO DE
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA SERVIDORES
PUBLICOS

Planeacion y Gestidn Financiera
Comunicacion Social

IMIP

Direccion Comercio, Alcoholes y Espectaculos Publicos
Infraestructura

Casade la Cultura

Instituto Municipal de la Juventud Ensenada
Asuntos Juridicos

Presidencia

Direccion de Recursos Humanos

Oficialia Mayor

Almacén de Recursos Materiales

Bomberos

Desarrollo Rural Sustentable y Delegaciones
Secretaria General del Ayuntamiento
Servicios Publicos

Infraestructura

COPLADEM

Grupos Vulnerables

H. Cuerpo de Regidores

Ecologia

Registro Civil

Informatica

Instituto Municipal de Cultura y Desarrollo Humano
Ensenada
Atencion Ciudadana

Unidad Concentradora de Transparencia 1
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Catastro y Control Urbano 5

TOTAL DE REGISTROS 93

De la informacién anterior se desprende que :

. 9 nueve dependencias solo publican informacion curricular de
un servidor publico,

. 3 tres dependencias publican informacién curricular de 2 dos
servidores publicos,

. 7 siete dependencias publican informacién curricular de 3 tres
servidores publicos,

. 3 tres dependencias publican informacién curricular de 5 cinco
servidores publicos,

. 3 tres dependencias publican informacion curricular de 6 seis
servidores publicos,

. 1 una dependencia publican informacién curricular de 10 diez
servidores publicos,

. 1 una dependencia publican informacion curricular de 14
catorce servidores publicos.

Cabe sefalar que las dependencias y entidades que publican
informacion curricular de un solo servidor publico, corresponde a los
gue ocupan la titularidad, omitiendo de esta manera a los subdirectores,
coordinadores o jefes de departamento.

Ahora bien, con la finalidad de determinar si la informaciéon curricular
publicada en la fraccién Ill del articulo 11 corresponde al total de
servidores publicos adscritos al Sujeto Obligado y que ocupan un cargo
de nivel jerarquico equivalente a jefe de departamento o superior, fue
necesario cruzar esta informacién con la reportada en la fraccion Il de
este mismo articulo, en la cual se localizaron 32 treinta y dos
organigramas correspondientes a la administracion municipal
centralizada y paramunicipal, asi como los fideicomisos publicos
municipales. Esta cantidad no coincide con la informacién publicada en
la fraccion Il donde Unicamente se reporta informacion de servidores
publicos adscritos a 27 veintisiete dependencias y entidades de la
administracién publica centralizada 'y paramunicipal.

A continuacién se enlistan las entidades y entidades para las cuales no

se publica informacién curricular de los servidores publicos adscritos a

ellas:

. Direccion de Educacion y Cultura,

. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
. Unidad Municipal de Transporte,

. Oficina Municipal de Enlace Pasaportes,

. Bienes Patrimoniales,

. Fideicomiso la Bufadora,
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IV. VISTA:

Archivo Historico de Ensenada

Centro Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada,
Comité de Festejos,

Direccion de Comunicacion Social,

Crédito y Ahorro a tu Medida,

Fideicomiso Municipal para el Desarrollo de Ensenada,
Instituto Municipal del Deporte y Recreacion,
Instituto de la Mujer Ensenada,

Junta de Reclutamiento Municipal,

Direccion de Proteccion Civil,
PROTURISMO,

Rastro Municipal,

Recaudacion de Rentas,

Registro Civil,

Direccion de Relaciones Internacionales,
Relaciones Publicas,

Secretaria de Desarrollo Social,

Secretaria de Seguridad Publica,

Direccion de Servicios Médicos,

Sindicatura Municipal,

Unidad de Atencién a Grupos Indigenas.”

Posteriormente en fecha 24 veinticuatro de febrero de 2015 dos mil quince, se

dicté proveido mediante el cual se ordené dar vista al Sujeto Obligado con copia simple

del expediente para que si era su deseo se manifestara respecto de la Denuncia Publica

que hoy nos ocupa.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO: En fecha 13 trece de marzo de 2015

dos mil quince, se recibi6 via electrénica en el correo electrénico identificado como

juridico@itaipbc.org.mx, el escrito de manifestaciones por parte del Sujeto Obligado,

donde entre otras cosas manifestoé lo siguiente:

“...Realiz6 las siguientes adiciones a su portal web:

- Con respecto a la fraccién Il del articulo 11 IDEM, se publicaron 211

documentos con la informacién curricular de los servidores publicos que

se contemplan en la Estructura Organica del XXI Ayuntamiento...

- Con respecto a la fraccion Il del articulo 11 IDEM, se publicé la

Estructura Organica del XXI| Ayuntamiento de Ensenada...

- Con respecto a la fraccion VI del articulo 11 IDEM, se publicé directorio

telefonico de los servidores publicos del XXI Ayuntamiento de

Ensenada...
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Por lo antes manifestado, la autoridad que represento, subsana las
omisiones sefaladas de la Denuncia Publica que se atiende con
relacion a la informacién publicada en su portal web en los dispuesto
por el articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California...”

VI. ORDENA EMITIR RESOLUCION: En razon de que la presente Denuncia Publica
quedé debidamente substanciada se decreté el cierre del periodo de instruccion en fecha
20 veinte de marzo de 2015 dos mil quince, y se ordené elaborar el proyecto de

resolucion correspondiente.

Expuesto lo anterior, se expresan los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EIl Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California es competente para resolver la presente denuncia ciudadana,
de conformidad con lo previsto por los articulos 1, 2, 45, 51 fraccion Il y 100 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, 1, 2, 6
y 10 del Lineamiento para la Substanciacion de las Denuncias Publicas por Violaciones a
las Disposiciones Relativas a la Informacion Pudblica de Oficio Contenidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

SEGUNDO. Para que este Organo Garante en ejercicio de sus facultades dicte resolucion
en el presente procedimiento, es necesario invocar por cuestion de método las diversas
fuentes y aspectos normativos de diversa jerarquia que rigen al Derecho de Acceso a la

Informacion Publica.

El articulo 6 de nuestra Carga Magna sefiala que: “... el derecho a la informacion sera

garantizado por el Estado. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la

Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas

competencias, se regiran por los siguientes principios y bases: |. Toda la informacién en

posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal vy

municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés

publico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera

prevalecer el principio de maxima publicidad...”.

La Comisién Interamericana de Derechos humanos y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso Claude Reyes y otros vs Chile han interpretado el Articulo
13 de la CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, estableciendo
que la obligacién a cargo del Estado “debe comprender una obligacién positiva de parte

del Estado de brindar acceso a la informacién en su poder”, articulo que a la letra dice:
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“1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de
expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y

difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracién de

fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o

por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

Uno de los principios en los que se basa la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, es el de maxima publicidad, que
consiste en que el Organo Garante como intérprete y aplicador de la norma, garantice una
adecuada y oportuna rendicion de cuentas de los sujetos obligados a la sociedad, a
través de la generacion y publicacién de informacién sobre sus indicadores de gestion y el

ejercicio de los recursos publicos, de forma completa, veraz, oportuna y comprensible.

En ese mismo sentido, el articulo 11 de la Ley de la materia establece cual es la
informacién que, de oficio, los sujetos obligados deben de poner a disposicién del publico,
la cual es denominada “informacion publica de oficio” y se conforma por las obligaciones
minimas establecidas para transparentar la gestion de los Sujetos Obligados y debe de
encontrarse de forma completa y actualizada.

De lo anterior, deriva lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, que permite a la sociedad que,
en los casos en que se advierta que dichas obligaciones estan siendo incumplidas por los
Sujetos Obligados, pueden denunciarlos ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California.

TERCERO. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Baja California, en su articulo 100 sefiala que “...CUALQUIER PERSONA PODRA
DENUNCIAR ANTE EL ORGANO GARANTE, por cualquier medio, Violaciones A Las
Disposiciones Relativas A La Informacién De Oficio, contenidas en la presente ley...
EL_ ORGANO GARANTE procederd a revisar la denuncia para que... EMITA UNA
RESOLUCION EN LA QUE ORDENE AL SUJETO OBLIGADO las medidas que
considere necesarias para REMEDIAR LA VIOLACION en el menor tiempo posible.”,

Es entonces legalmente evidente que en los casos de las Denuncias Publicas, el Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California, tiene la
facultad de emitir resoluciones y ordenar a los Sujetos Obligados en caso de violaciones a
la Ley, la medida necesaria para solventar las omisiones, resoluciones que son

vinculantes para los Sujetos Obligados.

Resulta necesario sefalar que segun lo establecido en los articulos 50 y 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Baja California, el
Pleno del Organo Garante tiene la atribucion para elaborar su Reglamento Interior y
demas normas de operacion, por lo que para una mejor apreciacion, dichos numerales se

insertan a continuacion:
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Articulo 50.- El Pleno del Organo Garante se integrara por los
Consejeros Titulares, funcionard& como O6rgano colegiado, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos Yy sesionara al menos

semanalmente.

“Articulo  51.- EI Organo Garante tendra las siguientes
atribuciones...

lll.- Vigilar y, en caso de incumplimiento de las obligaciones que le
impone esta ley, hacer las recomendaciones a los sujetos
obligados...

VI.- Hacer del conocimiento del érgano interno de control de cada
sujeto obligado, las presuntas infracciones a esta Ley...

XVIl.- Elaborar su Reglamento Interior y demas normas de
operacion;y

XVIIl.- Las demas que le confieran esta Ley, su Reglamento y

cualquier otra disposicién aplicable.”.

En virtud de dichas facultades, con fecha 1° primero de agosto de 2012 dos mil doce, se
aprobo el Lineamiento para la Substanciacién de las Denuncias Publicas por Violaciones

a las Disposiciones Relativas a la Informacion Publica de Oficio, vigente durante la

substanciacién del presente procedimiento, de donde se desprenden los siguientes

articulos:

Articulo 1.- El objeto de este lineamiento es regular el procedimiento
para la tramitacion de las Denuncias Publicas desde su recepcion,
atencién, seguimiento y resolucién, asi como identificar las areas
responsables para la substanciacion de las mismas, cuando existan
violaciones a las disposiciones relativas a la informacién publica de
oficio contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Baja California.

Articulo 6.- EI ITAIPBC es la autoridad competente en el Estado de

Baja California para conocer vy resolver las Denuncias Publicas. Las

Denuncias Publicas podran presentarse de la siguiente manera:

l. Via telefénica, en cualquiera de las lineas telefénicas que para
tal efecto pone a disposicion del publico el ITAIPBC, para lo cual,
el servidor publico que atienda la llamada debera llenar el
formato correspondiente.

Via electrénica, por medio del Portal de Obligaciones de
Transparencia, o via correo electrénico en la direccion
juridico@itaipbc.org.mx. Si la Denuncia Publica se recibi6é en dia
inhabil o después de las 17:00 horas, ésta se tendra por

presentada al dia habil siguiente de su recepcion.
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En caso de que el correo electronico sea recibido en la direccion
de correo electrénico institucional de alguno de los Consejeros
Ciudadanos Titulares, éstos tendran la obligacion de remitirlo en
un plazo no mayor a 24 horas siguientes, a la Coordinacion de
Asuntos Juridicos, ya sea personalmente o al correo electrénico
sefialado en la fraccion Il del presente articulo.

II. Directamente en las oficinas sede o delegacién que ocupa el Instituto

de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Baja

California.

Articulo 7.- El formato a que se refiere el articulo anterior debera
contener, al menos lo siguiente:

|. Persona que Denuncia;

Il. Sujeto Obligado Denunciado;

lll. El domicilio o medio electronico para recibir notificaciones;

IV. Hechos que Denuncia, donde se describa de manera clara y precisa
la violacion a las disposiciones relativas a la informacién de oficio a que
se refiere la LTAIPBC;

Adicionalmente, se podran presentar documentos o imagenes como
medio de prueba que considere necesarios el denunciante para

acreditar su dicho.

De igual manera, en el articulo 10 fraccion IV del Lineamiento referido, se establece:
“Recibida la contestacion, o transcurrido el plazo para contestar la Denuncia, el Organo

Garante en un plazo no mayor a quince dias habiles emitira la Resolucién Definitiva.”

Siendo las denuncia publica el medio sefialado por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado para remediar las violaciones a las disposiciones
relativas a la informacién publica de oficio, y en atencién al articulo 7° del Lineamiento

para la Substanciacion de las mismas, se advierte gue no_existe la necesidad de

acreditar legitimacién, personalidad, o interés juridico al momento de presentarlas.

Ahora bien, respecto a la manifestacion hecha por el Sujeto Obligado en el presente
procedimiento “el nombre juridico de la persona; es decir, el nombre y apellido o apellidos
es requisito necesario al interponer cualquier procedimiento ante algin ente jurisdiccional
o administrativo”, no debe pasarse inadvertido que pronunciarse de tal manera,

constituye una idea errénea de la garantia inmersa en la fraccién Ill del articulo 6 de

nuestra Carta Fundamental la cual no obliga al solicitante a manifestar su interés juridico

para obtener dicha informacion:

“Articulo 6.- Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus
respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y

bases: (...)
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Ill. Toda persona, sin_necesidad de acreditar _interés alguno o

justificar su utilizacion, tendra acceso gratuito a la informacién publica,

3993

a sus datos personales o a la rectificacion de éstos(...)

En consonancia con lo anterior, los Sujetos Obligados, deben dar prevalencia a los
principios sumergidos en nuestra Constitucion, frente a cualquier otra Ley o criterio,
ideando el sefialado derecho bajo la logica de que la regla general debe ser la maxima

publicidad de la informacién y disponibilidad, de modo que, en aras de privilegiar su

acceso, eliminando las formalidades o ritos procesales que hagan nugatorio el

ejercicio de este derecho.

Al ser el acceso a la informacién un derecho humano previsor de la creacién de leyes
locales para su proteccion y regulacién, el ordenamiento encargado de regular dicho
derecho en nuestra Entidad Federativa es la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, que en su articulo 1, establece lo

siguiente:

“Articulo 1.- Esta ley es de orden publico e interés social y regula el
derecho de acceso de cualquier persona a la informacion publica y

la proteccion de los datos personales en posesion de cualquier

autoridad del Estado de Baja California.

Los principios en los que se funda esta ley, son los de maxima
publicidad, sencillez y prontitud en el procedimiento de acceso a la
informacion, austeridad, gratuidad, suplencia de la solicitud y deberan

también observarse en la interpretacion y aplicacion de la misma (...)”

Sirve de sustento a lo anterior, lo contenido en la tesis publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, de junio de 2008, pagina 743,

de rubro:

"ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL."

El acceso a la informacion se distingue de otros derechos intangibles por su
doble caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o instrumento
para el ejercicio de otros derechos. En efecto, ademas de un valor propio, la
informacion tiene uno instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de
otros derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho. Asi, el
acceso a la informacién como garantia individual tiene por objeto maximizar el
campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la libertad de

expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y opiniones;
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incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de
pensamiento y expresion, a las cuales describen como el derecho que
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
toda indole. Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que funcionalmente
tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion no sélo como factor
de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de control institucional,
pues se trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales
del gobierno republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y
la transparencia de la administracién. Por tanto, este derecho resulta ser una
consecuencia directa del principio administrativo de transparencia de la
informacion publica gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de
participacién de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Resulta importante significar que este aserto del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién contiene una connotacion social, brindando un derecho tendiente a
revelar el empleo instrumental de la informaciébn como un elemento de control, pues se
trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno

democratico, que es la transparencia en las actuaciones y publicidad de los actos del

Estado, conducente y necesaria para la rendicidon _de cuentas. Por ello, el principio de

maxima publicidad inherente a este derecho implica para cualquier autoridad el realizar un

manejo de la informacion bajo la idea de que toda ella es publica.

El derecho de acceso a la informacién publica, debe entenderse como la garantia que
atribuye al Estado la funcién de asegurar para todas las personas integrantes de una

sociedad, la recepcién de informacién oportuna, objetiva y veraz.

Por lo expuesto anteriormente, al ser el Organo Garante quien puede conocer y resolver
las Denuncias Publicas que se interpongan por las violaciones a las disposiciones
relativas a la informacion de oficio, contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, resulta procedente y conforme a

derecho, emitir la presente Resolucion.
CUARTO. El articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California establece cual es la informacion que los Sujeto Obligado

debera dar a conocer oficiosamente, sefialando en su fraccion XXI:

“Il1.- La informacidn curricular de los servidores publicos, desde el

nivel de jefe de departamento o sus equivalentes hasta el nivel del

funcionario de mayor jerarquia;”

Para robustecer el dictamen ya referido en el Antecedente Ill de la presente resolucion, en

aras de proporcionar una mejor claridad a dicha evaluacion, a continuacion se insertan las
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impresiones de las paginas del Portal de Obligaciones de Transparencia del Sujeto
Obligado, obtenidas el dia 23 veintitrés de febrero de 2015 dos mil quince, y que forman

parte de dicho dictamen, de donde se desprende la siguiente informacion:

http://ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page id=144
|
?page_id=144 %% =

i3 Aplicaciones [ XAI Ayuntamientod... [*] monitor Economico... [ 192168.1.254

XXTAYUNTAMIENTO

%24 ENSENADA
TRANSPARENCIA

INICIO INFORMACION DE OFICIO SOLICITAR INFORMACION BOLETINES CALENDARIO CONTACTO ACERCA DE.

& ) MUNICIPAL SISAIPBC

Este portal contiene informacion Piblica del Gobierno Municipal de Ensenada a la que la Lev de Transparencia y Acceso a la
Informacion y el Reqlamento de Transparencia y Acceso a la informacion obligan a poner a disposidon de Ta ciadadania. La

Acc
organiacion fel contenido sebasa en Tne citadas norias.
La informacién que no encuentre en el portal se le invita a solicitarla via electrénica a través del procedimiento_para solicitar
informacion publica de] Gobjerno Municipal de Ensenada , o si lo desea puede hacerlo persnnﬂl_b'mpp_——rmenle en el edificio municipal,
segundo piso, ante la Direccion de Transparencia Municipal del XXI Ayuntamiento.

*,_Calendarm de Actualizacién del Portal de Transparencia o

“La fecha mostrada n negritas al lado de cada fraccidn representa su itima fecha de actualizacion.

Articulo 11 - Los sujetos obligados deberan, de oficio, poner a dispasicion del piiblico, la siguiente informacion:
I - Sus facultades y los indicadores de gestion utilizados para evaluar su desempefio, metas y objetivos de SuS programas Operativos; (20 ge febrera

de 2015}
Il - Su eStructura organica (o defebrero de 2015)

Il - Lainformacién curricular de los servidores publicos. desde el nivel de jefe de departamento a sus equivalentes hasta el nivel del

Iun:\unam\entn de mayor jerarquia; (20 de febrero de 2015) -

http://ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page id=144
| 4 [ Informacion de Oficio—D % ron
| =

€« C | [} ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page_id=144
it Aplicaciones [ XXI Ayuntamiento d... [ monitor Econemico... [ 192.168.1.254

. XXI AYUNTAMIENTO v
#2449 ENSENADA &
TRANSPARENCIA Buscar

INICIO INFORMACION DE OFICIO SOLICITAR INFORMACION BOLETINES CALENDARIO CONTACTO ACERCA DE.

SUSAIPBC

- ~ ) MUNICIPAL s e

Este portal contiene informacion Piblica del Gobierno Municipal de Ensenada a la que la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la informacion obligan a puner_yT_—~H_|_¥11—_n isposicion de la ciudadania. La
organizacion del contenido se basa en las citadas normas.

La informacién que no encuentre en el portal se le invita a solicitarla via electrénica a través del procedimiento para solicitar
nformacion publica del Gobierno Municipal de Ensenada , o si lo desea puede hacerlo persnnﬂl_b'mpp_——rmenle en el edificio municipal,

i
Stoundo piso, ante 1a Direccion de Transparencia Municipal del XXI Ayuntamicnto.

ie,_calendarm de Actualizacién del Portal de Transparencia o

“La fecha mostrada en negritas al lado de cada fraceion representa su fiitima fecha de actualizacion.

INFORMACION CURRICULAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Transparencia - Articulo 11
Il - Lainformacion curricular de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento a sus equivalentes hasta el nivel del
funcionamiento de mayor jerarquia;>

SELECCIONE UN ANO

2015 2014 2012

or los funcionarios/servidores pablicos para la publicacion en
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h

ttp://ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page id=144

[ Informacién de Ofici

=144 ol =
i3 Aplicaciones [ XAl Ayuntamientod... | monitor Economico... [ 192168.1.254

<« C | [} ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page_

SELECCIONE UN ANO
2015 2014 2012

La informacién cumicular en esta fraccion se encuenfra debidamente autorizada por los funcionarios/servidores pablicos para la publicacion en
este portal

DOCUMENTOS DEL ANO 2015

| ————— S
Filtrar.
FECHA PUBLICACIHH
DESCRIPCION 4 DEPENDENCIA $

EN SITEns

Curriculum vitae BLANCA ESTELA MEZA MARQUEZ 2015

Curriculum vitae C.P. GERMAN MORALES MARTINEZ 2015

Curriculum vitae C.P. ZAIDA NALLELY BRACAMONTE MENDOZA 2015

Curriculum José Enrique Gémez Guzman Director de Comunicacién Social
PATRICIA CAZAREZ MENDOZA-2015

MARGARITA GONZALEZ ALEJANDRE-IMIP-2015

JUAN CARLOS RAMIREZ ACEVEDO-IMIP-2015

CV JAVIER SANDOVAL FELIX-IMIP-2015

WALTER RAUL ZUNIGA CASTILLO-IMIP-2015

PLANEACION Y GESTION
FINANCIERA

PLANEACION Y GESTION
FINANCIERA

PLANEACION Y GESTION
FINANCIERA

COMUNICACION SOCIAL

MIP

mIp

mIp

mIp

mIp

DIRECCION DE
COMERCIO,ALCOHOLES Y

20 DE FEBRERO DE 2015

20 DE FEBRERO DE 2015

20 DE FEBRERO DE 2015

20 DE FEBRERO DE 2015
19 DE FEBRERO DE 2015
19 DE FEBRERO DE 2015
19 DE FEBRERO DE 2015
19 DE FEBRERO DE 2015

19 DE FEBRERO DE 2015

< C' | [} ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page_id=144

Aplicaciones [*] X4 Ayuntamiento d.

[ monitor Economico... [ 1921681254

CURRICULUM VITAE MIGUEL CEDANO BALLESTEROS

Director C.Hans Appel Lafarga C.V.

Coordinador de Alcoholes C. Jorge Jiménez Ochoa

Informacion curricular de los servidores piiblicos
Informacién curricular de los servidores publices

Informacién curricular de los servideres publices

Curriculum Vitae Director General del IMJUVENS

Subdirector de Juridico

Curriculum Mtro. Gilberto Hirata Chico Presidente Municipal de Ensenada,

Baja California.
Director de Asuntos Juridicos

CURRICULUM COORDINADOR JUECES CALIFICADORES

Curriculum Vitae del Jefe de Recursos Humanos

Curriculum Oficial Mayor 2015

Curriculum Director de Servicios de Apoyo 2015

ESPECTACULOS PUBLICOS
INFRAESTRUCTURA

DIRECCION DE
COMERCIO ALCOHOLES Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

DIRECCION DE
COMERCIO ALCOHOLES Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

CASA DE LA CULTURA
CASA DE LA CULTURA

CASA DE LA CULTURA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD DE ENSENADA

ASUNTOS JURIDICCS

PRESIDENCIA

ASUNTOS JURIDICOS
ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

OFICIALEA MAYOR

OFICIALEA MAYOR

19 DE FEBRERO DE 2015

19 DE FEBRERO DE 2015

19 DE FEBRERO DE 2015

19 DE FEBRERO DE 2015

19 DE FEBRERO DE 2015

19 DE FEBRERO DE 2015

16 DE FEBRERO DE 2015

16 DE FEBRERO DE 2015

16 DE FEBRERO DE 2015

16 DE FEBRERO DE 2015

16 DE FEBRERO DE 2015

11 DE FEBRERO DE 2015

11 DE FEBRERO DE 2015

11 DE FEBRERO DE 2015

" [ Informacién de Oficio -0 x

< C' | [ ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page_id=144

i3 Aplicaciones [ XXI Ayuntamiento d.

[ monitor Economico... [ '] 1921681254

LIC. CARMEN ELENA GOMEZ GLORIA

Curriculum Sub-Director de Bomberos

Director de Drs. y Delegaciones, C. MARTIN VILLALOBOS CASTRO

Curriculum Vitae Lic. Jesus Jaime Gonzalez Agindez

Curriculum Vitae Lic. Javier Shields

Curriculum Vitae Lic. Jorge Carlos Herrera Vallejan

SERVICIOS PUBLICOS ZOMA SUR Ezequiel Geraldo A.
CURRICULUM PARQUES SERV.PUBLICOS
CURRICULUM PANTEONES

CURRICULUM MANTENIMIENTO SERV.PUBLICOS
CURRICULUM LIMPIA

CURRICULUM DEPTO.VIALIDADES SERV.PUBLICOS
CURRICULUM DEPTO.MAQUINARIA SERV.PUBLICOS
CURRICULUM DEPTO.ALUMBRADO SERV. PUBLICOS
CURRICULUM ADMINISTRADOR SERVICIOS PUBLICOS
CURRICULUM ADMINISTRADOR RASTRO

CURRICULUM VITAE HECTOR R CARRILLO MURILLO

http://ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page id=144

ALMACEN DE RECURSOS

MATERIALES

BOMBEROS

DESARROLLO RURAL

SUSTENTABLE Y DELEGACIONES

SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO

SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO

SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO

SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS

INFRAESTRUCTURA

11 DE FEBRERO DE 2015

11 DE FEBRERO DE 2015

11 DE FEBRERO DE 2015

6 DE FEBRERO DE 2015

6 DE FEBRERO DE 2015

6 DE FEBRERO DE 2015

5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015
5 DE FEBRERO DE 2015

5 DE FEBRERO DE 2015

4 DE FEBRERO DE 2015
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<« C | [} ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page_i

b
n

JCURRICULUM LIMPIA ISERVICIOS PUBLICOS 5 DE FEBRERO DE 2015

[CURRICULUM DEPTO.VIALIDADES SERV.PUBLICOS ISERVICIOS PUBLICOS 5 DE FEBRERO DE 2015

JCURRICULUM DEPTO.MAQUINARIA SERV.PUBLICOS ISERVICIOS PUBLICOS 5 DE FEBRERO DE 2015

JCURRICULUM DEPTO.ALUMBRADO SERV. PUBLICOS ISERVICIOS PUBLICOS 5 DE FEBRERO DE 2015

JCURRICULUM ADMINISTRADOR SERVICIOS PUBLICOS ISERVICIOS PUBLICOS 5 DE FEBRERO DE 2015

J[CURRICULUM ADMINISTRADOR RASTRO [SERVICIOS PUBLICOS

5 DE FEBRERO DE 2015

JCURRICULUM VITAE HECTOR R CARRILLO MURILLO] INFRAESTRUCTURA 4 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM YADEL DiAZ, COORDINADOR DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS COPLADEM 3 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM JULIO CASTRO COQRD. INVERSION PUBLICA COPLADEM 3 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM EMMANUEL MORA, COORDINADOR DE PLANEACION COPLADEM 3 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM RAUL DE LA ROCHA 2015 GRUPOS VULNERABLES 2 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM PSIC. OLGA MORENO 2015 GRUPOS VULNERABLES 2 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM PSIC. GABRIELA GUTIERREZ 2015 GRUPOS VULNERABLES 2 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM PSIC. DULCE GUTIERREZ 2015 GRUPOS VULNERABLES 2 DE FEBRERO DE 2015
CURRICULUM LIC. RAMON MACIAS 2015 GRUPQS VULNERABLES 2 DE FEBRERO DE 2015 e

Informacion de Oficio—0 %] [ transparencia.ensenada.g. X

C' | [I transparencia.ensenada.gob.mx/doc/file4748s119d84.pdf 9=

[ xa d... [ monitor [ 1921681254

L)
P
DIRECCION DE PLANEACION
Y GESTION FINANCIERA

XXI AYUNTAMIENTO

ENSENADA

PIENSA EN GRANDE

e s BLANCA ESTELA MEZA MARQUEZ

Departamento: DIRECCION DE PLANEACION Y GESTION FINANCIERA
Puesto: COORDINADOR

Carretera Transpeninsular 6500 A, Ex ejido Chapultepec C.P. 22780.

Enscnada, Baja California, México.

Contacto:
Oficina: +52 (646) 172 34 18

bmeza@enscnada gob.mx

Educacién =
Estudio: Licenciatura en Derecho

®  Instinucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL #41
@ Periodo: 2003 - 2006

Estudio: C

®  Especializacion: Teenologia en Alimentos

Estudio:

CUNDARIA ANTONIO MEL

*  Periodo: 2000 - 2003

Estudio: PRIMARIA JUAN ESCUTIA
*  Periodo: 1994 - 2000

@ .l ds

U [} Informacién de Oficie -0 % ‘h Informes de Acceso a laln X

<« C | [} ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page_id=144

b
n

i Aplicaciones [ X0 Ayuntamiento d... [ monitor Economice... [ 1921681254

XXIAYUNTAMIENTO lunes, 23 de febrero d

%24 ENSENADA Lo
TRANSPARENCIA

INICIO INFORMACION DE OFICIO SOLICITAR INFORMACION BOLETINES CALENDARIO CONTACTO ACERCA DE.

') MUNICIPAL 2ASAIPBC

INFORMACION PUBLICA

Este portal contiene informacién Piiblica del Gobierno Mul al de Ensenada a la que la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la informacion obligan a poner a disposicion de la ciudadania. La
organizacion del coantenido se basa en las citadas normas.

La informacién gue no encuentre en el portal se le invita a solicitarla via electrénica a través del procedimiento para solicitar
informacion publica_del Gobierno Municipal de Ensenada , o si lo desea puede hacerlo personalmente en el edificio municipal,
segundo piso, ante la Direccion de 1ransparencia Municipal d

el XXI Ayuntamiento.

=, Calendario de Actualizacion del Portal de Transparencia o
*La fecha mostrada en negritas al lado de cada fraceion representa su lfima fecha de actualizacion.
ESTRUC TURA ORGANICA

Tlr’amsparemma - Articulo 11

II - Su estructura organica

g————1 Organigrama General del XXI Ayuntamiento
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/ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page id=144

i3 Aplicaciones

x { g Informes de Acceso a laln X

<« € [1 ensenada.gob.mx/
[ ] X1 Ayuntamiento d...

Micrositi encia/7pa

[ monitor Economico... [ 1921681254
SELECCIONE UN ANO

2015 2014 2012

201

DOCUMENTOS DEL ANO 2015

Mostral

registros

DESCRIPCION

Organigrama de la Direccién de Planeacién y Gestién Financiera 2015
Estructura Direccion de Comunicacién Social

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2015-IMIP

Estructura orgdnica

ORGANIGRAMA DE BIENES PATRIMONIALES

Estructura Organica de Casa de la Cultura

Estructura Organica Direccién de Asuntes Juridicos

ORGANIGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DEL XXI AYUNTAMIENTO

Organigrama de Oficialia Mayor

Orgranigrama de la Sub-Direccion de Bomberos

4 DEPENDENCIA

PLANEACION Y GESTION
FINANCIERA

COMUNICACION SOCIAL
MIP

DIRECCION DE
COMERCIO,ALCOHOLES Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

ADMINISTRACION DE BIENES
PATRIMONIALES

CASA DE LA CULTURA
ASUNTQS JURIDICOS

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANGS

OFICIALIA MAYOR

BOMBEROS

Filtrar.
a FECHA PUBLICACION
e EN SITEns
20 DE FEBRERO DE 2015
20 DE FEBRERO DE 2015

19 DE FEBRERO DE 2015

18 DE FEBRERO DE 2015

16 DE FEBRERO DE 2015

13 DE FEBRERO DE 2015

12 DE FEBRERO DE 2015
11 DE FEBRERO DE 2015

11 DE FEBRERO DE 2015

11 DE FEBRERO DE 2015

& . ol ks

™ o m e m & @fs B

http://ensenada.qgob.mx/Micrositios/transparencia/?page id=144

[ Informacion de Ofici

£51 Aplicaciones

s

%\ g Informes de Acceso 2 laln %

<« € | [ ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page_id=144

[ Informacion de Ofici

£ Aplicaciones

] X Ayuntamiento d...

D

€' | [3 ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?

] X Ayuntamiento d...

[} monitor Economico... [} 1921681254

ORGANIGRAMA DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE Y DELEGACIONES

Organigrama

ESTRUCTURA ORGANICA EDUCACION ¥ CULTURA

Organigrama Recursos Materiales 2015

ORGANIGRAMA 2015

ORGANIGRAMA MODELO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 2015
MODIFICADO

ORGANIGRAMA SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ESTRUCTURA ORGANICA

Fideicomiso La Bufadora.- Estructura organica

ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 2015
ESTRUCTURA ORGANICA DEL COPLADEM ACTUALIZADO

Estructura Organica de la Direccion de Ecologia 2015

Estructura organica de Registro civil

Estructura Organica

ESTRUCTURA ORGANICA 2015 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
DESARROLLO HUMANO DE ENSENADA

%\ g Informes de Acceso 2 laln %

[} monitor Economico.. [ 1921681254

ORGANIGRAMA DIF 2015

Estructura Orgdnica Unidad Municipal de Transporte

ESTRUCTURA ORGANICA ATENCION CIUDADANA 2015
ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE CONTROL URBANO

Organigrama Catastro

Organigrama de la Unidad Concentradora de Transparencia

Organigrama de la Oficina Municipal de Enlace. Pasaportes
Mostrando desde 1 hasta 32 de 32 registros

Contact

DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE Y DELEGACIONES

SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO

EDUCACION Y CULTURA

ALMACEN DE RECURSOS
MATERIALES

H. CUERPO DE REGIDORES

INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS PUBLICOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE ENSENADA

FIDEICOMISO BUFADORA
GRUPQOS VULNERABLES
COPLADEM

ECOLOGIA

REGISTRO CIVIL
INFORMATICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA ¥ DESARROLLO

HUMANO DE ENSENADA

DIF

UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

ATENCION CIUDADANA
CATASTRO ¥ CONTROL URBANO
CATASTRO Y CONTROL URBANO

UNIDAD CONCENTRADORA DE
TRANSPARENCIA

PASAPORTES

Primero | | Anterior | {1

11 DE FEBRERO DE 2015

6 DE FEBRERO DE 2015

5 DE FEBRERO DE 2015

5 DE FEBRERO DE 2015

5 DE FEBRERO DE 2015

4 DE FEBRERO DE 2015

3 DE FEBRERO DE 2015

3 DE FEBRERO DE 2015

2 DE FEBRERO DE 2015
2 DE FEBRERO DE 2015
30 DE ENERO DE 2015
29 DE ENERO DE 2015
27 DE ENERO DE 2015

26 DE ENERO DE 2015

23 DE ENERO DE 2015

23 DE ENERO DE 2015

21 DE ENERO DE 2015

19 DE ENERO DE 2015
12 DE ENERO DE 2015

12 DE ENERO DE 2015

8 DE ENERO DE 2015

8 DE ENERO DE 2015

Siguiente | | Ulimo

F ia del pio de
Titular: M.C. Jahzeel A. Castro Rosales
transparenci

Correo gob.mx
Teléfono: (646) 172-34-66

Soporte Téchico

Dependencia: Subdireccion de Informatica
Correo énico: informatic d
Teléfono: (646) 172-34-35

Horario: Lunes a viernes de 8:00am a 5:00pm
Direccio
segundo piso.

Carretera Transpeninsular 6500-A, Ex ejido Chapultepec, Ensenada, B. C. México, C.P. 22785. Palacio Municipal,
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De las iméagenes insertas se advierte que no publica de manera completa la informacion
publica relativa a la fraccion Il del articulo 11 de la Ley de Transparencia, en lo relativo a
la informacién curricular de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de

departamento o sus equivalentes hasta el nivel del funcionario de mayor jerarquia.

Ahora bien, en las manifestaciones vertidas respecto de la presente denuncia publica, el

“

Sujeto Obligado expresd que “...la autoridad que represento, subsana las omisiones
sefaladas de la Denuncia Publica que se atiende con relacién a la informacién publicada
en su portal web en los dispuesto por el articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica para el Estado de Baja California”.

Para cerciorarse de lo argumentado por el Sujeto Obligado, el Pleno de este Organo
Garante en uso de las facultades concedidas en la fraccion Ill del articulo 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, en
presencia de la Secretaria Ejecutiva, quien da fe, accede a la informacién publica de oficio
de la fraccion Il del articulo 11 del Portal de Obligaciones de Transparencia del Sujeto
Obligado,
http://ensenada.gob.mx/Micrositios/transparencia/?page id=144 para

identificado como

verificar  que

efectivamente el Sujeto Obligado subsané dicha omision, encontrando lo siguiente:

INFORMACION CURRICULAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ransparencia - Articulo
L.

lIl - Lainformacion curricular de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento a sus equivalentes hasta el nivel del
funcionamiento de mayor jerarquia; >

SELECCIONE UN ANO

2015

La informacién curricular en esta fraccion se encuentra debidamente autorizada por los funcionarios/servideres plblicos para la publicacion en
este portal

DOCUMENTOS DEL ANO 2015

Mostrar| 26 v |registros

Filtrar:
- FECHA PUBLICACION
A A
DESCRIPCION %+ DEPENDENCIA r EN SITEns v
Director de Desarrollo Regional Sustentable v Delagaciones TRANSPAREMCIA MUNICIPAL Y27 DE MARZOD DE 201%‘

Director de la Unidad de Proteccidn Civil

Director General Centro Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada
Directora de INMUJERE

Jefe de Depto. de Planeacién Urbana - IMIP

Jefe de Depto. de Recursos Materiales Seguridad Plblica

Sindico Social

Subcoordinacidn Adulto Mayor

Subdireccion Administrativa - Servicios Piblicos

Subdirector Operativo de Seguridad Publica

Subsecretario General del Ayuntamiento

Jefe Depto. de Informatica y Comunicacién - IMIP

Jefe Depto. Alumbrado Piblico y Semaforizacidn - Servicios Publicos
Jefe de Depto. Registro Inmobiliario - Catastro y C.U.

Jefe de Depto. Recursos Humanos - Servicios de Apoyo - Oficialia
Jefe de Depto. de Soporte Técnico - Informatica

Jefe de Depto. de Sistemas de Informacion Geografica - IMIP
Jefe de Depto. de Planeacion v Gestion Ambiental - Ecologia

Jefe de Depto. de Planeacion Regional - IMIP

Delegacidn Isla de Cedros

Delegacion la Misian

Delegacidn Maneadero

Delegacidn Puertecitos

Nelanaridn Ponta Calanet

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMNSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARFNITA MIINTCTRAL

27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZOD DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
27 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZOD DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015
24 DE MARZO DE 2015

24 DE MARZO DE 2015

|24- DE MARZO DE 2015'

24 MF MAR7N NF 20185
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y Acceso a
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SELECCIONE UN ANO
2015

La informacion curricular en esta fraccion se encuentra debidamente autcrizada por los funcionarios/servidores publicos para la publicacion en

este portal.
DOCUMENTOS DEL ANO 2015

Mostrar| 25 v |registros

DESCRIPCION

DEPENDENCIA

Filtrar

FECHA PUBLICACION
EN SITEns

Subdireccion de Planeacion y Proyectos Estratégicos - Infraestrucutra
Subcoordinacién Madres Jefas de Familia de Grupos Vulnerables
Subcoordinacién Discapacidad de Grupos Vulnerables

Jefe de Depto. de Usos de Suelo - Catastroy C.U.

Director de IMIP

Secretano Privado de Presidenda

Subdireccién Administrativa - INMUDERE

Subdireccign Operativa de IMCUDHE

Subdireccién Infraestructura - INMUDERE

Subdirector Juridico - FIDUE

Subdirectora de Donativos y Eventos - DIF Ensenada

Secretario Particular. Presidenca

Regidora Rivera Santoyo

Regidora Maria Verdnica Hernandez Valdez

Reagidora Columba Dominguez Delgadillo

Regidor Jaime Zepeda Avalos

Regidor Salvador Espinoza Ascencio

Jefe Operativo - Centro Social, Civico v Cultural Riviera de Ensenada
Jefe de Depto. Revisidon Mecénica. Unidad Municipal de Transporte
Jefe de Depto. de Registro Publico de Transparte

Jefe de Departamento de R.H. de la Unidad Municipal de Transporte
Jefe de Depto. de Inspeccén v Vigilanda Unidad Municipal de Transporte
Jefe de Departamento de la Oficina de Presidencia Municipal

Jefe Administrativo - Centro Sodial, Civico v Cultural Riviera de Ensenada

Director del COMIFE
Mostrando desde 51 hasta 75 de 211 registros

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPARENCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMCIA MUNICIPAL
TRAMSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

Primero | | Anterior | | 1

24 DE MARZO DE 2015

24 DE MARZO DE 2015

24 DE MARZO DE 2015

24 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZOD DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

20 DE MARZO DE 2015

2|(31(4](5] [Siguiente| [Ultimo

SELECCIONE UN ANO

2015

La informacién curricular en esta fraccion se encuentra debidamente autorizada por los funcionariosiservidores publicos para la publicacion en

este portal
DOCUMENTOS DEL ANO 2015

Mostrar | 25 ¥ |registros

DESCRIPCION

Delegacion San Antonio de las Minas

Delegacién San Quintin

Delegacién San Vicente

Delegacién Santo Tomas

Delegacién Valle de la Trinidad

Delegacién Vicente Guerrern

Delegacién Villa de Jesis Maria

Director de Catastro y Control Urbano

Director de Planeacién y Gestidn Financiera

Director de Seguridad Publica

Directora de Desarrollo Social

Jefe de Departamento Culturizacién

Jefe de Depto. de Comision Disciplinana Seguridad Pdblica
Jefe de Depto. de Fracdonamientos - Catastro y C.U.
Jefe Depto. de Telecomunicadones - Informatica
Jefe Depto. Pargues, Jardines v Panteones - Servicdos Publicos
Jefe Depto. Vialidades - Servicios Plblicos

Rastro Municipal - Servicios Pablicos

Suboficial del Registro Civil 02 Vicente Guerrero
Subdirector de Servidos Medicos

Subdirector de Informatica

Subdirector de Egresos

Subdirector de Desarrollo Sodal

Subdirector Administrativo - IMIP

Subdirecdon Operativa - Servicios Publicos

Mostrando desde 26 hasta 50 de 211 registros

4 DEPENDENCIA

TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Primero | | Anterior | | 1

Filtrar:

» FECHAPUBLICACION
EN SITEns

f 24 DE MARZO DF 2015 Y

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO

24 DE MARZO DE 2015

2 (3][4][5][Siguiente | [Ultimo

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015

DE 2015
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y Acceso ala ® Informacion Pubhca

SELECCIONE UN ANO
2015

La infermacion curricular en esta fraccion se encuentra debidamente autorizada por los funcionarios/servideres plblicos para la publicacion en

este portal.
DOCUMENTOS DEL ANO 2015

Mostrar| 25 v |registros

DESCRIPCION

Director de Relaciones Piblicas.

Delegacién Francisco Zarco

Director de Comercio, Alcoholes y Espectdculos Plblicos.
Director de Atencian Ciudadana

Director de Asuntos Juridicos

Delegacidn Erendira

Delegacidn el Sauzal

Delegacion el Rosario

Delegacion el Porvenir

Delegacién Camall

Delegacion Bahia de los Angeles

Coordinador del H. Cuerpo de Regidores

Presidente Municipal

Sindico

Direccién de Sindicatura Municipal

Subdirector de Reglamentos v Andlisis Vacante
Subdireccion de Fiscalizacian

Subdirector de lo Contencioso Municipal

Jefe de Departamento de Contabilidad - Subdireccion de Egresos - Vacante
Subdireccion Juridica de Sindicatura

Jefe de Departamento de Glosa y Archivo - Subdireccion de Egresos - Vacante
Director de Gobiemao

Subdireccion Administrativa de Sindicatura

Subdirector Programacién y Presupuesto

Subdireccion de Obra Publica de Sindicatura

4+ DEPENDENCIA

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMNCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMNSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

TRAMSPAREMCIA MUNICIPAL

TRAMSPARENCIA MUNICIPAL

Filtrar:

. FECHAPUBLICACION
M EN SITEns

720 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015
20 DE MARZO DE 2015

\ 20 DE MARZO DE 2015 g

19 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

11 DE MARZO DE 2015

Mostrando desde 76 hasta 100 de 211 registros i
Primero | | Anterier | |2 | |3| |4 5| 6] |Siguiente | | Ultimo

De lo anterior se puede observar que el Sujeto Obligado tomé las medidas necesarias
para remediar la violacién a dicha disposicién relativa a la informacion que de oficio debe
publicar en su Portal de Obligaciones, por lo tanto, ain cuando existia una violacién a la
fraccion Il del articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California, a la fecha en que se emite la presente resolucion, dicha
violacion ha sido reparada; en consecuencia, este Organo Garante concluye que el XXI
Ayuntamiento de Ensenada, CUMPLE con la obligacion que consiste en publicar la
informacion curricular de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento a

sus equivalentes hasta el nivel del funcionamiento de mayor jerarquia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; 1,2, 45, 51, 100, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, 1, 2, 6 y 10 del Lineamiento para la
Substanciacion de las Denuncias Publicas por Violaciones a las Disposiciones Relativas a
la Informacién Publica de Oficio Contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California asi como los demés articulos

relativos aplicables, el Pleno de este Instituto:
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Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Publica

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Tercero y Cuarto, se
concluye que el XXI AYUNTAMIENTO DE ENSENADA, Sujeto Obligado denunciado,
CUMPLE con la obligacion que consiste en publicar la informacién curricular de los
servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento a sus equivalentes hasta el
nivel del funcionamiento de mayor jerarquia; informacién publica de oficio a la que se
refiere la fraccién Il del articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Baja California.

SEGUNDO: Notifiqguese la presente resolucion a: A) La parte denunciante, en el correo
electrénico indicado para tales efectos, otorgandole un término de 03 tres dias habiles a
partir de que surta efectos dicha notificacion, para que acuse de recibido; y en caso de no
obtener respuesta alguna, se tendra como debidamente notificado de la presente

resolucion; B) Al Sujeto Obligado, mediante oficio.

TERCERO: Se pone a disposicién del denunciante el nimero telefénico (686) 5586220 y
01800 ITAIPBC (01800 4824722), asi como el correo electronico juridico@itaipbc.org.mx.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Baja California, integrado por el CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE
ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON, CONSEJERA CIUDADANA TITULAR
ERENDIRA BIBIANA MACIEL LOPEZ, CONSEJERO CIUDADANO SUPLENTE
ROBERTO JOSE QUIJANO SOSA quienes lo firman ante quienes lo firman ante la
SECRETARIA EJECUTIVA MARLENE SANDOVAL OROZCO, quien autoriza y da fe.

(Rubrica)
ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON
CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE

) (Rubrica)
ERENDIRA BIBIANA MACIEL LOPEZ
CONSEJERA CIUDADANA TITULAR

(Rabrica)
ROBERTO JOSE QUIJANO SOSA
CONSEJERO CIUDADANO SUPLENTE

(Rubrica)
MARLENE SANDOVAL OROZCO
SECRETARIA EJECUTIVA
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