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En Mexicali, Baja California, a 07 de abril de 2016, visto el expediente relativo a la 

denuncia pública interpuesta por el denunciante citado al rubro, identificado con el número 

DP/01/2016; se procede a dictar la presente RESOLUCIÓN, con base en los siguientes: 

 

A N T E C E D E N T E S 

 

I. DENUNCIA PÚBLICA: En fecha 22 de enero de 2016, el denunciante señalado al 

rubro, presentó a través del Portal de Obligaciones de Transparencia de este Órgano 

Garante, la siguiente denuncia pública: 

 

“Quiero denunciar que en el portal de transparencia del Ayuntamiento de 

Mexicali retiraron el salario del Alcalde de Mexicali, Jaime Diaz Ochoa 

además el sueldo de los regidores del ayuntamiento”  

 

II. ADMISIÓN: Con fundamento en el artículo 100 de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública para el Estado de Baja California, así como el artículo 10 del 

Lineamiento para la Substanciación de las Denuncias Públicas por Violaciones a las 

Disposiciones Relativas a la Información Pública de Oficio Contenidas en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California, el día 

27 de enero de 2016, se dictó el auto de admisión correspondiente, asignándole para su 

identificación el número de expediente DP/01/2016; ordenándose notificar al Coordinador 

de Evaluación y Seguimiento del Instituto de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado, para que procediera a realizar la evaluación al Portal de Obligaciones 

de Transparencia del Sujeto Obligado denunciado, y en un plazo no mayor de 03 días 

hábiles, remitiera al Coordinador de Asuntos Jurídicos de este Instituto, el resultado de 

dicha evaluación con proyecto de dictamen, a efecto de emitir la presente resolución. 

 

III. EVALUACIÓN: En fecha 04 de febrero de 2016, el Coordinador de Evaluación y 

Seguimiento, remitió a la Coordinación de Asuntos Jurídicos, el resultado de la 

investigación, bajo el tenor siguiente: 

 

“RESULTADO DE LA REVISIÓN 

En primer término es relevante establecer que la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California señala 

en la fracción VII del artículo 11, lo siguiente: 

”Articulo 11.- Los sujetos obligados deberán, de oficio, poner a 

disposición del público, la siguiente información: 

EXPEDIENTE NÚMERO: DP/01/2016 
DENUNCIANTE:   
SUJETO OBLIGADO:  XXI AYUNTAMIENTO DE 
MEXICALI 
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 
A LA INFORMACIÓN PÚBLICA  DEL ESTADO 
DE BAJA CALIFORNIA  
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VII.-Plantilla del personal indicando el nombre, puesto, adscripción, 

remuneración mensual que considere prestaciones, estímulos o 

compensaciones y cualquier otra percepción en dinero o en especie, de 

todos los servidores públicos de los sujetos obligados, incluyendo a sus 

titulares;.” 

En razón de lo anterior y con la finalidad de documentar el contenido de 

esta fracción se ingresó a la dirección de internet oficial del Portal de 

Obligaciones de Transparencia del XXI Ayuntamiento de Mexicali ubicada 

en: http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.php. El Sujeto 

Obligado mantiene publicado en la fracción VII del artículo 11, dos 

vínculos denominados “Dependencias” y “Paramunicipales”, las cuales a 

su vez enlazan a otra sección donde se enlistan un total de 34 treinta y 

cuatro documentos en formato PDF (formato de documento portátil) 

correspondientes a igual número de unidades administrativas del 

Ayuntamiento y entidades Paramunicipales. Para otorgar mayor claridad 

estas se enlistan a continuación: 

Con respecto a las Dependencias: 

 Presidencia 

 Regidores 

 Dirección de Administración Urbana 

 Dirección de Comunicación Social 

 Dirección de Desarrollo Rural y Delegaciones 

 Dirección de Protección al Medio Ambiente 

 Dirección de Obra Publicas 

 Dirección de Seguridad Pública Municipal  

 Dirección de servicios Públicos 

 Dirección del H. Cuerpo de Bomberos 

 Dirección de Relaciones Publicas 

 Oficialía Mayor 

 Sindicatura 

 Secretaria del Ayuntamiento 

 Tesorería Municipal 

Con respecto a las Paramunicipales: 

 Centro de Atención a Jóvenes en Riesgo (Misión San Carlos) 

 Centro Recreativo Juventud 2000 

 Comisión de desarrollo Industrial (CDI) 

 Comisión para el Desarrollo Agropecuario de Mexicali (CODAM) 

 Comité de planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) 

 Comité de Turismo y Convenciones (COTUCO) 

 Consejo de Urbanización Municipal (CUMM) 

 Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 

 Desarrollo Social Municipal (DESOM) 

 Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicali (FIDUM) 

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.php
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 Instituto Municipal de Arte y cultura de Mexicali (IMACUM) 

 Instituto Municipal de Investigación y Planeación Urbana (IMIP) 

 Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Física (IMDECUF) 

 Patronato del centro de Desarrollo Humano Integral Centenario (CDHI) 

 Patronato D.A.R.E. (Drougs Abuse Resistanse Education) 

 Patronato del Bosque y Zoológico de la Ciudad de Mexicali 

 Patronato Fiestas del sol 

 Patronato Parque Vicente Guerrero 

 Sistema Municipal de Transporte 

En lo que corresponde a las Dependencias, se publica de manera 

homogénea un mismo formato de  el cual contiene los siguientes datos 

para cada uno de los funcionarios que ahí se incluyen: 

 Número de empleado, 

 Nombre, 

 Puesto, 

 Sueldo mensual, 

 Prestaciones, 

 Sub-total, 

 Estímulos o Compensaciones, 

 Total,  

 Observaciones 

Ahora bien, el documento denominado “Presidencia” contiene información 

de un total de 59 cincuenta y nueve nombres de servidores públicos 

adscritos a esta unidad administrativa, ninguno de los cuales corresponde 

al nombre y puesto del actual del Presidente Municipal del XXI 

Ayuntamiento de Mexicali Jaime Rafael Díaz Ochoa.  

Por otra parte,  en el documento denominado “Regidores”, se incluyen los 

nombres de  las servidoras públicas Amintha Guadalupe Briceño Cinco y 

Carmen Alicia Aramburo León, que efectivamente desempeñan el cargo 

de Regidoras dentro del Ayuntamiento, tal y como puede observarse al 

consultar la información publicada en la fracción VI del articulo 11 

correspondiente al directorio de servidores públicos. Sin embargo, en el 

documento referente a la plantilla se indica que ambas desempeñan el 

puesto de auxiliar administrativo. El resto de los integrantes del Cabildo 

que a continuación se enlistan no están incluidos en la plantilla publicada: 

 Cesar Valerio Castillo 

 Efraín Monreal Gastélum 

 Jorge Eugenio Núñez Lozano 

 David Reinoso González 

 Silvia Guadalupe Guerra Rivera 

 Ramón Abraham Medina Jiménez 

 Juan Carlos Martínez Arreola 

 Jorge Camacho Álvarez 
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 Ignacio Sanchez Lua 

 Alejandro Gudiño Flores 

 Brenda Araceli Castro Angulo 

 Mayra Alejandra Flores Preciado 

 María Alicia Martínez Mendoza 

La revisión del resto de los documentos publicados en esta fracción arrojó 

los mismos resultados, por lo que logró confirmar que el Sujeto Obligado 

no publica el nombre, puesto, adscripción, remuneración mensual que 

considere prestaciones, estímulos o compensaciones y cualquier otra 

percepción en dinero o en especie del Presidente Municipal y 13 trece 

Regidores. Para otorgar mayor claridad a este dictamen en la sección 

denominada “anexos” se incluyen las impresiones de pantalla de la 

información publicada en el Portal de obligaciones de Transparencia del 

XXI Ayuntamiento de Mexicali en la fecha exacta de la revisión.” 

 

IV. VISTA: En fecha 11 de febrero de 2016, se dictó proveído, mediante el cual se ordenó 

dar vista al Sujeto Obligado, con copia simple del expediente, para que si era de su 

interés, se manifestara respecto de la Denuncia Pública. 

 

En virtud de lo anterior, el Sujeto Obligado presentó su escrito en fecha 29 de febrero de 

2016, manifestando entre otras cosas, lo siguiente: 

  

“…Al respecto, me permito hacer de su conocimiento, que el veintinueve 

de febrero del año en curso, mediante oficio número 112, de misma 

fecha, el Jefe de la Unidad Municipal de Acceso a la Información 

(UMAI)… informó a esta autoridad que, respecto de la nómina a la cual 

se hace referencia en la denuncia pública en mención, se encuentra 

debidamente actualizada y publicada en el portal de Obligaciones de 

Transparencia, pudiendo constatar lo anterior en 

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/ dentro de la información 

pública de oficio…” (sic) 

 

V. FORMULACIÓN DE PROYECTO DE RESOLUCIÓN: En razón de que la presente 

Denuncia Pública quedó debidamente substanciada, mediante proveído de fecha 02 de 

marzo de 2016, se ordenó emitir la resolución correspondiente. 

 

C O N S I D E R A N D O S 

 

PRIMERO. El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Baja California es competente para resolver la presente denuncia ciudadana, 

de conformidad con lo previsto por los artículos 45, 51, fracción III y 100 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California, 1, 2, 6 

y 10 del Lineamiento para la Substanciación de las Denuncias Públicas por Violaciones a 

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/
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las Disposiciones Relativas a la Información Pública de Oficio Contenidas en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California. 

 

SEGUNDO. El artículo 11 de la Ley de la materia, establece cuál es la información que, 

de oficio, los sujetos obligados deben de poner a disposición del público, la cual es 

denominada “información pública de oficio” misma que está conformada por las 

obligaciones mínimas establecidas para transparentar la gestión de los Sujetos Obligados 

y que debe de encontrarse de forma completa y actualizada. 

 

Por su parte, el artículo 100 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública para el Estado de Baja California, permite a la sociedad que, en los casos en que 

se advierta que dichas obligaciones están siendo incumplidas por los Sujetos Obligados, 

puedan denunciarlos ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Baja California. 

 

TERCERO. La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Baja California, en su artículo 100 señala que “…Cualquier persona podrá denunciar 

ante el órgano garante, por cualquier medio, violaciones a las disposiciones relativas 

a la información de oficio, contenidas en la presente ley… El Órgano Garante  

procederá a revisar la denuncia para que… emita una resolución en la que ordene al 

Sujeto Obligado las medidas que considere necesarias para remediar la violación 

en el menor tiempo posible.”. 

 

En los casos de las Denuncias Públicas, el Instituto de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Baja California, tiene la facultad de emitir resoluciones 

y ordenar a los Sujetos Obligados, en caso de violaciones a la Ley, la medida necesaria 

para solventar las omisiones; resoluciones que son vinculantes para los Sujetos 

Obligados. 

 

Según lo establecido en los artículos 50 y 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Baja California, el Pleno del Órgano Garante tiene 

atribución para elaborar su Reglamento Interior y demás normas de operación. Para una 

mejor apreciación, dichos numerales se insertan a continuación: 

 

 Artículo 50.- El Pleno del Órgano Garante se integrará por los 

Consejeros Titulares,  funcionará como órgano colegiado, sus 

decisiones se tomarán por mayoría de votos  y sesionará al menos 

semanalmente. 

“Artículo 51.- El Órgano Garante tendrá las siguientes 

atribuciones… 

III.- Vigilar y, en caso de incumplimiento de las obligaciones que le 

impone esta ley, hacer las recomendaciones a los sujetos 

obligados… 
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VI.- Hacer del conocimiento del órgano interno de control de cada 

sujeto obligado, las presuntas infracciones a esta Ley…  

XVII.- Elaborar su Reglamento Interior y demás normas de 

operación; y 

XVIII.- Las demás que le confieran esta Ley, su Reglamento y 

cualquier otra disposición aplicable.”.  

 

En virtud de dichas atribuciones, con fecha 01 de agosto de 2012, se aprobó el 

Lineamiento para la Substanciación de las Denuncias Públicas por Violaciones a las 

Disposiciones Relativas a la Información Pública de Oficio, de donde se desprenden los 

siguientes artículos: 

 

Artículo 1.- El objeto de este lineamiento es regular el procedimiento 

para la tramitación de las Denuncias Públicas desde su recepción, 

atención, seguimiento y resolución, así como identificar las áreas 

responsables para la substanciación de las mismas, cuando existan 

violaciones a las disposiciones relativas a la información pública de 

oficio contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública para el Estado de Baja California. 

 

Artículo 6.- EI ITAIPBC es la autoridad competente en el Estado de 

Baja California para conocer y resolver las Denuncias Públicas. Las 

Denuncias Públicas podrán presentarse de la siguiente manera: 

I. Vía telefónica, en cualquiera de las líneas telefónicas que para 

tal efecto pone a disposición del público el ITAIPBC, para lo cual, 

el servidor público que atienda la llamada deberá llenar el 

formato correspondiente. 

Vía electrónica, por medio del Portal de Obligaciones de 

Transparencia, o vía correo electrónico en la dirección 

jurídico@itaipbc.org.mx. Si la Denuncia Pública se recibió en día 

inhábil o después de las 17:00 horas, ésta se tendrá por 

presentada al día hábil siguiente de su recepción. 

En caso de que el correo electrónico sea recibido en la dirección 

de correo electrónico institucional de alguno de los Consejeros 

Ciudadanos Titulares, éstos tendrán la obligación de remitirlo en 

un plazo no mayor a 24 horas siguientes, a la Coordinación de 

Asuntos Jurídicos, ya sea personalmente o al correo electrónico 

señalado en la fracción II del presente artículo. 

II.  Directamente en las oficinas sede o delegación que ocupa el 

Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Baja California. 

Artículo 7.- El formato a que se refiere el artículo anterior deberá 

contener, al menos lo siguiente: 

I. Persona que Denuncia; 
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II. Sujeto Obligado Denunciado; 

III. El domicilio o medio electrónico para recibir notificaciones; 

IV. Hechos que Denuncia, donde se describa de manera clara y precisa 

la violación a las disposiciones relativas a la información de oficio a que 

se refiere la LTAIPBC; 

Adicionalmente, se podrán presentar documentos o imágenes como 

medio de prueba que considere necesarios el denunciante para 

acreditar su dicho. 

 

A su vez, el artículo 10, fracción IV, del Lineamiento referido, establece: “Recibida la 

contestación, o transcurrido el plazo para contestar la Denuncia, el Órgano Garante en un 

plazo no mayor a quince días hábiles emitirá la Resolución Definitiva.” 

 

Siendo las denuncia pública el medio señalado por la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, para remediar las violaciones a las disposiciones relativas a la 

información pública de oficio, según el artículo 7 del Lineamiento en comento, se advierte 

que no existe la necesidad de acreditar legitimación, personalidad, o interés jurídico 

al momento de presentarlas. 

 

Por lo expuesto anteriormente, al ser el Órgano Garante quien puede conocer y resolver 

las Denuncias Públicas que se interpongan por las violaciones a las disposiciones 

relativas a la información de oficio, contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Baja California, resulta procedente y conforme a 

derecho, emitir la presente Resolución. 

 

CUARTO. La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Baja California establece en su artículo 11, fracción VII, lo siguiente: 

 

Artículo 11.- Los sujetos obligados deberán, de oficio, poner a 

disposición del público en sus portales, la siguiente información: (…) 

VII.- Plantilla del personal indicando el nombre, puesto, adscripción, 

remuneración mensual que considere prestaciones, estímulos o 

compensaciones y cualquier otra percepción en dinero o en especie, de 

todos los servidores públicos de los sujetos obligados, incluyendo a sus 

titulares; (…) 

 

Conforme al dictamen emitido por el Coordinador de Evaluación y Seguimiento del 

Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Baja 

California, se advierte que se procedió a insertar en el mismo, las páginas del Portal de 

Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado, obtenidas el día 04 de febrero de 

2016, de donde se desprende la siguiente información:  
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http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.php 

 

 
 

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/pages/index.php


 

 

 

   Página 9 de 13 

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.

pdf 

 
 
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.
pdf 
 

 
 
  

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.pdf
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http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/regidores.pd
f 

 
 
Artículo 11, Fracción VI correspondiente al Directorio 
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/directorio/directorio.pdf 

 
 
  

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/regidores.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/regidores.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/directorio/directorio.pdf
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http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/directorio/directorio.pdf 

 
 

De las imágenes insertas, se advierte que acorde a la interposición de la denuncia, no se 

encontraba publicada de manera completa la información relativa a la remuneración 

mensual que considere prestaciones, estímulos o compensaciones y cualquier otra 

percepción en dinero o en especie, del Presidente Municipal y de los Regidores del XXI 

Ayuntamiento de Mexicali; por lo que al no encontrarse publicada dicha información en el 

Portal de Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado, se desatiende con ello lo 

establecido en el artículo 11, fracción VII, de la Ley de la materia. 

 

No obstante lo anterior, el Sujeto Obligado, en sus manifestaciones vertidas respecto de 

la presente denuncia pública, señaló que “…respecto de la nómina a la cual se hace 

referencia en la denuncia pública en mención, se encuentra debidamente actualizada y 

publicada”.  

 

En relación con lo aseverado por el Sujeto Obligado, se procedió a ingresar al Portal de 

Obligaciones de Transparencia del Sujeto Obligado, de manera específica, a la 

información relativa a la nómina de la plantilla del personal de la Presidencia y de los 

Regidores del XXI Ayuntamiento de Mexicali, para verificar si efectivamente éste publica 

de manera completa dicha información; advirtiendo lo que se observa en las imágenes 

que se insertan a continuación: 

 

  

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/directorio/directorio.pdf
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http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.

pdf 

 

 

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/regidores.pd

f 

 

En virtud de lo anterior, a la fecha en que se pronuncia la presente resolución, este 

Órgano Garante advierte que el Sujeto Obligado CUMPLE en publicar dicha información 

de oficio, habiendo desaparecido con la publicación de la misma, la materia de la 

denuncia pública que generó el inicio de este procedimiento. 

 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 6º, apartado A,  de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 7º, apartado C, de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Baja California; 45, 51, 100, de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California; 1, 2, 6 

y 10 del Lineamiento para la Substanciación de las Denuncias Públicas por Violaciones a 

las Disposiciones Relativas a la Información Pública de Oficio Contenidas en la Ley de 

http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/presidencia.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/regidores.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/nominas/pdf/regidores.pdf
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Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California, así 

como los demás artículos relativos aplicables; el Pleno de este Instituto: 

 

R E S U E L V E  

 

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Tercero y Cuarto, se 

concluye que el Sujeto Obligado denunciado, a la fecha en que se emite la presente 

resolución, CUMPLE con la obligación que consiste en poner a disposición del público, de 

manera completa, la plantilla del personal de la Presidencia y de Regidores, indicando el 

nombre, puesto, adscripción y remuneración mensual que considere prestaciones, 

estímulos o compensaciones y cualquier otra percepción en dinero o en especie. 

 

SEGUNDO: Notifíquese la presente resolución a: A) La parte recurrente, en el medio 

electrónico que señaló para oír y recibir notificaciones, otorgándole un término de 03 días 

hábiles, a partir de que surta efectos dicha notificación, para que acuse de recibido y, en 

caso de no obtener respuesta alguna, se tendrá como debidamente notificada de la 

presente resolución. B) Al Sujeto Obligado, mediante oficio. 

 

TERCERO: Se pone a disposición de la parte recurrente el teléfono 686 5586220  

5586228 y 01800 ITAIPBC (4824772), así como el correo electrónico 

jurídico@itaipbc.org.mx. 

 

Así lo resolvió el PLENO del Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Baja California, integrado por el CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE, 

FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGÓN; CONSEJERO CIUDADANO TITULAR, 

OCTAVIO SANDOVAL LÓPEZ; CONSEJERA CIUDADANA TITULAR, ELBA 

MANOELLA ESTUDILLO OSUNA; quienes lo firman ante el SECRETARIO EJECUTIVO, 

JUAN FRANCISCO RODRÍGUEZ IBARRA, quien autoriza y da fe. (Sello oficial del 

Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Baja 

California). 

 

(Rúbrica) 
FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGÓN  
CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE 
 
 

(Rúbrica) 
OCTAVIO SANDOVAL LÓPEZ  

CONSEJERO CIUDADANO TITULAR 
 
 
(Rúbrica) 
ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA  
CONSEJERA CIUDADANA TITULAR 

 
 

(Rúbrica) 
JUAN FRANCISCO RODRÍGUEZ IBARRA  

SECRETARIO EJECUTIVO 

mailto:jurídico@itaipbc.org.mx

