SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION DEL ITAIPBC

NOMBRE DEL INDICADOR: 8. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION: (MARCAR UNA CASILLA)
Grado de Integracion Universitaria en la Transparencia (Py1.1.2 GIUT)

1. ¢QUE MIDE EL INDICADOR? Porcentaje de incremento de universidades que han adaptado en sus programas, MENSUAL| TRIMES | SEMEST | ANUAL | BIANU |TRIANU
la academia de la Transparencia. TRAL RAL AL AL

2. INTERPRETACION O LECTURA: X

SI EL RESULTADO ] o ]
Se incrementan las universidades con programas de Transparencia en su

DEL INDICADOR - . 9. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR: MARCAS LA(S) CASILLA(S):
actividad curricular.

AUMENTA:
E FI M| A M J JITA|S|O|N|D
3. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA: X | X
CLAVE VARIABLE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DE INCREMENTO DEL GRADO DE
GIUT INTEGRACION UNIVERSITARIA EN LA PORCENTAJE
TRANSPARENCIA GLOSARIO DE TERMINOS:
NO SE CUENTA CON EL DATO DE CUANTAS
UTPA UNIVER’SIDADES IMPARTEN MATERIAS EN ND
RELACION A LA TRANSPARENCIA DENTRO DE
SUS CURRICULAS _
NO SE CUENTA CON EL DATO DE CUANTAS
UTPE UNIVERSIDADES IMPARTEN MATERIAS EN ND

RELACION A LA TRANSPARENCIA DENTRO DE

4. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS: NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES:
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CUAL ES EL AREA El indicador se enfocara en las universidades UABC, CETYS, UVM y CEUX, ya que son las que concentran la
REGISTRO, REPORTE O |SISTEMA ENCARGADA DE mayor matricula en el Estado.
DOCUMENTO DONDE  [INFORMATICO QUE GENERAR O
SE OBTIENE LA GENERA EL REGISTRO, |CONCENTRAR LA
CLAVE VARIABLE INFORMACION DE LA  |REPORTE O INFORMACION EN LA
VARIABLE DOCUMENTO DE DEPENDENCIA PARA

DONDE SE OBTIENE LA|ALIMENTAR LA VARIABLE
INFORMACION DE LA

VARIABLE
UTPA Portal d_e cada CAPACITACION
Universidad
Portal de cada
UTPE Universidad CAPACITACION RESPONSABLE DEL INDICADOR
5. METODO DE CALCULO INOMBRE FUNCIONARI@ AREA DEL ITAIPBC
GIUT=[(UTPE/UTPA)-1]*100
DEL RESULTADO:
6. META DEL INDICADOR 2020 Establecer el porcentaje con base en lo que representa agregar una universidad
' a las que actualmente tienen academia de Transparencia. AIMEE LIZBETH
7. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO: MORAN BLANCO ENCARGADA DE
CAPACITACION
AMARILLO
0,
GIUT MENOR A 25% GIUT MENOR A 100% GIUT MAYOR A 100%

GIUT MAYOR A 25%

ENERO A JUNIO 2020 EJERCICIO FISCAL 2020 22 TRIMESTRE 2020



