
 

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 

Coordinación de Capacitación y Difusión 

Nombre del Indicador: Total de eventos 

realizados en capacitación y difusión 

  

 

Clave: ITAIPBC-C3-01 

Tipo de Indicador :  Eficacia 

1. Liga al POA 2015:     

Meta 1.- Promover la cultura de la transparencia. 

Acción 1.3.- Conferencias sobre el DAIP y protección de datos personales a estudiantes 

educación superior. 

Acción 1.11.- Conferencias sobre el DAIP y protección de datos personales (Sujetos Obligados, 

Sociedad Civil, Académicos etc.). 

Acción 1.12.- Chat con la ciudadanía. 

Acción 1.14.- Instalación de módulos itinerantes informativos que difundan la cultura de la 

Transparencia. 

Acción 1.16.- Participación en ferias y eventos para difundir la misión y objetivos del ITAIPBC y 

de la LTAIPBC. 

Meta 2.- Promover la cultura de la transparencia. 

Acción 1.26.- Talleres de capacitación sociedad civil. 

Acción 1.27.- Organizar las sesiones de la Red ciudadana por la Transparencia y seguimiento a 

acuerdos generados. 

Acción 1.28.- Desarrollar Cuarta Semana Estatal de la Transparencia  ”Baja California y 

desafíos desde los órganos Garantes ”. 

Acción 1.29.- Conferencia en el marco del día Internacional del Derecho a Saber. 

Acción 1.30.- Foro Transparencia y seguridad pública.   

2. Unidad Ejecutora: Coordinación de Capacitación y Difusión 

3. Objetivo General  de la Unidad Ejecutora: Promover, capacitar y difundir entre los sujetos 

obligados y la sociedad civil, la cultura de transparencia, el derecho fundamental de acceso a la 

información pública y el de la protección de datos personales, así como impulsar la 

investigación, difusión y docencia sobre los mismos. 

4. Nombre del Programa: 001 Difundir la Cultura de la Transparencia 

5. Fin del indicador: Mide la difusión de la cultura de la Transparencia, el Derecho de Acceso a la 

Información Pública y la Protección de Datos Personales. 

6. Propósito, Interpretación o lectura del indicador: A mayor número de eventos mayor 

promoción cultura de la Transparencia, el Derecho de Acceso a la Información Pública y la 

Protección de Datos Personales. 
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7. Variables: 

CLAVE VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 

TEA TOTAL DE EVENTOS ATENDIDOS 

TEP TOTAL DE EVENTOS PROGRAMADAS 

 TER TOTAL DE EVENTOS REALIZADOS 
 

8. Unidad de medida de cada Variable:  

CLAVE VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA 

TEA EVENTOS DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

TEP EVENTOS DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

TER % PORCENTAJE 
 

9. Fuente de datos de cada Variable: 

CLAVE VARIABLE 

FUENTE DE DATOS 

NOMBRE DEL 
REGISTRO, 
REPORTE O 

DOCUMENTO 
DONDE SE OBTIENE 
LA INFORMACIÓN  
DE LA VARIABLE 

SISTEMA INFORMATICO 
QUE GENERA EL 

REGISTRO, REPORTE O 
DOCUMENTO DE 

DONDE SE OBTIENE LA 
INFORMACIÓN DE LA 

VARIABLE 

AREA ENCARGADA DE 
GENERAR O CONCENTRAR LA 

INFORMACIÓN EN LA 
DEPENDENCIA PARA 

ALIMENTAR LA VARIABLE 

 
TEA 

Expediente de registro 
de los eventos de 

Capacitación y 
Difusión  

 
Listas de 

Asistencia/fotografías de 
eventos de capacitación y 

difusión  

 
Coordinador de Capacitación y 
Difusión 

 
TEP 

 
Proyecto de 
Presupuesto y 
Programa Operativo 
Anual (POA) 

 
Documentos en formato 

Word, Power point, Excel, 
Jgp, Png, Pdf 

 
 

 

10. Fórmula: TER: (TEA/TEP)*100 

11. Unidad de medida del resultado: Porcentaje de Eventos cumplidos realizados 

12. Rango de valor (Semaforización): 

ROJO 
CRÍTICO 

AMARILLO 
CON RIESGO 

VERDE 
ACEPTABLE 

TER < 70% TER = 90% TER => 90% 
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13. Avance de Medición Trimestral: 
 

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre 

P 
A % 

AVANCE 
P 

A % 
AVANCE 

P 
A % 

AVANCE 
P 

A % 
AVANCE 

8   7   6   6   

Meta Anual 

P 
A % 

AVANCE 

27   

14. Meta del indicador:   Anual 2015: TEC=>90%  Trienio (2016): TEC=>100% 

15. Frecuencia de medición: Trimestral.  

GLOSARIO Y OBSERVACIONES 

SUJETOS OBLIGADOS: Cualquier autoridad, Entidad, Órgano u Organismo de los señalados en los 
Artículos 6 y 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Púbica del Estado de Baja 
California. 
EVENTOS: Pláticas, exposiciones, conferencias, talleres, simposios, foros, convocatorias, chats, 
boletines, seminarios. 
SOCIEDAD CIVIL: Organismos no gubernamentales, Asociaciones civiles, Grupos organizados, Públicos 
Académicos, Periodistas, Público en General. 

 

RESPONSABLE DEL INDICADOR Y UNIDAD EJECUTORA 

 

 

(RUBRICA) 

LIC. MIGUEL ANGEL SANDOVAL ESPINOZA 

COORDINACIÓN DE CAPACITACION Y DIFUSION 

RESPONSABLE DEL RAMO 

 

 

(RUBRICA) 

LIC. FRANCISCO E. POSTLETHWAITE DUHAGON 

CONSEJERO CIUDADANO PRESIDENTE  

 


