SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION DEL ITAIPBC

NOMEBRE DEL INDICADOR:
Participacién en sesiones del Sistema Nacional de Transparencia {A1.1.1 PSSNT)

1. $QUE MIDE EL INDICADOR?
Porcentaje de incremento de sesiones del SNT en las que se involucra el ITAIPBC

2. INTERPRETACION O LECTURA:

S| EL RESULTADD

8. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION: {MARCAR UNA CASILLA)

MENSUAL | TRIMES SEMEST | ANUAL BIANU  [TRIANU
TRAL RAL AL AL
X

9. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR: MARCAS LA{S]} CASILLA(S):

E F M Al M J J A 5 0 N|D
X X X
GLOSARIO DE TERMINOS:

NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES:

DEL INDICADOR Se ha logrado incrementar Ia presencia del ITAIPBC en la sesiones del SNT
AUMENTA:
3. DEFINICIGN DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA:
CLAVE VARIABLE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE DE INCREMENTC DE SESIONES DEL SNT

PSSNT -42.85

58 EN QUE SE INVOLUCRA EL ITAIPBC

SESIONES DEL SNT EN DONDE SE INVOLUCRO EL

AIPA ITAIPBC EN EL PERIODO ANTERIOR AL EVALUADOD 14
SESIONES DEL SNT EN DONDE $E INVOLUCR® EL

AIPE ITAIPBC EN EL PERIODO EVALUADG 8

4, FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:
FUENTE DE DATOS:
NOMBRE DEL NOMBRE DEL SISTEMA CUAL ES EL AREA
REGISTRO, REPORTE O |INFORMATICO QUE ENCARGADA DE GENERAR O
DOCUMENTO DONDE | GENERA EL REGISTRO, CONCENTRAR LA
L AUEUARTAEIE SE OBTIENE LA REPORTE O DOCUMENTO  |INFORMACION EN LA
INFORMACION DE LA |DE DONDE SE OBTIENE LA |DEPENDENCIA PARA
VARIABLE INFORMACION DE LA ALIMENTAR LA VARIABLE
VARIABLE
AIPA Acta de Sesiones Software Secretarfa Ejecutiva
AIPE Acta de Sesiones  |Software Secretarfa Ejecutiva

5, METODO DE CALCULOD

PSSNT=[(AIPE/AIPA)-1]*100
DEL RESULTADO:

e La meta anual es de 10, obteniéndose PSSNT=[{5/5}-1]* 100 un resultado del 100%

7. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO:

iy ESME

PSSNT MENOR A 25% PSSNTMENORABO% | poenr pavoR A 60%
PSSNT MAYOR A 25%
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RESPONSABLE DEL INDICADOR

NOMBRE FUNCIONARI@ AREA DELITAIPBC
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