SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION DEL ITAIPBC

NOMBRE DEL INDICADOR: 8. PERIODICIDAD O FRECUENCIA DE MEDICION: (MARCAR UNA CASILLA)
Capacitacion a Personal Clave de los Sujetos Obligados (A2.1.1 CPCSO)

1. ¢QUE MIDE EL INDICADOR? Porcentaje del personal clave de los sujetos obligados que cuenta con conocimiento MENSUAL| TRIMES | SEMEST [ANUAL| BIANU [TRIANU
acerca de Transparencia y el ITAIPBC TRAL RAL AL AL

2. INTERPRETACION O LECTURA: X

SI EL RESULTADO . . . . .
Se incrementa el nimero de servidores publicos que acreditan cursos sobre

DEL INDICADOR . 9. MES DEL ANO EN QUE SE REPORTA EL INDICADOR: MARCAS LA(S) CASILLA(S):
Transparencia.

AUMENTA:
E F{M|A|IM|IJ|J|IA]|S|[O[N]|D
3. DEFINICION DEL RESULTADO Y VARIABLES DE LA FORMULA: X| X | X
CLAVE VARIABLE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
PORCENTAJE DEL PERSONAL CLAVE DE LOS
CPCSO SUJETOS OBLIGADOS QUE CUENTAN CON PORCENTAJE
CURSO ACREDITADO SOBRE TRANSPARENCIA'Y .
EL ITAIPBC GLOSARIO DE TERMINOS:
PCT PERSONAL CLAVE TOTAL DE LOS SUJETOS 898

PERSONAL CLAVE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
PCCA QUE CUENTAN CON CURSOS DE 416
TRANSPARENCIA ACREDITADOS, MEDIDO EN EL

PERIODO EVALUADO

4. FUENTE DE DATOS DE LAS VARIABLES:

FUENTE DE DATOS: NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES:
CAPACITACIONES LA INFORMACION SE CAPACITACION Y DIFUSION LAS CAPACITACIONES FUERON IMPARTIDAS POR PERSONAL DEL INAI'Y DEL MISMO ITAIPBC,
ITAIPBC 2020 OBTIENE Y SE GENERA ADICIONALMENTE SE LOGRO LA CAPACITACION DE TODO EL PERSONAL DE MANERA VIRTUAL EN
MANUEALMENTE HASTA 5 CURSOS ACREDITADOS POR EL INAI, POR CADA INTEGRANTE DEL ITAIPBC, EN MATERIA DE
CLAVE VARIABLE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS, LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA, ORGANIZACION DE
ARCHIVOS, ETC.
*Plantillas de Personal
PCT *Definicién del PLENO
personal clave
PCCA Lista de acreditados en PLENO
cursos de RESPONSABLE DEL INDICADOR
Transparencia
5. METODO DE CALCULO NOMBRE FUNCIONARI@ AREA DEL ITAIPBC
CPCSO=(PCCA/PCT)*100
DEL RESULTADO: 46.33
6. META DEL INDICADOR 2020 POR MOTIVO DE LA PANDEMIA SE REALIZARON LAS CAPACITACIONES DE MANERA
) VIRTUAL, CUMPLIENDOSE CON EL 100% DEL PERSONAL CAPACITADO AIMEE LIZBETH ENCARGADA DE
7. SEMAFORIZACION DEL RESULTADO: MORAN BLANCO CAPACITACION
AMARILLO
0,
CPCSO MENOR A 25% CPCSO MENOR A 60% CPCSO MAYOR A 60%

CPCSO MAYOR A 25%

ENERO A JUNIO 2020 EJERCICIO FISCAL 2020 22 TRIMESTRE 2020



