PROPUESTA PLAN DE TRABAJO

Mexicali, Baja California, 19 de julio de 2023

COMITE CIUDADANO PARA EL PROCESO DE

SELECCION DE LAS PERSONAS QUE OCUPARAN

EL CARGO DE COMISIONADAS O COMISIONADOS

DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
PRESENTE. —

En cumplimiento al derecho humano de acceso a la informacion, el cual comprende
el solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, el principal fin que debe
de tener el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Baja California, por sus siglas ITAIPBC es el de
dar cumplimiento a lo establecido en apartado A del 6 de la nuestra Carta Magna,
asi como lo sefialado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, concatenado con lo dispuesto en el apartado C del articulo 7 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; otorgandose a
toda persona el derecho al acceso a la informacidn que se encuentre en posesion de
todas las autoridades, teniendo la obligacién las mismas de proteger los datos
personales y confidenciales de todas las personas, ya que es viable que cualquier
persona pueda solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion,
prevaleciendo el principio de maxima publicidad.

OBJETIVOS

Otorgar el maximo el acceso a la informacion a los solicitantes, ciudadanos o toda

persona que tenga derecho a la misma, cumpliendo en todo momento lo establecido



en las normas legales respecto a la confidencialidad y reserva de la informacién; ya
que el fin del ITAIBC debe ser el de dar el cumplimiento al Derecho Humano de
Acceso a la Informacion establecido principalmente en nuestra carta magna.

Asf como también establecer y determinar las politicas publicas de transparencia que
deben de cumplir las dependencia gubernamentales o también conocidos como
sujetos obligados; a efecto de que los mismos realicen un proceso de actualizacion
tanto en sus portales de difusion publica, asi como el acatamiento de todas las
obligaciones de oficio que tienen las autoridades gubernamentales, logrando con
ello un gobierno empético y transparente hacia la ciudadania.

Por lo anterior y a efecto de otorgar veracidad juridica a toda actuacion, es dable
sefialar que otro objetivo es el de lograr el total cumplimiento por parte de los
sujetos obligados y sin excepcién alguna de las determinaciones que se emitan por
parte del Pleno del ITAIPBC como 6rgano colegiado y garante; sin dejar a lado el
plano de coordinacién que debe de existir entre el ente resolutor y los sujetos
obligados, tomando a consideracién en todo momento las atribuciones que tienen a
su cargo de acuerdo a las disposiciones legales que les aplican tanto organica como
reglamentariamente, velando en todo momento del Derecho Humano al Acceso a la
Informacién.

ESTRATEGIAS

e Emisién de acuerdos y resoluciones cumpliendo los términos sefialados en la
normatividad.

e Resoluciones de facil interpretacién mediante la utilizacién de un lenguaje
facil y compresible para cualquier ciudadano

e Solucién a denuncias, quejas y vigilancia de cumplimiento de medidas
ordenadas a los sujetos obligados

e Auditoria electronica respecto a las obligaciones de oficio de los sujetos
obligados

e Constante comunicacion y reunion con los sujetos obligados



o Capacitacion y especializacion del personal del ITAIPBC
e Capacitacion continua a los sujetos obligados
e Politicas Publicas de difusidn respecto a los derechos de los solicitantes y el
marco normativo de transparencia.
o Aplicacién efectiva e idénea del presupuesto teniendo como fin principal la
maxima difusién
PROGRAMAS

e FEl derecho humano de acceso a la informacion y la maxima publicidad

o Proteccidn de informacién clasificada como confidencial y reservada a cargo
de sujetos obligados y particulares

e Marco normativo de Transparencia vigente y la capacitacion continua.

e Planeacion efectiva y uso adecuado de los recursos humanos, financieros y
materiales del ITAPBC.

e EL cumplimiento de las resoluciones y la imposicion de las medidas de
apremio y sanciones

e Obligaciones de oficio de los sujetos obligados

METAS

Realizar una calendarizacién respecto a los programas antes mencionados en los
cuales se establecerd un término para su cumplimiento de forma semanal, mensual
y anual; teniendo como objetivos principales los siguientes:

e Actualizacién y capacitacién del personal del ITAIPBC en relacién al marco
normativo

¢ Cantidad minima de emision de acuerdos y resoluciones

o Cumplimiento total de las resoluciones por parte de los sujetos obligados

e Difusion obligaciones sujetos obligados y derechos de los solicitantes

e La aplicacién optima de los recursos financieros, materiales y humanos del
ITAIPBC



e Politicas Preventivas para el cumplimiento de las atribuciones del Pleno del
ITAIPBC

INDICADORES

Se estableceran estadisticas verificables y cuantificables respecto a los rubros que
se mencionan a continuacion:

e Resoluciones de los recursos de revisién y su cumplimiento
o Denuncias, quejas interpuestas y solucién

e Capacitaciones a personales ITAIP y sujetos obligados

e Porcentaje cumplimiento obligaciones de oficio

¢ Eventos de difusion Transparencia

e Reuniones con Sujetos Obligados y el ITAIPBC

ATENT ENTE
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JOSE ISAl TORRES MARQUEZ
ASPIRANTE A COMISIONADO PROPIETARIO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA



