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En congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) de la Agenda 2030, especificamente el ODS 16 que establece
“Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desartollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y construir en todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas”, el anhelo de una sociedad democratica es el de transitar de la mano con sus
gobiernos a una vida plena de derechos en donde quede de manifiesto el acceso equitativo a

la informacion publica.

En México, El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI) en comunién con las premisas enmarcadas en el ODS
16 dio a conocer, desde mediados de 2017, el Banco de Practicas para la Apertura
Institucional, consistente en un acervo de experiencias institucionales en materia de
transparencia y gobierno abierto provenientes de 27 paises en los seis continentes; lo que
refleja la vision actual de la transparencia a nivel internacional, nacional y local que exige
una transformacioén de la apertura gubernamental impulsada por la innovacion digital,

esquemas de gobernanza e inclusion, donde el ciudadano adquiera un papel mas activo.

En este sentido es indispensable que los organismos garantes de la transparencia y
proteccion de datos personales establezcan “la participacién activa de los sujetos obligados
y la sociedad” como un mecanismo de mejora permanente de la politica transparencia en la

entidad, para potenciar las mejores practicas de gobierno abierto y apertura institucional.

Para el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de
Datos Personales de Baja California (ITAIPBC), es ineludible la garantia del derccho
humano de acceso a la informacién publica, asi como el fortalecimiento de la rendicién de
cuentas y ¢l aseguramiento de la proteccion de los datos personales en nuestra entidad; siendo
para ello impostergable una politica de transparencia proactiva y de apertura gubernamental

inclusiva, que considere la socializacién con todos los actores involucrados y la sociedad.

Por lo anteriormente expuesto, se presentan los siguientes:



Objetivos

1. Impulsar el desarrollo de politicas de transparencia inclusivas
2. Garantizar las buenas précticas en materia de transparencia de los sujetos obligados.

3. Tomentar la cultura de transparencia en el sistema educativo estatal
Estrategias
1.1 Promover la creacion de practicas inclusivas en temas de transparencia

2.1 Estimular la vinculacién interinstitucional que genere mayores y mejores resultados

para la ciudadania.

3.1 Impulsar el desarrollo de temas de transparencia en los programas educativos de media

superior y superior.
Programas

1.1.1 Programa de sensibilizacion interinstitucional para promover la inclusion en todas sus

manifestaciones
2.1.1 Programa de modernizacion de las politicas de transparencia
3.1.1 Programa permanente de vinculacion con sistema educativo estatal y universidades

3.1.2 Jornadas por la transparencia

Metas Indicadores
- Lograr la cobertura total de Cursos, talleres, conferencias, seminarios,
capacitacion en materia de campafias informativas

inclusion con los sujetos obligados
- Incrementar la firma de convenios Métrica de evaluacion de cumplimiento de
y/0 acuerdos de colaboracién sujetos obligados
interinstitucional
- Incrementar la firma de convenios No. de convenios nuevos y/o actualizados

y/o acuerdos de colaboracion con



instituciones educativas del nivel
media superior y superior Cursos, talleres, conferencias, seminarios,

campaiias informativas



