
 

 

  Christian Jesus 
Aguayo Becerra 

Abogado, 39 años 
 
 
 

DATOS 
 

1) Fecha de nacimiento: 24 de noviembre de 1983 

2) Correo electrónico: cjaguayob@gmail.com 
3) Número telefónico: 6862-03-35-62  
4) Tipo de discapacidad: Permanente neuromotora (limitación en uso de extremidad 

superior- Anexo 4.3) 
 
PERFIL 
 

Profesión: Licenciado en Derecho (2001-2006, UABC Campus Mexicali) 

Experiencia: Administración pública (16 años), especializado en el área de 

Transparencia y Acceso a la Información Publica, de Protección de Datos Personales, 

así como de Planeación, Auditoría y Verificación. 

 

Inicie mi carrera en el sector privado en un despacho particular, a partir de ahí lleve una 

formación en la administración pública en la siguiente manera: 

1) Empecé en el Ayuntamiento de Mexicali en el 2006 al 2012 donde fui asignado al 

Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Física de Mexicali, donde fui designado 

como servidor público habilitado de la Unidad Municipal de Acceso a la 

Información del Ayuntamiento; 

2) Posteriormente del 2012 al 2016 me incorpore a la Fiscalía General del Estado, como 

Agente del Ministerio Publico donde me desempeñe en el sistema de justicia 

alternativa penal realizando acciones de mediación de conflictos,  y, 

3) Actualmente desde el 2016 me desempeño en el Instituto de Transparencia, 

Acceso a la Información Publica y Protección de Datos Personales del Estado 

de Baja California, como Coordinador de Verificación y Seguimiento, ejecutando 

labores de auditoria de obligaciones de transparencia. 

 

De lo anterior, acredito 11 años de experiencia en materia de transparencia, acceso a 

la información publica, protección de datos personales, rendición de cuentas y temas 

relativos en la materia, siendo los últimos 6 años de manera continua, en puestos de 

liderazgo o de coordinador de área. 

 

Asimismo, como agente del ministerio público compruebo la capacidad de solución de 

conflictos privilegiando los acuerdos para la solución de las diversas problemáticas 

que se presentan en la sociedad. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
No Periodo Cargo Lugar Anexo 

1 2006 Litigante Bufete Ignacio Guajardo 4.3.1 

2 2006-12 Coordinador Jurídico / 
Planeación (enlace de 
transparencia) 

Instituto Municipal del Deporte de 
Mexicali 

4.3.2 
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3 2012-16 Agente del Ministerio 
Publico 

Fiscalía General del Edo. de Baja 
California 

4.3.3 

4 2016-
actual 

Coordinador de 
Verificación y 
Seguimiento 

Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de 
Datos Personales del Estado de B.C. 

4.3.4 

 
FORMACION CONTINUA 
 
No Periodo Cargo Lugar Anexo 

1 2007-08 Especialidad en Derecho Corporativo UABC 4.3.5 

2 2010 Curso para Secretario Proyectista Poder Judicial Federal 4.3.6 

3 2013 Diplomado “Formación Para Ministerios 
Públicos en el Sistema Acusatorio” 

Fiscalía General del 
Edo. de B.C. 

4.3.7 

4 2020-21 Diplomado “Gestión documental” UABC 4.3.8 

5 2022 Diplomado “Protección de datos 
personales” 

UABC 4.3.9 

 
 

ACTIVIDADES 

1) Elaboración de normatividad en materia de verificación obligaciones de 

transparencia: (manuales, reglamentos, lineamientos); 

2) Elaboración de normatividad en materia de protección de datos personales: 

(manuales, reglamentos, lineamientos); 

3) Capacitación continua a las personas servidoras públicas del Estado, en los 

siguientes temas: 

 Obligaciones de transparencia 

 Llenado de formatos con perspectiva de género, lenguaje incluyente y no 

sexista 

4) Elaboración de los programas de verificación de oficio; 

5) Elaboración de los lineamientos en materia de transparencia proactiva; 
6) Elaboración de los lineamientos de catálogos de información de interés público; 
7) Asesorar y orientar permanentemente a las unidades de transparencia de los 

sujetos obligados; 
8) Dar seguimiento a las políticas de gobierno abierto que implementen los sujetos 

obligados; 
9) Actualización del padrón de sujetos obligados del Instituto; 
10) Actualización de las tablas de aplicabilidad; 
11) Las demás que le encomiende el Pleno, la o el Presidente, la Secretaría Ejecutiva 

de este Instituto, así como las que le señalen las demás disposiciones legales 
aplicables y el Reglamento 

 

PARTICIPACION EN ORGANOS 

1) Comité de Transparencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de B.C.: Soy 

integrante como vocal (para acreditar se anexa convocatoria de la 12ª sesión 

extraordinaria del 2023 – Anexo 4.3.10); 

2) Grupo interdisciplinario de archivos del Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de B.C.:: 

Participo como integrante (para acreditar se agrega invitación a la instalación y 

primera sesión extraordinaria de fecha 7 de julio de 2023 – Anexo 4.3.11) 
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PUBLICACIONES 

Como persona servidora pública del Instituto, he realizado publicaciones de infografías 

y documentos en materia de transparencia y acceso a la Información Pública, entre 

otros temas, los cuales se publican en el portal de Internet de este Instituto en vínculo: 

https://www.itaipbc.org.mx/itaipBC-2019/infografias/ 

 

A efecto de acreditarlos, se agregan capturas de pantallas (Anexo 4.3.12), y se presenta 

el listado de temas publicados: 

1) Obligaciones de transparencia (marzo de 2023); 

2) Cuál es la diferencia entre transparencia proactiva e información de interés público 

(febrero de 2023) 

3) Transparencia (diciembre de 2022) 

4) Plataforma Nacional de Transparencia (octubre de 2022) 

 
ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

Como persona servidora pública del Instituto, he realizado dos acuerdos encaminados 

a proteger los derechos fundamentales, a efecto de propiciar que el derecho de acceso 

a la información se ejerza bajo el enfoque de género, lo cual se espera impacte en el 

diseño e implementación de las políticas públicas y en la vida de las personas que 

pertenecen a los grupos en situación de vulnerabilidad, como son las mujeres, 

personas en situación de discapacidad y las personas con diversas orientaciones 

sexuales, siendo los siguientes documentos: 

 

1) Acuerdo por el cual se aprueba el Exhorto para publicar la información de oficio, dar 

respuesta a solicitudes de acceso a la información pública y de protección de datos 

personales, con perspectiva de género e inclusión social, el cual se agrega como anexo 

(4.3.13) y puede ser consultado en el siguiente enlace: 

http://www.itaipbc.org.mx/files/MarcoNormativo/Acuerdos/2022/03/Acuerdo_inclusionSo

cial.pdf 

2) Lineamientos que establecen el calendario y la herramienta diagnóstica, para el 

levantamiento del diagnóstico que deben elaborar los sujetos obligados del Estado de 

Baja California, para garantizar las condiciones de accesibilidad, de acuerdo al numeral 

sexto, séptimo y sexto transitorio de los “Criterios para que los Sujetos Obligados 

Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos 

Humanos de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales a Grupos 

Vulnerables”, el cual se anexa (4.3.14) y puede ser consultado en el siguiente enlace: 

https://www.itaipbc.org.mx/files/MarcoNormativo/Lineamientos/Lineamientos_diagnostic

o.pdf 

 

ACTIVIDADES DE CAPACITACION, CURSOS, CONSTANCIAS Y 
RECONOCIMIENTOS COMO PONENTE O SERVIDOR PÚBLICO 
 
No Periodo Cargo Anexo 

1 2007 Reconocimiento como servidor público habilitado de la Unidad 
Municipal de Acceso a la Información del XVIII Ayuntamiento de 
Mexicali 

4.3.15 

2 2010 Reconocimiento como servidor público habilitado de la Unidad 
Municipal de Acceso a la Información del XIX Ayuntamiento de 
Mexicali 

4.3.16 

3 2012 Constancia de participación en el Taller “Para elevar la calidad y 
calidez en la prestación de los servicios públicos” del Poder 
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California 

4.3.17 

https://www.itaipbc.org.mx/itaipBC-2019/infografias/
http://www.itaipbc.org.mx/files/MarcoNormativo/Acuerdos/2022/03/Acuerdo_inclusionSocial.pdf
http://www.itaipbc.org.mx/files/MarcoNormativo/Acuerdos/2022/03/Acuerdo_inclusionSocial.pdf
https://www.itaipbc.org.mx/files/MarcoNormativo/Lineamientos/Lineamientos_diagnostico.pdf
https://www.itaipbc.org.mx/files/MarcoNormativo/Lineamientos/Lineamientos_diagnostico.pdf
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4 2012 Diploma del “Programa general de capacitación a mediadores” 
de la Procuraduría General de Justicia del Estado 

4.3.18 

5 2015 Constancia del Taller “Detección a la violencia familiar” de la A.C. 
Mujeres por un mundo mejor 

4.3.19 

6 2017 Ponente en el Taller de las obligaciones de transparencia, 
impartido al Ayuntamiento de Tijuana 

4.3.20 

7 2017 Ponente del tema “Ley de Transparencia y acceso a la 
información pública y su cumplimiento en la plataforma nacional” 
al Instituto Mexicano de Contadores 

4.3.21 

8 2017 Constancia del Taller “Construcción de las herramientas de 
verificación del cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia” impartido por el INAI 

4.3.22 

9 2018 Ponente en la Jornada de capacitación a servidores públicos en 
materia de transparencia, impartido al Ayuntamiento de Tijuana 

4.3.23 

10 2019 Ponente del tema “Sanciones por incumplimiento a las 
obligaciones de transparencia” al CECYTE 

4.3.24 

11 2019 Constancia del “Seminario de Fiscalización, Transparencia, 
Protección de Datos Personales, Anticorrupción y archivos en 
Baja California”, del Poder Ejecutivo del Estado. 

4.3.25 

12 2019 Constancia de conferencia “Tiempos de cambio: transparencia y 
educación de calidad” en la XX Feria internacional del libro UABC 

4.3.26 

13 2019 Constancia de conferencia “Programa Nacional de Protección de 
Datos Personales, retos y desafíos” en la UABC 

4.3.27 

14 2019 Constancia del “Programa permanente de capacitación para la 
elaboración de avisos de privacidad” del ITAIPBC 

4.3.28 
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2019 Ponente del tema “Capacitación introductoria en materia de 
transparencia” al CECYTE 

4.3.29 

16 2020 Constancia de curso en línea “Gobierno abierto y transparencia 
proactiva” impartido por el INAI 

4.3.30 

17 2020 Constancia de curso en línea “Clasificación de la información” 
impartido por el INAI 

4.3.31 

18 2020 Constancia de curso en línea “Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de sujetos obligados” del INAI 

4.3.32 

19 2020 Constancia de conferencia virtual “Protección de datos 
personales frente al Covid-19” por la UABC 

4.3.33 

20 2020 Constancia de curso virtual “Los archivos y la Gestión 
Documental” de la Comisión de Archivos y Gestión Documental 
del Sistema Nacional de Transparencia 

4.3.34 

21 2020 Constancia de mesa de trabajo “Introducción a la Protección de 
Datos Personales” del ITAIPBC 

4.3.35 

22 2020 Constancia de mesa de trabajo “Principios para la Protección de 
Datos Personales” del ITAIPBC 

4.3.36 

23 2020 Constancia de mesa de trabajo “Deberes para la Protección de 
Datos Personales” del ITAIPBC 

4.3.37 

24 2020 Constancia de mesa de trabajo “Portabilidad de Datos 
Personales” del ITAIPBC 

4.3.38 

25 2020 Constancia de mesa de trabajo “Transferencias y remisiones de 
Datos Personales” del ITAIPBC 

4.3.39 

26 2020 Constancia de mesa de trabajo “Procedimiento de verificación en 
materia de Datos Personales” del ITAIPBC 

4.3.40 

27 2020 Constancia de mesa de trabajo “Ejercicio de derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición” del ITAIPBC 

4.3.41 

28 2020 Constancia de mesa de trabajo “Recurso de revisión y de 
inconformidad de Protección de Datos Personales” del ITAIPBC 

4.3.42 

29 2020 Constancia de mesa de trabajo “Medidas de apremio y sanciones 
en materia de Protección de Datos Personales” del ITAIPBC 

4.3.43 

30 2021 Constancia del “3er Taller nacional de protección de datos 
personales 2021” del INAI 

4.3.44 

31 2022 Reconocimiento como ponente en la jornada de transparencia y 
acceso a la información impartida al partido político PRI 

4.3.45 
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32 2022 Constancia como ponente en la capacitación en materia de 
transparencia al Concejo Municipal Fundacional San Quintín 

4.3.46 

33 2022 Ponente en la Jornada de capacitación a servidores públicos en 
materia de transparencia, impartido al Ayuntamiento de Tijuana 

4.3.47 

34 2022 Ponente del tema “Obligaciones de transparencia” al CECYTE 4.3.48 

35 2022 Ponente en la Jornada de Transparencia y Acceso a la 
Información al Centro de Conciliación Laboral 

4.3.49 

36 2022 Ponente en la Jornada sobre Transparencia y Acceso a la 
Información, impartida a la Secretaria de Economía 

4.3.50 

37 2023 Ponente del tema “Obligaciones de transparencia” al Instituto de 
Psiquiatría del Estado de Baja California 

4.3.51 

38 2023 Ponente en “Jornada de Capacitación en materia de 
Transparencia, Rendición de Cuentas y Protección de Datos 
Personales” a la Coordinación de Gabinete 

4.3.52 

39 2023 Ponente en “Llenado de formatos con perspectiva de género, 
lenguaje inclusivo y no sexista” 

4.3.53 

 
De lo anterior, acredito conocimiento y experiencia en diversos temas en la materia, 

siendo ponente en diversas ocasiones ponente capacitando a más de 1,000 personas 

servidoras públicas, con los temas tales como: 

1) Obligaciones de transparencia 

2) Protección de datos personales 

3) Rendición de cuentas 

4) Gobierno abierto 

5) Archivos 

6) Llenado de formatos con perspectiva de género, lenguaje inclusivo y no sexista 

 

Asimismo, de las constancias se advierte el trabajo de capacitación con el Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos Mexicali, la asociación civil denominada “Centro de 

Asesoría y Formación Integral” CAFSA, S.C., así como instituciones educativas como 

la UABC y el CECYTE, a través de jornadas de transparencia. 

 

Para concluir, se hace de su conocimiento que he colaborado con la UABC como 

instructor de modulo dentro del “Diplomado en Transparencia y Acceso a la 

Información Publica”, agregando comprobante (Anexo 4.3.54) 

 
Mexicali, Baja California, a la fecha de su presentación. 

 

 

 

_______________________________ 

 

CHRISTIAN JESUS AGUAYO BECERRA 

 


