
PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO 2023 - 2028 

Del M.A.P. Roberto Morales Valadez, en caso de ser electo para ocupar el cargo de 

Comisionado del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de Baja California (ITAIPBC). 

P á g i n a  1 | 3 

 

 

INTRODUCCIÓN 

El presente plan de trabajo tiene como objetivo desarrollar desde el ámbito técnico, 

social y político las diversas áreas de oportunidad con las que se enfrenta el Instituto de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado 

de Baja California (ITAIPBC), en materia de transparencia, gobierno abierto, protección de 

datos personales, archivo y transparencia proactiva. 

 

OBJETIVOS 

I. Profesionalizar a las Unidades de Transparencia, Datos Personales y Archivo. 

II. Continuar con la Coordinación Regional Norte del Sistema Nacional de 

Transparencia (SNT). 

III. Crear la Normatividad en Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva. 

 

ESTRATEGÍAS 

I.I Creación del Servicio Profesional de Carrera en el ITAIPBC 

I.II Generar Convenios de Colaboración con las Instituciones Académica de la Región. 

II.I Participar en las Sesiones de la Región Norte del SNT, para poder ser parte de la toma 

de decisiones. 

II.II Promover acciones de innovación y proactividad en la Región Norte del SNT. 

III.I Crear los Lineamientos en materia de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva. 

III.II Modernizar las trasmisiones en vivo de los diferentes Cuerpos Colegiados de los 

sujetos obligados.  
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PROGRAMAS 

I.I Creación del Programa de Certificación para los Titulares en materia de 

Transparencia, Datos Personales y Archivo. 

I.II Promover la cultura de la capacitación en materia de Transparencia, Datos Personales, 

Archivo, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva. 

II.I Modernizar la Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de Baja 

California. 

III.I  Programa de divulgación de los Lineamientos en materia de Gobierno Abierto y 

Transparencia Proactiva. 

III.II Capacitación de las diferentes herramientas que existen para el cumplimiento de la 

materia de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva. 

METAS 

I.I Reducir el índice de denuncias y de recursos de revisión por falta de información en 

materia de transparencia por parte de los sujetos obligados. 

I.II Tener convenios con los diversos cuerpos académicos que existen en el Estado para 

certificar y validar a los Titulares en materia de Transparencia, Datos Personales, Archivo. 

II.I Aumentar la participación de los Sujetos Obligados en temas de Transparencia 

Proactiva y Gobierno Abierto. 

II.II Participar en las sesiones de la Región Norte del SNT para conocer sobre las 

actualizaciones y compromisos en materia de transparencia que pueda 

implementar el ITAI PBC. 

III.I Tener mecanismos para la evaluación en la materia de Gobierno Abierto y 

Transparencia Proactiva. 
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INDICADORES 

I.I Número de certificaciones y validaciones de los Titulares en materia de 

Transparencia, Datos Personales y Archivo. 

I.II Mayor cumplimiento de las Normatividades de Transparencia, Datos Personales y 

Archivo. 

I.III Convenios académicos. 

I.IV Reducción de denuncias y requerimientos de aclaración. 

II.I La vinculación con los diversos sistemas de las demás Entidades de la Región Norte 

del SNT. 

III.I Trasmisiones en vivo por parte de los diferentes Cuerpos Colegiados de los sujetos 

obligados. 

III.II Marco Normativo en materia de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva. 

 

Mexicali, Baja California 

a 21 de julio de 2023. 

 

 

 

M.A.P. Roberto Morales Valadez 

 

 


