
100

75

50

25

0
April May June

July

SEDE DE LA UT 
MEXICALI, BC

U N I DAD E S
D E T RAN S PAR E N C IA
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Correo Electrónico o 
Correo Postal

Telégrafo, mensajería

Teléfono

Escrito formato libre

Verbalmente
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2. Atribuciones de la Unidad 
de Transparencia

1. Requisitos para 
interponer solicitudes
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C O M I T É D E

T RAN S PAR E N C IA



SESIONES

DEBEN LLEVAR A CABO UN 

REGISTRO

INTEGRANTES

DE PRESENTARSE EL CASO, EL 

TITULAR DEL SO DEBERÁ DE 

NOMBRAR EL SUPLENTE

INTEGRANTES

NO PUEDEN DEPENDER 

JERÁRQUICAMENTE ENTRE SI.

REUNIRSE 2 O MÁS DE ESTOS EN 
1 PERSONA.

RESOLUCIONES

SON ADOPTADAS POR MAYORÍA DE 

VOTOS.

Es la instancia colegiada al interior de los 

sujetos obligados, integrada por un número 

impar, cuya función principal es acceder a la 

información y determinar su clasificación, para 

el resguardo y salvaguarda de la misma.
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Art. 53 de LTAIPBC

3. Integración del Comité de Transparencia



INGRANTE
CON VOZ Y
VOTO

LIC. CHRISTIAN JESUS AGUAYO 

BECERRA

PRESIDENTA
DEL COMITÉ

LiC. JIMENA JIMENEZ MENA

SECRETARÍA 
TÉCNICA DEL  

COMITÉ

LIC. MICHELLE CORONA 

NAJERA

¿ C Ó M O S E I N T E G R A E L C O M I T É E N E L I TA I P B C ?



4. FUNCIONES DEL 

COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA 



Instituir

F U N C I O N E S

Coordinar

Supervisar

Las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestión de las solicitudes en materia de acceso a
la información.

Art. 54 de LTAIPBC



Confirma

F U N C I O N E S

Modifica

Revoca

Las determinaciones que en materia de ampliación del plazo de

respuesta, clasificación de la información y declaración de

inexistencia o de incompetencia* realicen los titulares de las

Áreas de los sujetos obligados.

Art. 54 de LTAIPBC



Ordenar

a las

áreas 
competentes

F U N C I O N E S
…que generen la información que derivado de sus facultades,

competencias y funciones deban tener en posesión o que

previa acreditación de la imposibilidad de su generación,

exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las

cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,

competencias o funciones.

Art. 54 de LTAIPBC



Establece
r  
políticas.

F U N C I O N E S

Para UT o  
Servidores

Capacitación y 
actualización

-Establecer programas de en materia de

transparencia, acceso a la

capacitación

información, accesibilidad y

protección de datos personales, para todos los servidores

públicos o integrantes del sujeto obligado.

- Recabar y enviar los datos necesarios para la elaboración del

informe anual*.

- Solicitar y autorizar la ampliación del plazo de reserva de la  
información a que se refiere el artículo 108 de la presente Ley.

Art. 54 de LTAIPBC



Instituir

F U N C I O N E S

Coordinar

Supervisar

Las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestión de las solicitudes en materia de acceso a
la información.

Art. 54 de LTAIPBC



Coordinar  
acciones 

PDP

F U N C I O N E S

Supervisar

Confirmar, 
modificar o 

revocar 
decisiones de 
inexistencia

• Cumplimiento de las medidas y controles y acciones previstas 
en el documento de seguridad.

• Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas  
por el Instituto Nacional y el Instituto, según corresponda.

• Establecer programas de capacitación y actualización en  
materia de PDP.

• Avisar de presuntas irregularidades al órgano interno de  
control.

Art. 46 de LPDPBC



INCOMPETENCIA

SI se está fuera de los 3 

días para dar respuesta 

de la no competencia a 
esa solicitud. Se sesiona 

por comité y se sube la 

respuesta por el usuario 
de UT y de CT.

AMPLIACIÓN DE
PLAZO

Se sesiona por comité y 

se sube la respuesta por 

el usuario de UT y de CT. 

RESERVA DE
INFORMACIÓN

Se sesiona por comité y 

se sube la respuesta por 

el usuario de UT y de CT. 
Se ha de tener lista el

acta y a resolución 

debidamente firmada 
por los integrantes.

INFORMACIÓN
CONFIDENCIAL

Se sesiona por comité y 

se sube la respuesta por 

el usuario de UT y de CT. 
Se ha de tener lista el 

acta y la resolución 

debidamente firmada 
por los integrantes

S U P U E S TO S PA R A C O M I T É D E T R A N S PA R E N C I A SESIONE

+ Consulta directa 

e inexistencia

de la información



5. SESIONES DEL 

COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA 



¿C U Á N TA S      S E S I O N E S?

O R D I NAR IAS
El Comité deberá sesionar de manera ordinaria, cuando menos

una vez cada tres meses.

E X T RAO R D I NAR IAS
De manera extraordinaria, las veces que sea necesario para el  

cumplimiento de sus funciones

Art. 39 del Reglamento de la Ley 
de Transparencia



6. DOCUMENTOS DEL 

COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA 



C O N V O C AT O R I A

Día

Hora

Lugar en
que debe
celebrarse

Art. 39 del Reglamento de la Ley 
de Transparencia

Mencionar si es ordinaria o  

extraordinaria.

Cada sujeto obligado determina

la forma de darla a conocer las

convocatorias.



A C TA S

Art. 51 del Reglamento de la Ley 
de Transparencia

Orden del 
día

Desarrollo  
reunión

Nombre y
cargo de
asistentes

De cada sesión se levanta un acta por parte del  

CT

Cada sujeto obligado determina la forma de darla 

a conocer las convocatorias.

quedar asentados en el acta, los nombres de los

responsables de la ejecución de los acuerdos que

fueren tomados, y en su caso, los plazos para su

cumplimiento.

Acuerdos  
tomados



C A L E N D A R I O D E S E S I O N E S O R D I N A R I A S I TA I P B C

1

9



- Convocatoria de sesión

- Guión (opcional)

- Acta de la sesión

- Resolución

¿ Q U É D E B E C O N T E N E R T U K I T D E S E S I Ó N ?



. G R A C I A S .
Hasta la

próxima


