INSTIT

BAJA CALIFORNIA

Acta de la Primera Sesioén Ordinaria de Junio del 2018

A las 13:00 horas, del dia 06 de Junio del 2018, en las instalaciones del ITAIPBC
Delegaciéon Tijuana, ubicada en Calle Rufino Tamayo Numero 9970, Zona del Rio
C.P. 22320 Tijuana, Baja California, se reunieron los integrantes del Pleno de este
Instituto, para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria de Junio del 2018, previa
convocatoria de fecha 04 de Junio del 2018; lo anterior, en términos de los articulos
50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California; 21 fraccién |, 23, 25 fraccion i, 28 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California.

Previo el desarrollo de la Sesién referida, el Comisionado Presidente agradecio la
presencia de quienes se encontraban presentes, y exhorté al publico asistente, en
términos del articulo 43 del Reglamento interior de este Instituto, a guardar el debido
orden y respeto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que

pudiera afectar la buena marcha de la sesién; Asimismo, solicito al Secretario i\

Ejecutivo, Juan Francisco Rodriguez Ibarra pasara lista de asistencia, quien hizo } \

constar la presencia de los siguientes:

Elba Manoella Estudillo Osuna, Comisionada Propietaria.
Gerardo Javier Corral Moreno, Comisionado Suplente.
Octavio Sandoval Lopez, Comisionado Presidente.

En consecuencia, y con fundamento en el articulo 40 del Reglamento interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California, el Secretario Ejecutivo certificé la
existencia del quérum legal, por lo que el Comisionado Presidente declaro
instalada la sesién, y se procedi¢ a dar lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

l. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL;

II. DECLARACION DE INSTALACION DE LA SESION;

1L LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA;

1Y LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO DEL ACTA DE LA QUINTA
SESION ORDINARIA DE MAYO DEL PLENO DEL ITAIPBC, CELEBRADA
FL DIA 30 DE MAYQ DEL 2018.

V. Asuntos especificos a tratar:
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VI
Vi
Vi
X

a) Presentacion, en su caso discusién y/o aprobacion de los proyectos de
resolucién de Denuncia y Acuerdos de incumplimiento de los expedientes
identificados con los nUmeros siguientes:

De la ponencia de la COMISIONADA ELBA MANOELLA ESTUDILLO OSUNA:

1.- DEN/031/2018 ACUMULADA CON LA DEN/032/2018 interpuesto en conira
del Sindicato de Profesores de Superacion Universitaria de la UABC.

De la ponencia del COMISIONADO SUPLENTE GERARDO JAVIER CORRAL
MORENO:

2.- Acuerdo de Incumplimiento _de resolucion en autos del DEN/017/2018
interpuesto en contra del Partido Revolucionario Institucional.

De la ponencia del COMISIONADO PRESIDENTE OCTAVIO SANDOVAL
LOPEZ:

3.- Acuerdo de incumplimiento de resolucién en autos del DEN/030/2018
interpuesto en contra del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS, SECCION TIJUANA

b) Informe Mensual del Secretario Ejecutivo

ASUNTOS GENERALES
RESUMEN DE ACUERDOS APROBADOS POR EL PLENO
FECHA Y HORA PARA CELEBRAR LA PROXIMA SESION; Y
CLAUSURA DE LA SESION.

Concluida la exposicién del orden del dia el Comisionado Presidente Octavio Sandoval
concede el uso de la voz a los Comisionados para que si desean o tienen asuntos
generales para incorporar lo realicen en ese momento. No existiendo algin punto a
incorporar por parte de los Comisionados se somete a votacién econdmica el orden del
dia el cual resulto APROBADO por UNANIMIDAD.

Continuando con el siguiente punto de la orden del dia correspondiente a la lectura y
aprobacion del acta de la Quinta sesion ordinaria de Mayo del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Baja California celebrada el dia 30 de Mayo del 2018, la cual fue APROBADA

por UNANIMIDAD.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia correspondiente a la presentacion,
en su caso discusion y/o aprobacion de los proyectos de resolucion de Denuncia y
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Acuerdos de incumplimienio de los expedientes identificados con los numeros
siguientes:

1.- DEN/031/2018 ACUMULADA CON LA DEN/032/2018 interpuesto en contra del
Sindicato de Profesores de Superacion Universitaria de la UABC, la Comisionada
Elba Manoella Estudillo Osuna, expuso de la siguiente manera:

~ Se sefnalé que el Sujeto Obligado no publica en su portal de internet las obligaciones
contempladas en los articulos 81 y 86 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
fnformacion Pudblica para el Estado de Baja California.

En fecha 26 de marzo de 2018, la parte denunciante de manera paralela presenté una
diversa denuncia en contra del sujeto obligado referido, con motivo del mismo
incumplimiento de obligaciones de transparencia; razén por la cual mediante proveido de
fecha 22 de mayo de 2018, y con fundamente en el articulo 28, del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California, de aplicacion supletoria a la
Ley de Transparencia; se determiné que la denuncia DEN/032/2018, fuera acumulada al
DEN/031/2018, para su debida resolucion, en virtud de tratarse de dos acciones en
contra del mismo sujeto obligado, derivadas de hechos similares.

Asi pues, se ordend a la Coordinacién de Verificacion y Seguimiento, emitiera un
dictamen de resultados, previa verificacion virtual al portal oficial de internet del sujeto
obligado, a efecto de constatar la publicaciéon y actualizacion de informacién y si la
misma cumple con los parametros establecidos en la normatividad de la materia.

Fl sujeto obligado rindié su informe con justificacion dentro del término legal sefalado
para ello.

Una vez analizadas las actuaciones obrantes, a la par del planteamiento de falta de
publicacién de informaciéon fundamental denunciado, tenemos que éste resulta
FUNDADO con base en las consideraciones expuestas en el dictamen, cuyo resuitado
arrojé que el sujeto obligado por cuanto hace al articulo 81 cumple parcialmente con 6
obligaciones e incumple en publicar la informacion relativa a 4 fracciones mas, que le
son exigibles; mientras que del numeral 86, cumple parciaimente con 1 e incumpie con 3
obligaciones ahi contempladas.

SENTIDO DE LA Este Organo Garante determina que a la fecha, el Sujeto Obligado
RESOLUCION SINDICATO DE PROFESORES SUPERACION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, INCUMPLE con la
obligacion de publicar y actualizar la informacién pidblica fundamental
instituida en los articulos 81 y 86 de la Ley de la materia; por lo que se le
requiere a efecto de que en un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia habil siguiente al que surta efectos la notificacion de la presente |§
resolucion, publigue de manera inmediata en su portal de internet, la
informacion publica cuyo incumplimiento fue determinado; debiendo informar
a este Instiluto, por escrito, sobre el cumplimi
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conformidad con el articulo 104 de Ley de Transparencia.
VISTA AL ORGANO | A juicio de este Organo Garante, se advierte un incumplimiento en materia

INTERNC DE de transparencia y acceso a la informacion, por el supuesto relativo a la
CONTROL falta de actualizacion de la _informacién__correspondiente a las

obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la presente
Ley: en consecuencia, se ordena REQUERIR al Secretario General del
Sindicato de Profesares Superacién Universitaria de la Universidad Auténoma
de Baja California, para el efecto de que, informe a este Insfituto el nombre
del miembro responsable de atender la obligacion en materia de
transparencia o acceso a la informacion, asi como la dependencia con la que
tiene vinculo laboral. Lo anterior a efecto de que el Instituto se encuentre en
aptitud de dar vista sobre el incumplimiento al Organo Interno de Control
correspondiente.

Acto seguido la Comisionada Elba Manoella Estudillo Osuna hace uso de la voz y
manifiesta el siguiente comentario:”...Aqui creo que seria, ya estamos hablando del
Sindicato de Profesores Superacion Universitaria, no creo que haya uha dependencia
distinta a la que pertenezca, entonces aqui si me permiten, seria dar vista, solicitar que
efectivamente al Secretario General que nos indique quien es ef responsable de atender
la presente publicacion de la informacion y en fodo caso una vez que se tenga ese
nombre ya se dirigiria a la lista del érgano interno de control comrespondiente. Es

cuanto...”

Asi mismo la Comisionada agrega lo siguiente:”...Seria la modificacién, incluso seria
solicitar cual seria el 6rgano encargado de las medidas o las medidas de control o las
sanciones administrativas dentro del Sindicato, eso seria creo parte de la peticion dentro
del oficio que se gire al Secretario General y luego quien es el responsable de cargar la
informacion y quien es el érgano de gobierno interno dentro del Sindicato encargado de
las sanciones a servidores publicos o a los miembros del sindicato que incumplan con
las obligaciones de ftransparencia, una vez que se nos informe, ya se giraria en
consecuencia el oficio correspondiente, seria una modificacion en los estatutos. Es

cuanto...”

Sin méas comentarios que agregar por parte de los comisionados se sometié a votacion
nominal el proyecto de resolucion expuesto, el cual, con fundamento en los articulos 69
fraccion |, 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, fue
aprobado el proyecto de resolucion identificado con el DEN/G31/2018 por UNANIMIDAD,
y se tomo el siguiente ACUERDO AP-05-146 en donde Este Organo Garante determina
que a la fecha, el Sujeto Obligado SINDICATO DE PROFESORES SUPERACION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,
INCUMPLE con la obligacién de publicar y actualizar la informacién publica fundamental
instituida en los articulos 81 y 86 de la Ley de la materia; por lo que se le requiere a
efecto de que en un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia habil
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siguiente al que surta efectos la notificacion de la presente resolucion, publique de
manera inmediata en su portal de internet, la informacion publica cuyo incumplimiento
fue determinado; debiendo informar a este Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a
lo ordenado, de conformidad con el articulo 104 de Ley de Transparencia, asi mismo se
advierte un incumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacion,
por el supuesto relativo a la falta de actualizacién de la informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos previstos en la
presente Ley; en consecuencia, se ordena REQUERIR al Secretario General del
Sindicato de Profesores Superacion Universitaria de la Universidad Autonoma de Baja
California, para el efecto de que, informe a este Instituto el nombre dei miembro
responsable de atender la obligacion en materia de transparencia o acceso a la
informacion, asi como la dependencia con la que tiene vinculo laboral. Lo anterior a
efecto de que el Instituto se encuentre en aptitud de dar vista sobre el incumplimiento al
Organo Interno de Control correspondiente.

2.- Acuerdo de Incumplimiento de resolucion en autos del DEN/017/2018 interpuesto en
contra del Partido Revolucionario Institucional, el Comisionado Suplente Javier Corral
Moreno expone el proyecto de acuerdo a lo siguiente:

A continuacién, se exponen los ANTECEDENTES que constituyen la materia del
presente Acuerdo:

Se sefald que el Sujeto Obligado no publica en su portal de internet las obligaciones
contempladas en los articulos 81 y 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica para el Estado de Baja California.

Durante la sustanciacion de la denuncia la Coordinacion de Verificacion y Seguimiento,
emitié un dictamen de resultados, el cuat concluyd que el sujeto obligado incumplia con
su obligacién de publicar y actualizar la informacién publica denunciada por el particular.
Por su parte, el sujeto obligado fue omiso en rendir su inferme con justificacion.

Al dictar resolucion, se determiné el INCUMPLIMIENTO del PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL y se otorgd un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
para que publicara de manera inmediata en su portal de internet, la informacion publica
cuyo incumplimiento fue determinado; debiendo informar a este Instituto, por escrito,
sobre el cumplimiento a lo ordenado.

No obstante el término conferido, el Sujeto Obligado fue omiso en pronunciarse, o si
quiera hacer valer aiguna imposibilidad juridica o material. Con motivo de lo anterior, el
Pleno de este Instituto en fecha 2 de mayo del afio en curso, dicté acuerdo de
incumplimiento y ordeno requerir personalmente al C. David Ruvalcaba Flores, en su
caracter de presidente del Comité Ejecutivo Estatal del Partido Revolucionario
Institucional, para que dentro del término de CINCO DIAS, diera cumplimiento a la
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resolucion; bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
sefialados, se le impondria una MULTA de 150 veces el salario minimo general
vigente en el Estado o su equivalente en Unidad de Medida de Actualizacién
(UMA), correspondiente a la cantidad de $12,090.00 pesos.

Realizada que fue la notificacion ordenada, el sujeto obligado dentro del término
conferido presentd documentacion manifestando haber dado cumplimiento al fallo
definitivo. Asi pues, se gird oficio al Coordinador de Verificacién y Seguimiento, con el
objeto de que procediera a realizar una segunda verificacién, a fin de constar el
cumplimiento aducido por el sujeto obligado; por lo que en fecha 25 de mayo del afio en
curso, se emitié el dictamen de resultados correspondiente, el cual una vez analizado,
nos arriba a la conclusion de que el Sujeto Obligado persiste en el incumplimiento de
publicar y tener actualizada en su portal de internet la informacién publica de oficio.

En consecuencia, es procedente hacer efectivo al C. David Ruvalcaba Flores,
en su caracter de presidente del Comité Ejecutivo Estatal del Partido
Revolucionario Institucional, el apercibimiento decretado mediante acuerdo
de fecha 02 de mayo de 2018, consistente en la aplicacion de una MULTA de
150 veces el salario minimo general vigente en el Estadc o su equivalente
en Unidad de Medida de Actualizacion {(UMA), que corresponde a la
cantidad de $12,090.00 pesos, la que resulta de multiplicar por 150 la cantidad
de $80.60 pesos, valor de la unidad de medida que determiné el INEGI, segun
publicacion efectuada el 10 de enero de 2018 en el Diario Oficial de la

Federacion.

Por consiguiente, se ordena la expedicion de los oficios respectivos a fin de
cumplimentar la multa impuesta.

Ahora bien, en salvaguarda del derecho de acceso a la informacion publica de
la parte recurrente y en vista de que persiste el incumplimiento de la resolucion
| definitiva emitida por este Pleno; atento a lo dispuesto en el articulo 158 de la
DETERMINACION | Ley de Transparencia, se ordena requerir de nueva cuenta al C. David
Ruvalcaba Flores, en su caracter de presidente del Comité Ejecutivo Estatal
del Partido Revolucionario Institucional, para que dentro del término de
TRES DIAS siguientes al de su notificacién, PUBLIQUE DE MANERA
INMEDIATA en su portal de internet, la informacion publica referida en los
articulos 81y 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Baja California, que se encuentra pendiente en los terminos y
conceptos esbozados en el resultado de la verificacion; debiendo informar a
este Instituto por escrito, y adjuntar las evidencias que soporten el cumplimiento
a lo ordenado, de conformidad con el articulo 104 de la referida Ley.

Bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
sefalados, se hara acreedor a una MULTA de 300 veces el salario minimo
general vigente en el Estado o su equivalente en UMAS, que corresponde
a la cantidad de $24,180.00 M. N. (Veinticuatro mil ciento ochenta pesos
00/100Moneda Nacional); monto gue se fija tomando como base, gue se trata
de un ulterior requerimiento vy dado que persiste el incumplimiento a una

resolucidn vinculatoria, definitiva e inatacable para los sujetos obligados
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Asimismo, hagasele de su conocimiento que de persistir la negativa, sera
requerido bajo fa pena de una nueva multa y su incumplimiento sera difundido
en el Portal de Transparencia del Instituto.

Sin ninguna intervencion por parte de los Comisionados se sometié a votacién nominal
el proyecto anteriormente expuesto, el cual, con fundamento en los articulos 69 fraccion
, 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, fue aprobado
por UNANIMIDAD, y se tomé el siguiente ACUERDO AP-05-147 en el cual se
determina que es procedente hacer efectivo al C. David Ruvalcaba Flores, en su
caracter de presidente del Comité Ejecutivo Estatal del Partido Revolucionario
Institucional, el apercibimiento decretado mediante acuerdo de fecha 02 de mayo de
2018, consistente en la aplicacién de una MULTA de 150 veces el salario minimo
general vigente en el Estado o su equivalente en Unidad de Medida de
Actualizacion (UMA), que corresponde a la cantidad de $12,090.00 pesos, la que
resulta de multiplicar por 150 la cantidad de $80.60 pesos, valor de la unidad de medida
que determiné el INEGI, segun publicacion efectuada el 10 de enero de 2018 en el
Diario Oficial de la Federacion.

Por consiguiente, se ordena la expedicion de los oficios respectivos a fin de
cumplimentar la multa impuesta.

Ahora bien, en salvaguarda del derecho de acceso a la informacion publica de la parte
recurrente y en vista de que persiste el incumplimiento de la resolucién definitiva emitida
por este Pleno; atento a lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley de Transparencia, se
ordena requerir de nueva cuenta al C. David Ruvalcaba Flores, en su caracter de
presidente del Comité Ejecutivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional,
para que dentro del término de TRES DIAS siguientes al de su notificacion,
PUBLIQUE DE MANERA INMEDIATA en su portal de internet, la informacion publica
referida en los articulos 81 y 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, que se encuentra pendiente en los términos y
conceptos esbozados en el resultado de la verificacién; debiendo informar a este
Instituto por escrito, y adjuntar las evidencias que soporten el cumplimiento a lo
ordenado, de conformidad con el articulo 104 de la referida Ley.

Bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo sefialados, se
hara acreedor a una MULTA de 300 veces el salario minimo general vigente en el
Estado o su equivalente en UMAS, que corresponde a la cantidad de $24,180.00 M.
N. {Veinticuatro mil ciento ochenta pesos 00/100Moneda Nacional); monto que se
fiia tomando como base, que se trata de un ulterior requerimienio y dado que persiste el
incumplimiento a una resolucidén vinculatoria, definitiva e inatacable para los sujetos

obligados.
Asimismo, hagasele de su conocimiento que de persistir la negativa, sera requerido bajo

la pena de una nueva multa y su incumplimiento serd difundido en el Portal de
Transparencia del Instituto.
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3.- Acuerdo de incumplimiento de resolucion en autos del DEN/030/2018 interpuesto en
contra del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS,
SECCION TIJUANA, el Comisionado Presidente Octavio Sandoval Loépez hace uso de
la voz y expone el proyecto de la siguiente manera:

A continuacién, se exponen los ANTECEDENTES que constituyen la materia del
presente Acuerdo:

El Sujeto Obligado fue omiso en rendir su informe con justificacion, no obstante de haber
sido debidamente notificado para tal efecto.

El particular, presenté su denuncia la cual se hizo consistir en lo siguiente:

‘NO PUBLICA EN SU PORTAL DE INTERNET LAS OBLIGACIONES DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA DEL ESTADO DEL ARTICULO 81 EN TODAS SUS FRACCIONES
NI LAS DEL 86 TAMPOCO NINGUNA”

El Sujeto Obligado fue omiso en rendir su informe con justificacion; por su parte el
Coordinador de Verificacion y Segwmlento de este Instituto emitid su respectivo

dictamen.

En fecha 16 de mayo de 2018, el Pleno de este Instituto determind que el Sujeio
Obligado INCUMPLIA con su obligacion de publicar y actualizar la informacion publica
fundamental relativa a los articulos 81 y 86 de la Ley de Transparencia.

Bajo este contexto, se notificé al Sujeto Obligado la resolucién dictada, otorgandosele el
término de 03 DIAS HABILES para que realizara las gestiones necesarias a fin de poner
a disposicion del pablico en su portal de internet, la informacioén puablica fundamental
cuyo incumplimiento fue determinado; sin que a la fecha se hubiese pronunciado al
respecto, o bien, hiciera valer alguna imposibilidad juridica o material, de forma fundada
y motivada; lo que revela un claro desacato a una determinacion emitida por este
Instituto. Por lo que en apego a lo dispuesto en el articulo 212 del
Reglamento de la Ley de Transparencia, al encontrarse la facultad del ejercicio de actos
de autoridad, bajo la direccidn, supervision, o bien resultan del conocimiento del titular
del Sujeto Obligado; se determina dirigir el presente requerimiento al C. ARTURO
GUTIERREZ VAZQUEZ, en su caracter de SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE TIJUANA, BAJA

CALIFORNIA.

Se decreta el INCUMPLIMIENTO de la resolucion de fecha 16 de mayo de
2018, y se ordena requerir personalmente al antes mencionado, para que
dentro del término de TRES DIAS HABILES siguientes al de su notificacion,
realice las gestiones necesarias a fin de poner a disposicion del pablico en su
: portal de internet, la informacion publica fundamental referida en los articulos 81
DETERMINACION y 86 de la Ley de Transparencia, debiendo informar a este Instituto, por escrito,
sobre el cumplimiento a lo ordenado; bajo el apercibimiento de que en caso de
no hacerlo en la forma y plazo sefialados, se le impondra una MULTA de 150
veces el salaric minimo general vigente en el Estado o su equivalente en
Unidad de Medida de Actualizacién (UMA), que corresponde a la cantidad
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de $12,090.00 M. N. {(Doce mil noventa pesos 00/100 Moneda Nacional}, la
que resulta de multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de $80.60 (ochenta
pesos con sesenta centavos), valor de la unidad de medida que determino el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, segun publicacion efectuada el
diez de enero de dos mil dieciocho en ei Diario Oficial de la Federacion.
Asimismo, hagasele de su conocimiento que de persistir la negativa, sera
requerido bajo la pena de una nueva multa y su incumplimiento sera difundido
en el Portal de Transparencia del Institufo.

Sin comentarios que agregar por parte de los Comisionados se sometié a votacion
nominal el proyecto anteriormente expuesto, €l cual, con fundamento en los articulos 69
fraccién 1, 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, fue
aprobado por UNANIMIDAD, y se tomo el siguiente ACUERDO AP-05-148 en el cual se
Se decreta el INCUMPLIMIENTO de la resolucion de fecha 16 de mayo de 2018, y se
ordena requerir personalmente al antes mencionado, para que dentro del término de
TRES DIAS HABILES siguientes al de su notificaciéon, realice las gestiones
necesarias a fin de poner a disposicion del publico en su portal de internet, la
informacién pablica fundamental referida en los articulos 81 y 86 de la Ley de
Transparencia, debiendo informar a este Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a io
ordenado; bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
sefialados, se le impondra una MULTA de 150 veces el salario minimo general
vigente en el Estado o su equivalente en Unidad de Medida de Actualizacion
(UMA), que corresponde a la cantidad de $12,090.00 M. N. (Doce mil noventa pesos
00/100 Moneda Nacional), la que resulta de multiplicar por ciento cincuenta la cantidad
de $80.60 (ochenta pesos con sesenta centavos), valor de la unidad de medida que
determiné el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, segun publicacion efectuada
el diez de enero de dos mil dieciocho en el Diario Oficial de la Federacion.

Asimismo, hagasele de su conocimiento que de persistir la negativa, sera requerido bajo
la pena de una nueva multa y su incumplimiento serd difundido en el Portal de
Transparencia del Instituto.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia correspondiente al Informe
Mensual del Secretario Ejecutivo.

Acto seguido el Comisionado Presidente Octavio Sandoval Lépez le cede el uso de la
voz al Secretario Ejecutivo Juan Francisco Rodriguez Ibarra para que proceda a exponer

el punto:

“Muchisimas gracias comisionados, me permito rendir el informe que mes con mes se
rinde su servidor en caracter de secretario ejecutivo, esto respecto, en esta ocasion al
periodo de Mayo de 2018 en el cual se pretende informar respecto de aquellas
actividades de mayor relevancia en las distintas areas sustantivas que forman parte de
este drgano garante, durante el mes de Mayo del presente afio se celebraron 5
Sesiones Ordinarias del Pleno Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, acumuladas

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Pieno del ITAIPBC,
Junio del 2018




con las 14 celebradas en los meses anteriores un total de 19 Sesiones Ordinarias

celebradas a la fecha.
Derivado de lo anterior en el mes de Mayo fueron tomados 39 Acuerdos de pleno estos

en suma con los 104 tomados durante los meses anteriores nos arroja un fotal de 143
Acuerdos de Pleno fomados en fo que va del 2018.

En cuanto al érea Juridica fueron interpuestos 47 recursos de revision en el mes de
Mayo que en suma con los interpuestos en los meses anteriores nos da un total de 149

recursos de revision interpuestos a la fecha.

Derivado de lo anterior durante este periodo fueron resuelfos 5 Recursos de Revision,
sefialando que a la fecha se han resuelto 39 recursos de revision.

En lo que respecta a los recursos que se tienen en frémite especificamente los
correspondientes a la nueva ley se fienen registrados 64 recursos en framite en el mesy

de Mayo.

En cuanto a los recursos pendientes de resolucién se encueniran pendientes de
resolucion 24 recursos hasta la fecha.

En cuanto a las vistas al érgano interno de control, durante Mayo del 2018 se tiene/
registro de 2 Vistas hasta el momento.

Cabe seralar .qué el dia 4 de Mayo, la Lic. Karina Cérdenas, coordinadora juridica,
brindo capacitacion respecto al tema “clasificacion de informacion” al Sujeto Obligado de
la Procuraduria General de Justicia del Estado.

Esta en informacién en lo que respecta al area juridica.

Ahora bien en lo referente al area de verificacion se inicié la verificacion de sus
obligaciones de transparencia contenidas en los articulos 82, 83, 84, 85 y 86 de la ley de
fransparencia en vigor, a los 05 sujetos obligados siguientes: CDI Mexicali, Inmujer
Tecate, FIARUM, COTUCO Tijuana y el Sindicato de Burdcratas seccion Ensenada.

Asi mismo Se aprobé un acuerdo a través del cual se incorporaron 3 sujefos obligados
nuevos: Sindicatura del Ayuntamiento de Mexicali, el SNTE Seccion 37 y el SNTE

Seccion 2.

Se realizaron 3 verificaciones derivadas de las denuncias interpuestas por los
ciudadanos, destacando las realizadas al Poder Legislativo, Poder Judicial y al INDIVI.
Asimismo, se realizaron verificaciones a los partidos politicos para verificar el
cumplimiento a la resolucion definitiva.

Se realizaron 2 revisiones para revisar el Optimo funcionamiento de los portales,
actualizando la direccién electronica oficial de los 150 sujetos obligados en el portal del

{TAIPBC.

Este Instituto implemento el Programa permanente los dias martes y jueves, con un fotal
de 10 capacitaciones en Mayo, atendiendo a mas de 250 servidores publicos de

diversos sujetos obligados.
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Durante este periodo el area de verificacion atendié 121 llamadas y brindo 90 respuestas
por medio de correo electronico.

Esto en lo que respecta al area de Verificacion y seguimiento.

Continuando en lo que concierne al area de Sistemas tenemos registro de un total de 30
actualizaciones al POT en el mes de Mayo asi mismo fueron publicados 11 boletines. Es

cuanfo...”

Continuando con el siguiente punto del orden del dia se procedio a enunciar el Resumen
de Acuerdos Correspondientes.

Correspondiente al siguiente punto del orden del dia, sé establece la fecha y hora de la
proxima sesién para el dia Jueves 14 de Junio de 2018 a las 13:00 horas.

Finalmente, el Comisionado Propietario Presidente Octavio Sandoval Lopez agradecié la
presencia de quienes se encontraban presentes y clausur6 la Sesién Ordinaria del mes
de Junio del Pleno del Instituio de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, a las 14:34 minutos del

dia 6 de Junio del 2018.

L
RENO
Comisionado Suplente

JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ IBARRA
Secretario Ejecutivo
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La presente Acta consta de 12 hojas, fue aprobada en la Segunda Sesion Ordinaria
de Junio del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica -
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, celebrada el 14 de
Junio del 2018, y firmada conforme al articulo 89 del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California en esa misma fecha.

De igual manera, en términos del articulo 90 del Reglamento referido, la Sesion a
que se refiere la presente acta, fue grabada en audio y video, los cuales fueron
agregados al Diaric de Debates y publicados en el Portal de Obligaciones de
Transparencia de este Instituto.
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