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RECURSO DE REVISION:
RR/880/2020

SUJETO OBLIGADO:

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
COMISIONADO PONENTE:

LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ

Mexicali, Baja California, veintisiete de octubre de dos mil veintiuno; visto el expediente relativo
al recurso de revision identificado con el nimero RR/880/2020; se procede a dictar la presente
RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. La ahora recurrente, el dia ocho
de diciembre de dos mil veinte, a través de Plataforma de Transparencia, formuld una solicitud
de acceso a la informacion publica dirigida al sujeto obligado, Secretaria General de Gobierno,

la cual quedd identificada bajo el nimero de folio 01086420.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. El sujeto obligado otorgo respuesta a la solicitud de acceso

a la informacion publica, el dia veinticinco de agosto de dos mil veinte.

lil. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, el dia veintiocho de agosto
de dos mil veinte, presentd recurso de revision la entrega de informacién incompleta y La

falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la respuesta.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion Il, 143, fraccion |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 252 y demas
relativos, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California; en razén del estricto orden de prelacion, el Recurso de Revisidn fue
turnado a la ponencia del Comisionado Propietaria LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ, para

que resolviera sobre su admisidon y procediera a su debida sustanciacion.

V. ADMISION. En fecha dieciocho de diciembre de dos mil veinte, se dicto el auto de admision
correspondiente, asignandosele a dicho recurso de revision para su identificacion, el nimero de
expediente RR/880/2020; y se requirié al sujeto obligado, Secretaria General de Gobierno,
para que, dentro del plazo de siete dias habiles, realizara sus manifestaciones a través de la
contestacion al recurso; lo cual le fue debidamente notificado el dia tres de febrero de dos mil

veintiuno.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha quince de febrero de dos mil

veintiuno, el sujeto obligado otorgd contestacion.

VIl. ACUERDO DE VISTA. En fecha cuatro de mayo de dos mil veintiuno, se notificd al

recurrente el referido acuerdo, mediante el cual se le concedi6 el plazo de tres dias habiles,
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para que manifestara lo que a su derecho conviniere respecto del escrito de contestacion;

habiendo sido omiso en pronunciarse al respecto.

VIIl. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases, se
orden¢ el cierre de instruccion y se procede a dictar resolucion por parte del Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado

de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion 11, 135, 136, fraccion I, 137, 139 y 143,
todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Baja
California; el Pleno de este Instituto de Transparencia, es competente para resolver el recurso

de revision planteado.

SEGUNDO: IMPROCEDENCIA. Por tratarse de una cuestion de orden publico y de estudio
preferente, previo andlisis de las actuaciones que integran el expediente, no se advierte la
actualizaciéon de alguna de las causales de sobreseimiento o improcedencia previstas en los
articulos 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Baja California. Consecuentemente, resulta procedente entrar al analisis del fondo de la
controversia planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere el grado de

conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si la respuesta otorgada
por el sujeto obligado trasgrede el derecho de acceso a la informacion publica de la parte

recurrente.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos en que

fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo consistir en:
“Dicho lo anterior, solicito conocer lo siguiente:

1. ¢En qué fecha se publicé en la Gaceta Oficial del Estado de Baja California

el decreto de creacion de la Comision Local de Busqueda?

2. ¢Cual fue el presupuesto para 2019 y 20207
Desagregar por:

a) Monto solicitado por cada arno

b) Monto asignado por cada afio

¢) Monto ejercido por cada ario

e e e e R
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3. ¢En que fecha se asigné al Comisionado Estatal de Busqueda?

4. ¢ Quién fue designado en el cargo del Comisionado Estatal de Blsqueda?

¢ Cual es su perfil profesional?

5. ¢Cual es la descripcion del perfil profesional que debe tener la persona que
ocupe la titularidad de la Comisidn Local de Busqueda?

6. ¢Emitieron una convocatoria publica para el puesto de Comisionado o
Comisionada Estatal de Busqueda?

En caso de que sea afirmativa

a) ¢En qué plataforma se publico?

b) ¢En qué fecha?

c) ¢Quiénes fueron las personas consideradas candidatas para ocupar el
puesto?

d) ¢Como fue el proceso de seleccion?

e) ¢Cual es el motivo y fundamento de la eleccion del actual Comisionado?

7. ¢ Como esta conformada actualmente la Comision Local de Busqueda?
Indicar:

a) la estructura organizativa (organigrama)

b) Los perfiles profesionales creados para cada uno de los puestos (operativos,
administrativos, directivos y de cualquier tipo) dentro de la estructura
organizativa

c) Las personas que ocupan cada uno de los puestos y su perfil profesional

d) Los puestos que estan vacantes

8. ¢Como fue el proceso de seleccion para ocupar cada uno de los puestos
dentro de la Comision? Indicar:

a) Los datos y caracteristicas (perfil del puesto) de la convocatoria

b) Los medios donde se publicaron las convocatorias

¢) Desagregar la informaciéon por cada una de las vacantes que han sido
ocupadas

d) El numero de personas que aplicaron a cada una de las vacantes

e) El perfil de las personas que aplicaron a cada una de las vacantes (no se
estan pidiendo datos personales)

f) La motivacion para elegir, de entre las demas personas candidatas, a quien

hoy ocupa el cargo

9. ;La comision local de busqueda presenta Informe Anual de Labores?
En caso de que la respuesta sea afirmativa:

a) ;Lo presenté en 20197
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b) ¢Es publico? De ser asi, s dénde se encuentra?

¢) ¢A qué autoridades lo reporta?

10. De acuerdo a lo serialado en el articulo 71 de la LGTAIP, se solicita conocer
¢sila Comision Local de Busqueda hizo publico su presupuesto de egresos
2019 y 20207

En caso de que la respuesta sea afirmativa:

a) Ante qué autoridad lo presento

b) Desagregar por afio las formulas de distribucion de los recursos otorgados,

11. ¢La Comisién Local de Busqueda tiene personal asignado para asistir a
diligencias en campo?

En caso de que la respuesta sea afirmativa, desde que la CLB cuenta con dicho
personal, indicar:

a) La fecha y lugar de la diligencia

b) Los funcionarios y/o funcionarias de la Comisién que asistieron. Indicar
nombre, puesto y perfil.

¢) Las tareas que cada persona desempend durante la diligencia” (Sic)

El sujeto obligado otorgd respuesta en los siguientes términos:

Estimado Ciudadano:

En atencion a su solicitud 01086420 de transparencia y acceso a la informacion
publica, a través de la cual solicita la siguiente informacion:

Solicitud de informacion
Sujetos Obligados: Secretaria General de Gobierno

Debido a que en el Padron de Sujetos Obligados del Estado de Baja California,
disponible en la Plataforma Nacional de Transparencia, no se encuentra
enlistada la Comision Local de Busqueda del Estado de Baja California (en
adelante Comision Local de Busqueda), y con base en los Articulos 4, 6 y 7 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante
LGTAIP), que garantizan el derecho humano de acceso a la informacién para
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién y donde se indica que
toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion
de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones que se establezcan en dicha Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las
leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias, dirijo la presente solicitud de informacién a la
Secretaria General de Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 55
quinquies del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Baja California, mismo que sefiala que: La Comisién
Local de Busqueda, es el organo desconcentrado de la Secretaria General

e e I
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de Gobierno, que tiene por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacion,
operacion, gestion, evaluacion y seqguimiento de las acciones entre autoridades
que participan en la busqueda, localizacion e identificacion de personas
desaparecidas y no localizadas, en el Estado, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda

de Personas, y demas disposiciones aplicables.

La finalidad de esta solicitud es entonces, indagar en las medidas de
transparencia que la Comision Local ha implementado para hacer publicos tanto
sus presupuestos, su estructura organizativa,como los perfiles que componen
los y las trabajadoras de dicha institucién publica, asi como si las convocatorias
para asignar personal profesional han sido abiertas al publico. Esta solicitud de
informacién se respalda en los estipulado en los Articulos 11, 12, 13 de la
LGTAIP donde se indica que toda informacion en posesion de los sujetos
obligados sera publica, accesible, confiable, veraz, oportuna y debe atender al
derecho de informacién de toda persona, asi como en el Articulo 70 , fraccion
[, I, 1l donde se apunta que los sujetos obligados deben poner a disposicion
del publico y mantener actualizada en los respectivos medios electronicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, la
informacion, temas, documentos y politicas sus marcos normativo, reglamentos,
decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros, su estructura organica completa y las facultades de cada
una de sus areas. Es importante sefialar que la informacion que se solicita es
estadistica y no contraviene las disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California.
Dicho lo anterior, solicito conocer lo siguiente:

¢ En qué fecha se publicéd en la Gaceta Oficial del Estado de Baja California el

decreto de creacion de la Comision Local de Busqueda?

¢ Cual fue el presupuesto para 2019 y 20207

Desagregar por:

Monto solicitado por cada afo

Monto asignado por cada afio

Monto ejercido por cada afio

3. ¢ En qué fecha se asigno al Comisionado Estatal de Basqueda?

4. ;Quién fue designado en el cargo del Comisionado Estatal de Busqueda?

¢, Cual es su perfil profesional?
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5. ¢Cual es la descripcion del perfil profesional que debe tener la persona que

ocupe a titularidad de la Comisién Local de Busqueda?

6. ¢Emitieron una convocatoria publica para el puesto de Comisionado o
Comisionada Estatal de Busqueda?

En caso de que sea afirmativa
f) ¢ En qué plataforma se publico?
g) ¢(Enqué fecha?
h) ¢Quiénes fueron las personas consideradas candidatas para ocupar el puesto?
i) ¢Como fue el proceso de seleccion?
i) ¢Cual es el motivo y fundamento de la eleccion del actual Comisionado?
7. ¢ Como esta conformada actualmente la Comisién Local de Busqueda?
Indicar:
e) la estructura organizativa (organigrama)

f) Los perfiles profesionales creados para cada uno de los puestos (operativos,
administrativos, directivos y de cualquier tipo) dentro de la estructura
organizativa

g) Las personas que ocupan cada uno de los puestos y su perfil profesional
h) Los puestos que estan vacantes

8. ¢ Como fue el proceso de seleccion para ocupar cada uno de los puestos

dentro de la Comision? Indicar:
g) Los datos y caracteristicas (perfil del puesto) de la convocatoria
h) Los medios donde se publicaron las convocatorias
i) Desagregar la informacion por cada una de las vacantes que han sido ocupadas
i) El'ndmero de personas que aplicaron a cada una de las vacantes

k) El perfil de las personas que aplicaron a cada una de las vacantes (no se estan
pidiendo datos personales)

[) La motivacion para elegir, de entre las demas personas candidatas, a quien hoy

ocupa el cargo
9. ¢ La comision local de busqueda presenta Informe Anual de Labores?

En caso de que la respuesta sea afirmativa:
m
e e ——
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d) ¢Lo presentd en 20197
e) ¢Es publico? De ser asi, ¢ donde se encuentra?
f)¢, A qué autoridades lo reporta?

10. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 71 de la LGTAIP, se solicita conocer

¢si la Comision Local de Busqueda hizo publico su presupuesto de egresos
2019y 20207

En caso de que la respuesta sea afirmativa:
c) Ante que autoridad lo presentd

d) Desagregar por afio las formulas de distribucion de los recursos otorgados,

11. ¢La Comision Local de Busqueda tiene personal asignado para asistir a

diligencias en campo?

En caso de que la respuesta sea afirmativa, desde que la CLB cuenta con dicho
personal, indicar:

d) La fechay lugar de la diligencia

e) Los funcionarios y/o funcionarias de la Comision que asistieron. Indicar nombre,
puesto y perfil.

f) Las tareas que cada persona desempefd durante la diligencia

Al respecto, me permito comentarle lo siguiente:

1. ¢En que fecha se publicé en la Gaceta Oficial del Estado de Baja California el
decreto de creacion de la Comisidn Local de Busqueda?

El dia 13 de abril del 2018.
2. ¢, Cual fue el presupuesto para 2019 y 20207

La informacién solicitada se puede verificar en el Presupuesto de Egresos
de los afios correspondientes, la cual es informacién publica que esta al
alcance de toda persona. Consultando los siguientes hipervinculos:

-Ley de ingresos para el Estado de Baja California para el ejercicio fiscal
2020:
https://wsexthc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/lmagenes/Obtenerimag
enDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2018/Diciembre&nomb
reArchivo=Periodico-60-CXXV-20181231-
N%C3%9AMERO%20ESPECIAL%20-
%20SECCI%C3%93N%20l.pdf&descargar=false

-Ley de ingresos para el Estado de Baja California para el ejercicio fiscal
2019:

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/lmagenes/Obtenerimag
enDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2019/Diciembre&nomb

e e e e —
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reArchivo=Periodico-67-CXXVI-20191231-
N%C3%9AMERO%20ESPECIAL%20-
%20SECCI%C3%93N%20l.pdf&descargar=false

Desagregar por:
a) Monto solicitado por cada afio
b) Monto asignado por cada afio

e) Monto ejercido por cada afio

3. ¢ En qué fecha se asignd al Comisionado Estatal de Busqueda?

El dia 08 de febrero del 2019.

4. ¢Quién fue designado en el cargo del Comisionado Estatal de Busqueda?
¢ Cual es su perfil profesional?

Lic. Juan Manuel Ledn Martinez.

Lic. en Derecho.

5. ¢ Cual es la descripcion del perfil profesional que debe tener la persona que
ocupe la titularidad de la Comision Local de Busqueda?

Experiencia minima de cinco afos en la investigacion y busqueda de
personas desaparecidas y no localizadas.

Experiencia en atencion a victimas.

Conocimientos de planeacion, direccion, organizacién y seguimiento
relacionados con el tema de desaparecidos.

6. ¢Emitieron una convocatoria publica para el puesto de Comisionado o
Comisionada Estatal de Busqueda? Si

En caso de que sea afirmativa
a) ¢En qué plataforma se publico?

Primeramente, salio la convocatoria de la Secretaria General de Gobierno
del Estado de Baja California.

b) ¢En qué fecha?
En dos fechas
18 de mayo del 2018.

18 de junio del 2018 la cual se amplié hasta el 03 de agosto del 2018.

c) ¢Quiénes fueron las personas consideradas candidatas para ocupar el puesto?

m
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d)

a)

No se tiene registro, toda vez que dicha informaciéon se generé en la
administracién publica anterior, la cual no hizo entrega de dicha
informacion, estamos por requerirla.

¢, Como fue el proceso de seleccion?

Por convocatoria de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja
California.

¢ Cual es el motivo y fundamento de la eleccion del actual Comisionado?

Cumplié con los requerimientos necesarios para ocupar el puesto, y la
fundamentacion fue el decreto contenido en el Reglamento Interno de la
Secretaria General de Gobierno del Estado en sus articulos 55-Quinquies,
55-Sexies, 55-Septies, 55-Octies, 55-Nonies y 55 Decies.

7. § Como esta conformada actualmente la Comision Local de Busqueda?
Indicar:

la estructura organizativa (organigrama)

COMISIONADO
AGENTE DE L&
FISCALIA GENERAL

Ll Lo s i

e |

AUXILIAR DE
BOSQUEDA
FEEMANDD OINLUEDA FLORES
1 1 1
COORDINADOR ANALISIS DE .
OPERATIVD CONTEXTD ASESOR JURIDICO
TAHLO GUADALUPE MACHAR HUTTROM I I Tarants I I Bmas l:ur.‘ﬂ“'.! N*‘wu ]
1
1 1 1
APOYD DE
o Bty " AUXILIAR P -
ACCIONDES DF ADMINETRATIVO APOYO EN SISTEMAS
EOSOUEDA

TANCHY MADAI CONZALIZ SANTIDAATY PANLD AADTL ALIVARES FORRAS I

CITIALY TUEENLY NP TRAN RO

b) Los paerfiles profesionales creades pars cada uno de los puesios (operativos,
admintstrativos, drectivos y de cualguier bm} dantro de la estructura organzativa
Area de coordinacién de acciones de busqueda.

Area de analisis de contexto y procesamiento de informacién.
Area de segunmento de atencion civdadana.

Area de asesoria juridica.

Area de vinculacion con organizaciones pablico privadas.
Area administrativa.

b) Los perfiles profesionales creados para cada uno de los puestos (operativos,

administrativos, directivos y de cualquier tipo) dentro de la estructura
organizativa

Area de coordinacién de acciones de busqueda.

Area de analisis de contexto y procesamiento de informacion.
Area de seguimiento de atencién ciudadana.

Area de asesoria juridica.

Area de vinculacién con organizaciones publico privadas.

Area administrativa.
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c) Las personas que ocupan cada uno de los puestos y su perfil profesional
Juan Manuel Le6on Martinez: Comisionado.
Fernando Ocegueda Flores: Auxiliar de Busqueda.
Pablo Guadalupe Machain Buitrén: Coordinador Operativo.
Jesus Quifonez Marquez: Asesor Juridico.
Citlay Zugeissly Beltran Rojas: Apoyo en Acciones de Busqueda.
Pablo Abdel Olivares Porras: Apoyo en Sistemas.

Zahory Madai Gonzalez Santibanez: Auxiliar Administrativo.

d) Los puestos que estan vacantes
El area de analisis de contexto y procesamiento de informacion.

8. ¢Como fue el proceso de selecciéon para ocupar cada uno de los puestos
dentro de la Comision? Indicar:

a) Los datos y caracteristicas (perfil del puesto) de la convocatoria.
Area de coordinacion de acciones de blusqueda.
Area de analisis de contexto y procesamiento de informacion.
Area de seguimiento de atencion ciudadana.
Area de asesoria juridica.
Area de vinculacion con organizaciones publico privadas.
Area administrativa.

b) Los medios donde se publicaron las convocatorias

Por medio de correo electronico

c) Desagregar la informacién por cada una de las vacantes que han sido ocupadas

Area de coordinacion de acciones de busqueda.

Area de analisis de contexto y procesamiento de informacion.
Area de seguimiento de atencion ciudadana.

Area de asesoria juridica.

Area de vinculacién con organizaciones publico privadas.
Area administrativa.

d) El ndmero de personas que aplicaron a cada una de las vacantes

10

e) El perfil de las personas que aplicaron a cada una de las vacantes (no se estan
pidiendo datos personales)

Experiencia en analisis de contexto y psicologia.
Lic. En derecho, experiencia en buisqueda en campo y victima (tiene un
familiar desaparecido).
Lic. En derecho, grados académicos a nivel maestria, estudio de
doctorado y experiencia en investigacion.
Lic. En psicologia, experiencia en terapia y orientacién psicolégica.
Conocimientos de informatica y programacion.
Conocimientos administrativos y manejo de herramientas en
computacion.
Académicos en investigacion
Conocimientos administracién
Conocimientos en administracién

e ———————————————————————————————————————————————————————————
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Conocimientos en administrativo

f) La motivacién para elegir, de entre las demas personas candidatas, a quien hoy
ocupa el cargo

Fue un proceso de seleccion donde se recibieron los curriculum vitae de
candidatas y candidatos por los propios colectivos por medio de correos
electronicos, donde aplicaron 9 personas y se eligié por medio de perfil
experiencia y participacion conjunta con los colectivos.

9. ¢La comision local de busqueda presenta Informe Anual de Labores?
Todavia No, debido a que a la fecha no se cumple con un aiio de labores.
En caso de que la respuesta sea afirmativa:

a) ¢Lo presentd en 20197
b) ¢Es publico? De ser asi, ¢ donde se encuentra?

c) ¢A queé autoridades lo reporta?

10. De acuerdo a lo sefalado en el articulo 71 de la LGTAIP, se solicita conocer
¢si la Comision Local de Busqueda hizo publico su presupuesto de egresos
2019y 20207

Toda consulta respecto a los presupuestos se puede revisar en el
presupuesto de egresos publicado en el periddico oficial respecto a los
anos correspondientes. Consultando los siguientes hipervinculos:

-Ley de ingresos para el Estado de Baja California para el ejercicio fiscal
2020:

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/lmagenes/Obtenerlmag
enDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2018/Diciembre&nomb
reArchivo=Periodico-60-CXXV-20181231-
N%C3%9AMERO%20ESPECIAL %20-
%20SECCI%C3%93N%20l.pdf&descargar=false

-Ley de ingresos para el Estado de Baja California para el ejercicio fiscal
2019:

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/lmagenes/Obtenerlmag
enDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2019/Diciembre&nomb
reArchivo=Periodico-67-CXXVI-20191231-
N%C3%9AMERO%20ESPECIAL %20-
%20SECCI1%C3%93N%20l.pdf&descargar=false

En caso de que la respuesta sea afirmativa:
a) Ante qué autoridad lo presentd
b) Desagregar por afio las formulas de distribucion de los recursos otorgados.

1. ¢La Comision Local de Busqueda tiene personal asignado para asistir a
diligencias en campo? Si

En caso de que la respuesta sea afirmativa, desde que la CLB cuenta con dicho
personal, indicar:

a) La fechay lugar de la diligencia

La primera diligencia de bisqueda de campo fue el dia 02 de agosto del
2020.

“
e e
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b) Los funcionarios y/o funcionarias de la Comision que asistieron. Indicar nombre,
puesto y perfil.

Juan Manuel Leén Martinez en su caracter de Comisionado Estatal de
Busqueda. Lic. en Derecho.

Pablo Guadalupe Machain Buitron en su caracter de Coordinador de
Busqueda. Lic. en Derecho.

c) Las tareas que cada persona desempefi6 durante la diligencia

El Comisionado fue el encargado de la logistica en compaiia de los
colectivos para la ubicacion de posibles fosas clandestinas.

El Coordinador de Busqueda fue el encargado del acompafamiento
directo con las victimas, suministrar herramientas necesarias para la
busqueda y elaborar los informes diarios correspondientes, ademas de la
coordinacion con diferentes instancias de gobierno para seguridad
perimetral para los que participan en las busquedas.

Lo anterior tiene su fundamento en los articulos 55 quinquies del Reglamento
Interno de la Secretaria General de Gobierno del Estado libre y soberano de
Baja California en conformidad a los establecido en los articulos 1, 2 fracciones
I, IV, y 3 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda
de Personas, asi como los articulos 11, 12, 13, 70 fracciones |, Il y Ill de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Sin otro particular, le recordamos que en el Gobierno del Estado nos
encontramos para servirle.

Ahora bien, la Parte Recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo siguiente:

“Recurso de revision Al Organo de Transparencia de la Secretaria de Gobierno

del Estado de Baja California Nombre de la persona solicitante: ***********

Por este medio interpongo el siguiente recurso de revisién en contra de la
respuesta de la Comision Local de Busqueda, adscrita a la Secretaria de
Gobierno de Baja California. En fecha 27 de noviembre de 2020 el sujeto
obligado respondi6 a la solicitud de informacion registrada con folio 01086420,
no obstante, se considera que la informacion fue respondida de forma
incompleta, con falta de fundacion y motivacion, e incluso se entrego
informacion que no guarda relacion con la solicitud presentada en fecha 12 de

noviembre de 2020, por los motivos que se explican a continuacién.” (Sic)

El sujeto obligado, otorga contestacion medularmente realizo las siguientes
manifestaciones

(-

e e e e e
EEEEEEE e =a——————————————— e ]
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1. (En qué fecha se publict en la Gaceta Oficial del Estado de Baja California el decreto de creacion
de la Comisidn Local de Busqueda?
El dia 13 de abril del 2018,

d ¢Cuil fue el presupuesto para 2019 y 20207
La informacidn solicitada =& puede verificar en el Presupuesto de Egresos de los afios
correspondientes, 1s cual e infarmacidn piblice que estd al aleance de toda persona.
Consultando los sigulentes hipervnculos:

sley de Ingresos para el Estedo de Opja Californla para el elercicdo fiscal 2020
https://wsexthe.ebalacalifornia,gob.mx/CdnBe/apl/imagenes/ObtenemagenDesistema?sistema
Solichtante=Peri lalf201 V-20181231-
NRCINIAMEROHZ0ESPECIALS20-%20SECCINCINGINK 201, pdfBdescargar=false

-Ley de Ingreses para el Estade de Baja California para el ejerciclo iscal 2019:

%flﬁwmmuun
NHCIHIAMERO %20ESPECIALY20-5420SECCIHCIHIINU 20!, pd (R descararsialse

Desagrepar por:

al Monto solicitado por cada afio
b} Monto asignade por cada afo

<) Monto ejercido por cads alio

3. {En qué fecha se asigné al Comisionado Estatal de Bosqueda?
El dia OB de febrero del 2019,

4. ¢Quién fue designado en el cargo del Comisionado Estatal de Busqueda? ¢Cudl es su perfil
profesional?

Lic. Juan Manue| Ledn Martiner,
Lic. en Derecho.

5. ¢Cudl es la descripcibn del perfil profesions! que debe tener la persona que ccupe |3 titularidad de
la Comisidn Local de Busqueda?

Experiencia minima de cinco afios cn ll lrwenlpdén ¥ basqueda de personas desaparecidas ¥ no
localizadas.

Experientia en atencidn = victimas.

Conocimientos de planeacldn, direcclén, orpanizacién y seguimiento relacionados con el tema de
desaparecidos,

6. (Emitieron una convocatoria publica para el puesto de Comisionado o Comisionads Estatal de
Busqueda? $i

En ¢aso de que sea afirmativa

8) ¢Enqué plataforma se publicd?

Primeramente, sallé s convocatoria de la $ecretaria Genersl de Gobierno del Estado de Baja
CalHornia.

b] (Enqué fecha?
En dos fechas

18 de mayo del 2018.
18 de junio del 2018 la cual se amplid hasta ¢l 03 de agosto del 2018,

t] ¢Quitnes fueron las personas consideradas candidatas para ocupar ¢ puasto?
No se tiene registro, toda ver que dicha informacién se geners en I sdministracién pablica
anterlor, la cual no hizo entrega de dicha informaclén, estamos por requerirla.

d] iCdmo fue el proceso de seleccldn?
Por convotatorla de la Secretarla General de Goblerno del Estado de Baja California,

#) ¢Cudl es el motivo y fundamento de Ia eleccién del actual Commionado?
Cumplié con los requerimientos necesarios pars ocupar ¢l pueste, y Ia fundamentaeldn fue
el decreto contenldo en el Reglamonto Internc de Ia Secretaris Ganeral de Goblerno del

Estado en sus articulos 55-Quinquies, 55-Sexies, 55-Septies, 55-Octies, 55-Nonles y 55
Decles.

7 ¢Como es1d conformada actualmente 1a Comisidn Local de Blsqueda?
Indicar;

al  la estructura arganizativa (nreanleramal

Lisimmmmnnn————————————
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A

T 5]

Para (2 @105 puestos
directivos y de cualguier tipo) dentro de la estructura organizativa
Area de coordinacion de acclones de bisqueds.

Area de andlisis de contexto y procesamiento de Informacién.
Area de seguimiento de atencion ciudadana.

Area de asesoria juridica.

Area de vinculacién con organizaciones publico privadas.
Area administrativa.

¢} Las personas que ocupan cada uno de los puestos y su perfil profesional
Juan Manuel Leén Martinez; Comisionado.

Fernando Ocegueda Flores: Auxdliar de Busqueda.

Pable Guadalupe Machain Bultrén: Coordinador Operstivo.
Jesds Quidonez Mirguez: Asesor Juridico.

Citlay Zugeissly Baitrdn Rojas: Apoyo en Acclones de Busqueda,
Pablo Abdel Olivares Porras: Apoya en Sistemas.

Zahory Madal Gonzdlez Santibdfer: Auxillar Administrative.

d] Los puestos que esidn vacanes
£l drea de analisis de contexto y procesamiento de informacion.

ABUNTO:
8. (Como fue el proceso de seleccidn para ocupar cada uno de los puestos dentro de la Comision?
Indicar:

a) Los datos y caracteristicas (perdil del puesto) de la convocatoria.
Area de coordinacién de acciones de busqueda.
Area de andlisis de contexto y procesamiento de Informacién,
Area de seguimiento de atencidn cludadana.
Area de asesorla Juridica,
Area de vinculacién con organizaciones pablico privadas.
Area administrativo.

b) Los medios donde se pubficaron las cenvocatosias
Por medio de correo electrénico

¢} Desagregar la informacidn por cada una de las vacantes que han sido ecupadas
Area de coordinadidn de acciones de busqueda,
Araa de andlisis de cantexto y procesamiento de informacién.
Aroa de seguimienta de atenclén cludadena.
Area de asesorla jurfdica.
Area de vinculaci6n con organizaciones publico privadas.
Arca administrativa.

d) Elndmero de personas que aplicaron a cada una de las vacantes
10

¢} El pertil de las personas que aplicaron a cada una de las vacantes [no se estan pidiendo
datos personales)
Experiencia en andlisls de contexto y psicologia.
Llic. En derecho, experienda en busqueda en campo y victima (tiene un tamiliar
desaparecido).
Uc. En derecho, grados académicos a nivel maestria, estudlo de doctorado y experienda
en investigacion.
Uc. En psicologla, experiencia en terapia y orlentacién psicolégica.
Conocimientos de informdtica y programacién.
Conocimientos administratives y manejo de herramientas en computacién,
Académicos en investigacién
Conocimientos administracion
Conocimicntos en adminlstracién
Conockmientos en administrativo

fl  La motvacidn para elegir, de entre las demas personas candidatas, a quien hoy ocupa el
Cargo

Fue un procesc de seleccidn donde se reclbleron los curriculum vitae de candidatas Y

candidatos por los proplos colectivos por medio de correos electronicos, donde aplicaron

—————— S e
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ASUNTO.
9 personas y se elighé por medio de perfil experiencia y participacidn conjunta ton los
colectivos.

9. {La comistén local de bisqueda presenta Informe Anual de Labores?
Todavia No, debldo a que a la fecha no se cumple con un afio de labores.
En caso de que la respuesta sea afirmativa:

a} (Lo presentd en 20197
b) (Es piblico? De ser asi, ¢ donde se encuentra?
t) A qué autoridades lo reporta?

10. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 71 de la LGTAIP, se solicita conacer Jui la Comisién Local
de Bitqueda hire publico su presupuesto de egresos 2019 y 20207

Toda consulta respecto a los presupuestos se puede revisar en el presupuesto de egresos
publicedo en el periddico ofical respecto a los afios correspandientes. Consultando los
slgulentes hipsrvinculos:

Ley de ingresos para el Estado de Baja Californla parm el ejerciclo fiscal  2020:
https://wsentbe.ebalacalifornta.gob.mx/CdnBe/apl/Imagenes/ObtensrimagenDeSistema?sistems
Solicitante=PeriadicoOficinl/2018/DiclembrefhombreArchivo=Periodico-60-CX00V-20181231-
N3C3KOAMEROX 20ESPECIALI20-220SECCI%CIRIING 20, pofB descargar=Talse

-Ley dé Ingresoc para ol Estado de Baja Californis para el ejerciclo fisesl 2019:

i2.80b, mummmsm

mmmmxmmm

sigtem 9/Diclembre &nombreArchlvo=|
MMJ AMERO%20ESPECIAL%20-
%20SECTINCINGINN 201 pdf R descargar-false

En caso de que la respuesta sea afirmativa:

a) Ante qué autoridad lo presentd

b} Desagregar por afo las {6rmulas de dutribucién de los recursos otorgados,
11 {La Comisién Local de Basqueda tiene personal aignado para asitir a diligencias en campo? Si
En caso de que la respuesta sea afirmativa, desde que la CLB cuenta con dicho personal, indicar

8) Lafechay lugar de la dilgencia
La primera diligencia de bisqueda de campo fue el dis 02 de agosto de! 2020,

b) Los funcionarios y/o funcionarias de la Comision que asistieron. Indicar nombre, puesto v
pertil,

ARUNTD:
Juan Manuel Ledn Martinez en su cardeter de Comisionado Estatal de Basgueda. Lic. en
Derecho.

Pablo Guadalupe Machain Buitron on su cardcter de Coordinador de Bisqueda. Uc. en
Derecho.

¢} Las tareas que cada persona desempefié durante la diligencia

El Comisionade fue el encargado de la logistica en compadia de los colectivos pars Iz
ublcacldn de posibles fosas clandestinas,

£l Coordinador de Bdsqueda fue el encargado del acompafamients directo con las
victimas, suministrar herramientas necesarlas para la bdsqueda y elaborar los Informes
diarios correspondlentes, ademds de la coordinacién con diferentes Instaneias de gobierno
para seguridad perimetral para los que participan en las busquedas.

Lo anterior tiene su fundamento en los articulos 55 quingules del Reglamento Interno de la Secretarla
General de Goblerno del Estado libre y soberano de Baja Californla en conformidad a los establecido
en log artleulos 1, 2 fracciones |, IV, y 2 de la Ley General en Materis de Desaparicién Forzada de
Personas, Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Bisqueds de Persanas,
asi comao los artlculos 11, 12, 13, 70 freeciones |, I y 1l de la Ley General de Transparencia y Acceso a
13 Informacidn Publica.

sin otro particular, ¢ recordamos que en el Goblerno del Estado nos encontramos para servirle ”

3.- Con fecha 17 de diclembre del alo 2020, se instaurd recurso de revisidn por la récurrente en contra
de la Secretaria General de Gobierno como sujeto obligado por la entrega de informacidn incompletay la
faha, deficiencia o insuficiencia de k fundamentacién yfo motivacién en L respuesta a |3 solichud
sefialada de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 136 fracciones W y Xii de la Ley de Transparencla y
Acceso a la Informacitn Poblica del Estado de Baja California, manifestando corno razén o motho de
Inconformidad que el sujeto obligade que dicha informacién fue respondida de forma incompleta, con
falta de fundsmentacién y motivacién e inclusa se entregd infarmacidn que no guarda relacidn con ks
solicitud presentada, que de acuerdo ton el escrito anexo del recurrente se inconforma con las respuestas

de las preguntas 2, 4, 6, 7, 8, 9 y 10 de su pelicidn,

Por lo que, este sujeto obligado a través de esta contestacldn del recurso de revision, complementa la

entrega de |la informacién solicitada por el hoy recurrente:

Con relacidén al numeral 2:

2. ¢Cual fue el presupuesto para 2019 y 20207

“
——————— R R R
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ABUNTO.
Desagregar por:
a) Monto solicitade por cada ano
Presupuesto Estatal solicitado ejercicic 2019: $ 66,125.88
Presupuesto Estatal solicitado ejercicio 2020:

$ 638,531.68
b} Montc asignado por cada aflo

Presupuesto Asignado ejercicioc 2019: § 257,652.01
Presupuesto Asignade ejercicic 2020: 51°511.361.2¢

¢] Montc ejercido por cada afip:
Presupuesto Bjercido ejercicio 2019: § 236,766.22

Presupuasto Ejercido ejercicio 2020: $1°483,026.30
ameaupus L S32, N80

Con relacidén al numeral 4:

4. (Quien fue designado en el cargoe del Comisionado Estatal de Busgueda?
(Cudl es asu perfil profesional?

De_acuerdo como lo cita el Pariédico Oficial del Estado en la pégina 3

fraccion IV, " . Juan Manual Leén lsm:tin-:I quien cuenta con los
conocimientos teérices y prédcticos en materia de desaparicién de

racna i como con una ia riencia trayectoria probada en
el frea, estiméndose gue podri desempefarse en la Comisién Local de

Busqueda con la mayor eficiencia y eficacia requerida para atander las
necesidades de la poblacién de Baja California,

Con relacién al numeral 6:

6. (Emitieron una convocatoria piblica para el puesto de Comisionado o
Comisionado Estatal de Baagueda?

La Secretaria General de Gobierno en facha 05 de octubre de 2018, llevéd
a cabo un procesc de Consulta Piblica iniciando con la Conveocatoria

licada en el Feriédico Oficial del Eatado, a traves del cual los
colactivos de victimas, organiamos da la _sociedad civil especializadas

en la materia e instituciones académicas, presentaron sus propuestas
de candidatos a Titular de la Comisién Local de Busqueds.

En caso de gue sea afirmativa
<En gue platafocrma se publice?

Se publicd la convocatoria el 05 da cctubre de 2018, en el Periédico
Oficial del Eatadc de Baja California y posteriormente sa nombré el
Titular de la Comimibn, informacién publicada en el Periddico Oficial
de 08 de febrero de 2015 Nom. B

v ) ABUNTO: .
Inciso o) ;Quiénes fueron .as Persdnas consideradas candidatas para
acupar el pueato?

La terna presentada por el anterior Secretario General da Gobierno
destacd a Juan Manuel Ledén Martinex, sin eambarge, se deaconoce la

identidad de leoas otroms candidates , ¥Ya que la admipistracién actual no
tiene acceso a dicha informacién debido a que fue presentads por al

gebierno de ese entonces y no se cuenta con documentacion alguna.
Incise d) ;Cémo fue el procesc de seleccién?

Dicha informacién se desconoce ya qua la administracién pasada fue
quien llevd a cabo el proceso de seleccién.

iCual ex el motivo y fundamento de la eleccidn del actual Comisicnada?

Do _acuerdo come lo cita el Periddico Oficial del Estado en la pégina 3

fraccién IV, "™.Juan Manuel Leén Martinez, quien cuenta econ los
conocimientes tebdrices y pricticos en materia da desaparicién dae

rSONAS, asi como con una ia isncia trayectoria probada en
el 4rea, estiméndose gue podra desezpediarse en la Camisidn Local de

Basqueda con la mayor eficiencia y aficacia requerida para atender las
necesidades de la poblacién de Baja California.

Con relacitn al numeral 7:

7. (Coémo esté conformada actualmente la Comisién Local de Busqueda?
Indicar:

Incisc b) Los perfiles profesionales creados para cada unc de los
puestos (operativos, administrativos, directivos y de cualquier tipo)
dentrc de la estructura organizativa

=~ Comisionado Estatal de Busquada;
Experiencia minima de cinco aflos en la investigacion vy
busqueda de persones desaparecidas ¥y no localizadas,
Experiencia en atencidn de victimas. Conocimienlos de
Flaneacién, direccien, arganizacidn Vi segulmiento
relaciconades con el tema de desaparecidos,

- hAuxiliar de Busqueda:
Conocimientos de organizacién y seguimiento en el tema de
desaparecidos.

- Ceoeordinador Operative:
Experiencia en organizacitn y seguimiento de operatividad en
el tema de desaparecidos.

- Asesor Juridico:

Conocimienta de las _eyes de la materia de deseparicidn de
personas,

e e e e e e e TSR e
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Fundamentacién f;;:?. que debe contener las peticiones vy
respuestas a diversas autoridades y solicitudes de apoyo en
acclones de bisgueda.
Conocimiento en materia de Derechos Humanos.
Conocimiento en materia de Amparo.

= Apoyo de acciones de Blisqueda (area Psicologia)
Experiencia en terapia y orlentacién psicologica.
Experiencia en atencidn como priser respondiente al recibir
a victimas.

- Auxiliar Administrativo:

Experiencia administrativa y manejo de herramientas en
computacibn.

- RApoyo en Sistemas:
Experiencia en programacién en sistemas de informAtica.

Incisc ©) Las personas gue ocupan cada uno de los puestes y su perfil
profesional.

- Comimionado: Juan Manuel Leén Martinez, Lic. en Derecho.
fxperiencia veintitrés afos en la investigacida y busqueda de
personas desaparecidas y no localizadas,

Experiencia en atencién de victimas.
Conocimientos de planeacién, direccidn, erganizacién v
sequimiento relacionados con el tema de desaparccidos.

- Auniliar de Basqueda: Fernando Ccegqueda Flores.
Conacimientos de organizaciédn y segquimiento en el tema de
desaparecidos,

- Asesor Juridice: Jesds Quifidner MArguesz.
Lic. en Derecho, grados académicos a nivel maestria, estudios
de doctorado, experiencia en investigacién.
Conocimiento de las leyes de la materis de desaparicidn de
persanas,
Ffundamentacién legal que debe contener las peticiones ¥
respuestas a diversas autoridades y solicitudes de apoyo en
acciones de basgueda.
Conocimiente en materia de Derechos lumanos.
Conocimiente en materis de Amparoc.

- MApoyo en Acciones de Blsqueda: Citlaly Zugeissly Beltran
Rojas, Lic. en Psicologia.
fxperiencia en terapia y orientacién psicolégica.
Experiencia en atenciédn como primer respondiente al recibir
a victimas,
ASUNTO:!
- Apoyec en Sistemss: Pablo Abdel Olivares Porras.
Ingeniero Industrial.
Manejo en herramientas de computacién.
Experiencia en programacién en sistemas de informdrica.

Ruxiliar Administrativo: Zahory Madal Gonzdlez Santibafez.
Experiencia administrativa vy ®anejo de herramientas en
computacion.

Con relacidn al numeral 8:

B. (Como fue el proceso de seleccién para ocupar cada uno de los pusstos
dentro de la Comiegién? Indicar

La seleccién se llevé a cabo a través do entrevistas y reviaién de
curriculus vitaes da cada candidato.

Inciso a) Los datos y caracteristicas (perfil de pumsto) de 1a
conveocatoria,

- Comisionade Bstatal de Bisqueda:
Experiencis minima de cince afios en la investigacién y
blisqueda de personas cesaparecidas Yy no localizadas,
Experiencia en atencién de victimas.
Conccimientos de planeacién, direccién, organizacién y
segquimiento relscionados con &l tema de desaparecides.

= Auxiliar de Blsqueda:
Conocimientos de organizacian y seguimiento en el tema de
desaparecidaos,
Coordinador Operativo:
Experiencia en organizacian y segquimiento de operatividad en
el tema de desaparecidos.

- Andlisis de contexto:
Conocimiente en la identificacién de zonas recurrentes en
localtzacién de cuerpos con el fin de crear mscenarios de
bisqueda y mayor eficiencia en operatividad.
Procesamiento de informacién.

- HAsesor Juridico:

Cenocimiento de las leyes de la materia de desaparicién de
personas,

Fundamentacitn legal que debe contener las peticiones vy
respuestas a diversas autoridades y solicitudes de apoyao en
acciones de busqueda.

Conocimiente on materia de Derechos Humanos,
Conocimientc en materis de Amparo.

M
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Y 10
- Apoyo de ncc.t.om.md: Busqueda (adrea Psicologia)
Experlencla en terapia y orientacién psicaléqica.
Experiencia en atencién como primer respondiente al recibir
a4 victimas.

= Auxiliar Administrativo:
Experiencia administrativa y manelo de herramignias en
computacian,

= Apoyo en Sistemas:
Experiencia en programacion en sistemas de informatica.

Inciso ¢) Desagregar la informacién por cada una de las vacantes que
han sido ocupadas.
Esta informacién quedo indicada en el incismo que antecede.

Incisa d) El numero de personas que aplicaron a cada una de las vacantes.

- Coordinador Operative: 2
- Analisis de contexto! 2
- Auxiliar Administrative: 2
- Apoyo de acciones de Blusqueda (dres Psicologlia): 2
= Asesor Juridica: 2

Inciso e) El perfil de las perscnas gue aplicaren a cada una de las
vacantes (no se eBLan pidiendo datos personales)

Do _eas informacidn ne quedo archivo, por lo que no es posible contastar
@ste requarimiento.

Inciso f£) La motivacion para elegir, de entre las demds personas
candidatas, a quien hoy ocupa el cargo.

Un conjunto de caracteristicas gue va desde su perfil, conocimiento Y
experiencia.

Cen relacién al numeral §:

%, ¢ha comisidn local de bisgueda presenta Informe Anual de Labores?

En caso de gue la respuesta sea afirmativa:

S8i se cuenta con informe de labores anuales de los afom 2015 y 2020.
Pero se informa semanalmente al Departamento Juridico de la Secrotaria
General de Gobierno.

a) ;Lo presente en 20197

bl <Es publico? De serasi, i Donde se encuentra?
<} ¢A que auloridades lo reporta?

Con redocion al pumeral 10;

19. De acugrge con lo sefalado en of artculo 71 ae la LGTAIP, 5o solicita conocer ¢si la Comesion Lo<al de
Bisquega nizo publico su presupuesto de egresos 2019y 20207
Ne

En caso de Gue la respuests sea afimatna: B

a) Ante que autorsdad |o presento
b] Desagregar por afo fas formules de distritucidn de o3 recussos olorgados,

De estamanera, la Secretaria Generalde Gobiemocomplementa las respuestas de los numerales 2,
4,6, 7.8 9y 10 de la sokatud de acceso ala informacién original,

Porlo anteriormente expuesto, fundado y motivade, me permito soliciar a Usted, losiguiente

PRIMERQ.- S¢ tenga a la Secretaria Generalde Gobierno €omo sujetoobigade dando contestycon
en Uemgpo y forma el Recurso de Revisidn RR/BBO/2020 deducide de la solicitud de acceso ak

informacon publica con nimero de folio 010386420,

SEGUNDO.- Se tenga por autorizadas 2 las personas menccnadas para imponerse de has auios, Js

como kos correos electrénicos para oir ¥ reabir notificaciones

TERCERQ. - En el momento procesal oportuno cerrar la mstruccién y dictar resolucion,

wmiE /‘—} GOBIERND DEL ESTADD DL B.C.
g L2 SECRETARIA GENERAL
DE GOAIERND

15 FE3 20N

: ESPACHAD
SECRETARIOf GENERAL DE GOBIERND TIJUA NA

Cop MirturiofArcrueg

AXLOAEC/MMHG/LEVL
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Precisado lo anterior, se procede a examinar las actuaciones integrantes del recurso de
revision, a fin de establecer si el agravio esgrimido, relativo a la entrega de informacion
incompleta y La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacién en
la respuesta, resulta fundado y con ello fue violentado el derecho de acceso a la informacion
publica de la parte recurrente.

En este orden de ideas, es preciso sefialar que el sujeto obligado en su contestacion inicial
entregé parcialmente la informacion respecto de los planteamientos del recurrente con nimero
2, 4,6, 8,9y 10, situacion por la cual el recurrente se inconformd, interponiendo el presente
medio de impugnacion, por lo que, a través de la contestacion al mismo, el sujeto obligado

complemento la informacion en los siguientes términos:

2. ¢ Cual fue el presupuesto para 2019y 2020?
Desagregar por:

a) Monto solicitado por cada afio

Presupuesto Estatal solicitado ejercicio 2019:

Respuesta.- $ 66,125.88 Presupuesto Estatal solicitado ejercicio 2020: $ 638,531.68

b) Monto asignado por cada afio
Presupuesto Asignado ejercicio 2019: Presupuesto Asignado ejercicio 2020:

Respuesta.- $ 257, 652.01 y $1'511 361.26

¢) Monto ejercido por cada afo:
Presupuesto Ejercido ejercicio 2019: Presupuesto Ejercido ejercicio 2020:

Respuesta.- § 236,766.22 $1'483, 026.30

4. ¢ Quién fue designado en el cargo del Comisionado Estatal de Busqueda?

¢Cual es su perfil profesional? De acuerdo como lo cita el Periodico Oficial del Estado
en la pagina 3 fraccion IV’

Respuesta.- Juan Manuel Ledn Martinez, quien cuenta con los conocimientos teoricos
y practicos en materia de desaparicion de personas, asi como con una amplia
experiencia y trayectoria probada en el drea, estimandose que podra desempenarse en
la Comision Local de Busqueda con la mayor eficiencia y eficacia requerida para atender

las necesidades de la poblacién de Baja California.
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6. ¢ Emitieron una convocatoria publica para el puesto de Comisionado o Comisionada

\ Estatal de Busqueda?

Respuesta.- La Secretaria General de Gobierno en fecha 05 de octubre de 2018, llevé
a cabo un proceso de Consulta Publica iniciando con la convocatoria publicada en el
Periodico Oficial del Estado, a través del cual los colectivos de victimas, organismos de
la sociedad civil especializadas en la materia e instituciones académicas, presentaron

sus propuestas de candidatos a Titular de la Comision Local de Busqueda.

En caso de que sea afirmativa s En qué plataforma se publicé?

Respuesta.- Se publicé la convocatoria el 05 de octubre de 2018, en el Periodico Oficial
del Estado de Baja California y posteriormente se nombré el Titular de la Comision

informacién publicada en el Periddico Oficial de 08 de febrero de 2019 Num. 8

Inciso c) ¢ Quiénes fueron las personas consideradas candidatas para ocupar el puesto?

Respuesta.- La terna presentada por el anterior Secretario General de Gobierno
destaco a Juan Manuel Ledn Martinez, sin embargo, se desconoce la identidad de los
otros candidatos, ya que la administracion actual no tiene acceso a dicha informacion
debido a que fue presentada por el gobierno de ese entonces y no se cuenta con
documentacion alguna.

Inciso d) ; Como fue el proceso de seleccion?

Respuesta.- Dicha informacion se desconoce ya que la administracion pasada fue quien

llevo a cabo el proceso de seleccion.

¢,Cual es el motivo y fundamento de la eleccion del actual Comisionado?

Respuesta.- De acuerdo como lo cita el Periddico Oficial del Estado en la pagina 3
fraccién |V, "...Juan Manuel Ledn Martinez, quien cuenta con los conocimientos teéricos
y practicos en materia de desaparicion de personas, asi como con una amplia
experiencia y trayectoria probada en el area, estimandose que podra desempefarse en
la Comision Local de Busqueda con la mayor eficiencia y eficacia requerida para atender
las necesidades de la poblacién de Baja California.

7. ¢Cémo esta conformada actualmente la Comisién Local de Busqueda? Indicar:

Inciso b) Los perfiles profesionales creados para cada uno de los puestos (operativos,

administrativos, directivos y de cualquier tipo) dentro de la estructura organizativa

e e e e

Pégina 20 de 26



INSTITUTO ce

3 Transparencia
#3 BAJA CALIFORNIA

Respuesta.- Comisionado Estatal de Blusqueda: Experiencia minima de cinco afios en
la investigacion y busqueda de personas desaparecidas y no localizadas. Experiencia
en atencion de victimas. Conocimientos de planeacion, direccion, organizacion y
seguimiento relacionados con el tema de desaparecidos. Auxiliar de Busqueda:

Conocimientos de organizacién y seguimiento en el tema de desaparecidos.

Coordinador Operativo: Experiencia en organizacion y seguimiento de operatividad en
el tema de desaparecidos. Asesor Juridico: Conocimiento de las leyes de la materia de

desaparicion de personas.

Fundamentacion legal que debe contener las peticiones y respuestas a diversas
autoridades y solicitudes de apoyo en acciones de busqueda. Conocimiento en materia
de Derechos Humanos. Conocimiento en materia de Amparo. Apoyo de acciones de
Busqueda (area Psicologia) Experiencia en terapia y orientacion psicoldgica.

Experiencia en atencién como primer respondiente al recibir a victimas.

Auxiliar Administrativo: Experiencia administrativa y manejo de herramientas en
computacion. Apoyo en Sistemas: Experiencia en programacion en sistemas de

informatica.

Inciso ¢) Las personas que ocupan cada uno de los puestos y su perfil profesional.
Respuesta.- Comisionado: Juan Manuel Ledn Martinez, Lic. en Derecho.

Experiencia veintitrés afos en la investigacion y busqueda de personas desaparecidas
y no localizadas. Experiencia en atencion de victimas. Conocimientos de planeacion,
direccién, organizacion y seguimiento relacionados con el tema de desaparecidos.
Auxiliar de Busqueda: Fernando Ocegueda Flores. Conocimientos de organizacion y
seguimiento en el tema de desaparecidos. Asesor Juridico: Jests Quifionez Marquez.
Lic. en Derecho, grados académicos a nivel maestria, estudios de doctorado,
experiencia en investigacion. Conocimiento de las leyes de la materia de desaparicion
de personas. Fundamentacion legal que debe contener las peticiones y respuestas a
diversas autoridades y solicitudes de apoyo en acciones de blusqueda, Conocimiento en
materia de Derechos Humanos. Conocimiento en materia de Amparo. Apoyo en
Acciones de Busqueda: Citlaly Zugeissly Beltran Rojas, Lic. en Psicologia, Experiencia
en terapia y orientacion psicologica. Experiencia en atencion como primer respondiente

al recibir a victimas.

Sistemas: Pablo Abdel Olivares Porras. Ingeniero Industrial Manejo en herramientas de
computacion. Experiencia en programacién en sistemas de informatica. Auxiliar
Administrativo: Zahory Madai Gonzalez Santibafiez. Experiencia administrativa y manejo

de herramientas en computacion.

8. ; Como fue el proceso de seleccion para ocupar cada uno de los puestos dentro de la
Comision?
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Respuesta.- La seleccion se llevo a cabo a través de entrevistas y revision de curriculum
vitae de cada candidato. Inciso a) Los datos y caracteristicas (perfil de puesto) de la

convocatoria.

Comisionado Estatal de Busqueda: Experiencia minima de cinco afos en la
investigacion y busqueda de personas desaparecidas y no localizadas. Experiencia en
atencion de victimas. Conocimientos de planeacion, direccion, organizaciéon vy

seguimiento relacionados con el tema de desaparecidos.

Auxiliar de Busqueda: Conocimientos de organizacion y seguimiento en el tema de
desaparecidos. Coordinador Operativo: Experiencia en organizacion y seguimiento de
operatividad en el tema de desaparecidos.

Andlisis de contexto: Conocimiento en la identificacion de zonas recurrentes en
localizacién de cuerpos con el fin de crear escenarios de busqueda y mayor eficiencia
en operatividad. Procesamiento de informacion.

Asesor Juridico: Conocimiento de las leyes de la materia de desaparicién de personas.
Fundamentacion legal que debe contener las peticiones y respuestas a diversas
autoridades y solicitudes de apoyo en acciones de blusqueda. Conocimiento en materia

de Derechos Humanos. Conocimiento en materia de Amparo.

Apoyo de acciones de Busqueda (area Psicologia) Experiencia en terapia y orientacion

psicologica. Experiencia en atencién como primer respondiente al recibir a victimas.

Auxiliar Administrativo: Experiencia administrativa y manejo de herramientas en
computacion. Apoyo en Sistemas: Experiencia en programacion en sistemas de

informatica.

Inciso c) Desagregar la informacion por cada una de las vacantes que han sido

ocupadas.

Respuesta.- Esta informacion quedo indicada en el inciso que antecede.

Inciso d) El numero de personas que aplicaron a cada una de las vacantes.

- Coordinador Operativo:

Respuesta.- Analisis de contexto: Auxiliar Administrativo: Apoyo de acciones de

Busqueda (area Psicologia): 2 Asesor Juridico:

Inciso e) El perfil de las personas que aplicaron a cada una de las vacantes (no se estan
pidiendo datos personales)

Respuesta.- De esa informaciéon no quedo archivo por lo que no es posible contestar

este requerimiento.
e —————— i ——————————————————————————————— ORI~
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Inciso f) La motivacion para elegir, de entre las demas personas candidatas, a quien hoy

ocupa el cargo.

Respuesta.- Un conjunto de caracteristicas que va desde su perfil, conocimiento y

experiencia.

9. ¢ La comision local de busqueda presenta Informe Anual de Labores? En caso de que

la respuesta sea afirmativa:

Respuesta.- Si se cuenta con informe de labores anuales de los afios 2019 y 2020.
Pero se informa semanalmente al Departamento Juridico de la Secretaria General de

Gobierno.

10. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 71 de la LGTAIP, se solicita conocer si la

Comision Local de Busqueda hizo publico su presupuesto de egresos 2019 y 20207
Respuesta.- No
En caso de que |a respuesta sea afirmativa:

a) Ante que autoridad lo presentd. b) Desagregar por afio las férmulas de distribucion

de los recursos otorgados.

Derivado de lo anterior de la informacién complementaria otorgada por el sujeto obligado en la
contestacién al medio de impugnacién y de un analisis realizado sobre la misma se tuvo como
resultado el cumplimiento de los planteamientos 2, 4, 7,9 y 10, de manera completa a los
mismos; no asi respecto los planteamientos 6 en su inciso C y 8 en su inciso E, mismos que

se transcriben asi como la respuesta otorgada por el sujeto obligado:

6. ¢ Emitieron una convocatoria publica para el puesto de Comisionado o Comisionada
Estatal de Busqueda?

Inciso d) ;Como fue el proceso de seleccion?

Respuesta.- Dicha informacion se desconoce ya que la administracion pasada fue quien

llevd a cabo el proceso de seleccion.

8. ¢ Como fue el proceso de seleccion para ocupar cada uno de los puestos dentro de la

Comision?

Inciso e) El perfil de las personas que aplicaron a cada una de las vacantes (no se estan

pidiendo datos personales)

m
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Respuesta.- De esa informacion no quedo archivo por lo que no es posible contestar

este requerimiento.

Derivado de lo anterior es preciso establecer que los sujetos obligados estan obligados a
proporcionar la informacion de su competencia, de manera accesible, clara, confiable,
completa, congruente, integra, veraz, oportuna, verificable, y redactada de manera sencilla y

de facil comprension para el solicitante.

Toda vez que el sujeto obligado proporciona informacion incompleta, argumentando la
inexistencia de la misma, este Organo Garante arriba a la conclusion de que el presente medio
de impugnacion, a través de la documentacién exhibida por medio de la contestacion al
recurso por el sujeto obligado, debera observar lo establecido en el numeral 54 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, que a la
letra dice:

Articulo 54.- Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

l.- Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las

solicitudes en materia de acceso a la informacion.

Il.- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaraciéon de inexistencia o de

incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados.

Bajo tal tenor, no es dable considerar que dicho proceso se realizé de manera idonea; de esta
manera, es de concluirse que no ha sido colmado el derecho de acceso a la informacion de
la parte recurrente, por lo tanto, el agravio en estudio resulta fundado en los términos
expuestos, ademas es necesario traer a colacion el criterio de interpretacion 04-19, expedido

por el Instituto Nacional de Acceso a la Informacion, al que se cita a continuacion:

Propésito de la declaracion formal de inexistencia. El propésito de que
fos Comités de Transparencia emitan una declaracion que confirme la
inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar al solicitante que se
realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de la informaciéon de
su interés; por lo cual, el acta en el que se haga constar esa declaracion
formal de inexistencia, debe contener los elementos suficientes para
generar en los solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la

busqueda de lo solicitado.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en el considerando

cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a

e e e e e e e e ey
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la Informacién Publica para el Estado de Baja California; este Organo Garante determina
MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la informacion 01086420,

para los siguientes efectos:

1. Exhiba Acta validada por su Comité de Transparencia donde confirme la inexistencia
sostenida, en relacion a los planteamientos 6.- en su Inciso d) ;,Cémo fue el proceso de
seleccion?, 8.- Inciso €) El perfil de las personas que aplicaron a cada una de las

vacantes (no se estan pidiendo datos personales).

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion Il, 125, 135, 136, 137,
139, 144 fraccion I, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del
Reglamento de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja California, y demas articulos relativos aplicables; la suscrita Comisionada Propietaria, en
su calidad de ponente en el presente recurso de revision; somete a consideracion de este H.

Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con fundamento en el
articulo 144, fraccién lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California; este Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta

proporcionada a la solicitud de acceso a la informacién, 01086420, para los siguientes efectos:

1. Exhiba Acta validada por su Comité de Transparencia donde confirme la inexistencia
sostenida, en relacion a los planteamientos 6.- en su Inciso d) ¢ Como fue el proceso de
seleccion?, 8.- Inciso e) El perfil de las personas que aplicaron a cada una de las

vacantes (no se estan pidiendo datos personales).

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucién, informe a este Instituto, por
escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo primero, en términos de los
articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado

de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo sefialado,
bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo sefalados, se le
impondra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la presente resolucion una
MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de Actualizacion (UMA), que
corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos

00/100 Moneda Nacional), la que resulta de multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de

T e T e e e e —————— ey
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$89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos 62/100 Moneda Nacional), valor de la unidad de medida
que determino el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, segun publicacién efectuada el
ocho de enero de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se requiere
al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe a este Organo
Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de dar cumplimiento a la resolucion; de
igual forma, precise el nombre del superior jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso
de no proporcionarlo y de suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida ala
persona que resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo
anterior, de conformidad con el articulo 289 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de que se encuentre
inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder
Judicial de la Federacion. Lo anterior, con fundamento en el articulo 151 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

QUINTO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los numeros telefonicos: (686) 558-6220
y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico juridico@itaipbc.org.mx.

SEXTO: Notifiquese en términos de Ley.

Asi lo resolvid el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por la COMISIONADO
PRESIDENTE, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO; COMISIONADA PROPIETARIA,
CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA; COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA
MIRANDA GOMEZ; figurando como Ponente, la tercera de los mencionados: quienes lo firman
ante el SECRETARIO EJECUTIVO, ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, gue autoriza
y da fe. Doy fe.

ALVARO ANTQ A A ESCAMILLA
RETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/880/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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