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RECURSOQ DE REVISION:

RR/688/2020

SUJETO OBLIGADO:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE ENSENADA

COMISIONADO PONENTE:

JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO

Mexicali, Baja California, treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno; visto el expediente
relativo al recurso de revision identificado con el nimero RR/688/2020; se procede a dictar

la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

1. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha diez de septiembre
de dos mil veinte, a través de Plataforma Nacional de Transparencia, el solicitante formulé
una solicitud de acceso a la informacion publica dirigida al sujeto obligado INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE ENSENADA, la cual quedé identificada bajo el nimero
de folio 00881620.

Il. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVIS!ON £l sOIicitaﬁte en fecha siete de octubre
de dos mil veinte, presento recurso de revision, con mot:vo de la falta de respuesta a una

solicitud de acceso a la mformacwn dentro de los p!azos establec:dos en ta iey

Il TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion I, 143, fraccion [, de'la Ley de
Transparencia y Accesoa la informac:on Pubhca para el Estado de Ba;a Cahforma 252y
demas relatrvos del Reglamento de a Ley de Transparenma y 'Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado de Baja California; en razén del estricto orden de prelacion, el
Recurso de Revision fue turnado a la ponencia del Comisionado Propietario JESUS
ALBERTO SANDOVAL FRANCO.

IV. ADMISION. Ei dia veintinueve de octubre de dos mil veinte, se dicté el auto de admision
correspondiente, asignandosele a dicho recurso de revision para su identificacion, el
niumero de expediente RR/688/2020; y se requirid al sujeto obligado, INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE ENSENADA, para que, dentro del plazo de 07 (siete)
dias habiles, realizara sus manifestaciones a través de la contestacién al recurso; lo cual le

fue debidamente notificado en fecha cinco de noviembre de dos mil veinte.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. Ei sujeto obligado en fecha treinta de
noviembre de dos mil veinte, otorgd su respectiva contestacion, en los términos y conceptos
por los que se cifd el de cuenta.

Vi. ACUERDO DE VISTA. En fecha tres de diciembre de dos mil veinte, se dio vista a la

parte recurrente respecto de los documentos exhibidos por el sujeto obligado, para que
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dentro del término de tres dias habiles a partir de aquel en que surtiera efectos legales la
notificacion correspondiente, manifestara si estos satisfacian sus pretensiones de
informacion, desahogando sus respectivas manifestaciones en fecha diecisiete de

diciembre de dos mil veinte, dando cuenta del escrito en la presente resolucion.

VIl INFORME DE AUTORIDAD. Con Ia finalidad de allegarse de mayores elementos para
pronunciarse acerca de la informacién proporcionada por el sujeto obligado, esta ponencia
instructora ordent en fecha dieciocho de mayo de dos mil veintiuno, requerir al
AYUNTAMIENTO DE ENSENADA, a través del Oficial Mayor, para que informara si de
conformidad con sus facultades y atribuciones, resultan competentes de generar, poseer o
administrar la informacién materia de la solicitud de acceso a la informacion publica

00881620, quien rindid el informe solicitado en fecha veintiocho de junio de dos mil
veintiuno.

VIIl. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordeno el cierre de instruccion y se procede a su resolucién por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDE_"'RANDogs 0

PRIMERO: COMPETENCIA Con’ fundamento en Ios articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Poht:ca de Ios Estados Unidos Mexicanos; 7 apartacfo C de’ ia Constltucaon
Politica del Estado lereySoberano de Baja California; 22, 27, fracc;onil 135, 136 fraccion
VI, 137,:139:y 143, todos de la: Ley de Transparencia .y Acceso a.la Informacron Publica
para el Estado de Ba}a Calfforma, el Pleno de'este Instituto de Transparenc&a, es

competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: IMPROCEDENCIA. Por tratarse de una cuestion de orden publico vy de estudio
preferente, previo analisis de las actuaciones que integran el expediente, no se advierte la
actualizacion de alguna de las causales de sobreseimiento o improcedencia previstas en
los articulos 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Baja California. Consecuentemente, resulta procedente entrar al analisis del
fondo de la controversia planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere
el grado de conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia
planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si la faita de
respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los plazos establecidos en

la ley trasgrede el derecho de acceso a la informacién pablica de la parte recurrente.
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CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos en
que fue formulada la solicitud de acceso a la informacién publica, la cual se hizo consistir
en:

“solicito la plantilla actual desde el 12 de Agosto hasta la fecha del personal
del Instituto Municipal de la Juventud de Ensenada, tanto como del personal
adscrito como del comisionado, desglosado por nombre, cargo, perfil,
incluyendo el de la nueva titular, también solicito el expediente de cada
empleado, incluyendo el curriculum vitae, certificado medico,carta de
antecedentes no penales, carta de no inhabilitacién y todos los documentos
personales que se solicitan para poder ingresar al ayuntamiento o a la
paramunicipal.” (sic)

El sujeto obligado, fue omise en otorgar respuesta a la solicitud de informacién, como

puede apreciarse:

SRR s s R e

Mo se encontraron resullados con los criterios
establecidos

RAcoeptar ]

Ahora bien, la parte recurrente expresa como agravio, al interpener sii récurso lo siguiente:

‘EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD NO CONTESTO MI
SOLICITUD, con esta accién debo coartado mi derecho al acceso a fla
informacion publica que la misma ley proclama, cabe sefalar que al responder
asi el sujeto obligado pretende vulgar la sancion por la fafta de entrega de
informacién en tiempo, Por lo tanto al existir responsabilidad administrativa por
la falta de informacién del sujeto obligado se debera actuar con forme af articuio
147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para ef estado
de Baja California, que prevé que cuando este Instituto determine durante la
sustanciacion de recurso de revision, que pudo haberse incurridc en una
probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en
esta Ley y las demas disposiciones aplicables en la materia, debera hacerio del
conocimiento def organo interno de control o de la instancia competente para
que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo. A
mayor abundamiento, el numeral 162 del mismo ordenamiento, sefiala que el
Institufo debera denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto u
omision violatorios de la Ley en materia y aportar las pruebas que considere
pertinentes, en los términos de fas leyes aplicables.” (sic)
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El sujeto obligado otorgd su contestacion en el presente recurso de revision, en el cual
medularmente manifestd lo siguiente:
il[.-']

RESPUESTA

Por medic del presente, se da respuesio a lo soliciud det instiluto de
Transparencia de Boja Californio, con documentos: Plantila o la fecha de su
soliciiud, o cual se presentd en la glosa 2020, ast mismo anexo oficios gel personal
comisionado ¢ este instiluto de la juventud.

Sirven de apoye para ocreditar las manifestaciones naradas anteriorente, las
siguientes:

PRUEBAS

.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en plantiio presentada en glosa 2020,
Nembramiento de ko actual fitular, Expediente de la Lic. Cristing Mar Gonzélez,
Expediente de lo Administrador a esta en frdmite, esto debido a que no se ie
solice cuande ingreso por &l titular anterior ¥ en estos momentos por o carga
laborol adn estd en trdmite la infegracion del expedients, anexo ¢ la presente los
oficio de comisién N° 0218, de fecha 12 de febrero de 2020, a nombre de José
Espinoza Aguiar, Oficio de comision N° 0219 de fecha 12 de febrero de 2020, a
nembre de Maria Eugenia Murillo Angel y Oficic de comisidn N° 4208, de fecha 25
de Agosto de 2020 a nombre de Gabriela Gutiérrez Moreno. Cabe mencionar que los
expedientes del personal comisionado obran en el archive de Oficiaiia mayor.

L.r

Precisado io anterior, se procede a examlnar las actuacmnes integrantes del recurso de
revisién, a fm de establecer-si con mot:vo de! agravio esgnmldo resulta fundado y con ello

fue vsolentado el derecho de acceso’ ala mformacnon publtca de ia parte recurrente

Derivado_de’ las actuaciones. qﬂe obran en el expeﬁiente' primer'am{‘ea:nte':”.hébré de
anal:zarse Io que respecta ai agrawo hecho va!er por Ia parte recurrente con: motlvo de ia
falta de . respuesta a una sohcatud de acceso a ia mformamon dentro de los plazos
establecidos en la ley; se desprende de la busqueda a la Plataforma Nacional de
Transparencia, que resulta FUNDADO el agravio expuesto por el particular, siendo que

efectivamente el sujeto obligado no le otorgé una respuesta a la solicitud nimero 00881620

A S e

HD Se nCoatearan rarultades fod lus Crtes
eatablueidon

Acoular l

Ahora bien, derivado de la admision del presente recurso de revision se presentaron los

alegatos vertidos por el sujeto obligado a fin de dar cumplimiento a la solicitud de acceso a
la informacién, consistentes en:
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“solicito la plantilla actual desde el 12 de Agosto hasta la fecha del personal del
Instituto Municipal de la Juventud de Ensenada, tanto como del personal adscrito
como del comisionado, desglosado por nombre, cargo, perfil, incluyendo el de /a
nueva titufar, también solicito el expediente de cada empleado, incluyendo el
curriculum vitae, certificado medico,carta de antecedentes no penales, carta de
no inhabilitacion y todos fos documentos personales que se solicitan para poder
ingresar al ayuntamiento o a la paramunicipal.” (sic)

Como se puede apreciar y para efectos practicos el presente recurso de revision, se
revisard punto por punto, siendo indispensable para este Organo Garante verificar si
efectivamente se otorgd de forma completa y exhaustiva la solicitud de acceso a la
informacion publica.

Primeramente, se solicita por parte del ciudadano: “solfcito la plantilla actual desde ef 12 de
Agosto hasta la fecha del personal del Instituto Municipal de la Juventud de Ensenada, tanto
como del personal adscrito como del comisionado, desglosado por nombre, cargo, perfil,
incluyendo ef de la nueva titular [...]” (sic); a lo que el sujeto obligado en su contestacion
otorgo plantilla del personal u organigrama con cargo y nombre, como se puede mostrar en
la captura de pantalla:

[ CONSEJO DE LA JUVENTUD
- DIRECTORA DEL INSTITUTO
LIC. CRISTINA MAR GONZALEZ
\ 3
COORD, ADMINISTRATIVA COORD. DE EVALUACION, COORD. :
: PLANEACION Y SEGUIMIENTO RELACIONES PUBLICAS
LEC VICTORIA GALVAN SANTANA LIC. GABRIELA GUTIERREZ MOREND
‘ - J/
AUXILIAR GRAL. A AUXILIAR ADM. AUXILIAR ADM.
C. JOSE ESPINOZA AGUIAR B ee T J O UA ORI
"y
AUXILIAR ADM.
C.MARIA FUGENIA MURILLO ANGEL E%SENADA

"

XXHI AYUNTAMIENTD

TEL COMPRBKISG £50F OB

Como se puede constatar con la captura de pantalla, el sujeto obligado remite la informacién
consistente en cargo y nombre del personal actual; sin embargo el particular solicito la
plantilla del personal actual, que si bien el organigrama del ente publico nos muesira como
esta integrado, deja un estado de incertidumbre si es el personal que encabeza las unidades
administrativas del sujeto obligado; asimismo hay tres areas que no muestran el nombre de
alguna persona, por lo que crea incertidumbre si las mismas se encuentran acéfalas o cudl
es el motivo por el que se presentan de esa forma, por lo que se deberd de pronunciar
respecto de las areas las cuales no aparece personal asignados a esas unidades
administrativas; de lo anterior, resulta una obligacién comun de transparencia establecida
en la fraccion VI del articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Baja California:
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Articulo 81.- Los sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y
mantener actualizada conforme a lo establecido por esta Ley, en sus respectivos
portales de internet, la informacioén de interés publico por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefiala:

{-..)

Vil.- £l directorio de fodos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o sy equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliguen recursos publicos; realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios ¥y
personal de base. El directorio deberd incluir_al menos el nombre, carqo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta
en el cargo, numero telefdnico, domicilio para recibir correspondencia y direccion
de correo electrénico oficiales.

(..)

Pasando al siguiente punto de la solicitud de acceso a la informacion, consistente en: ..
también solicito el expediente de cada empleado, inclu yendo el curriculum vitae, certificado
medico,carta de antecedentes no penales, carta de no inhabilitacion y todos los documentos
personales que se solicitan para poder ingresar al ayuntamiento o a la paramunicipal,” (sic);
el sujeto obligado Unicamente exhibié documentacién consistente en el expediente de la
actual Titular, integrado por nombramiento, curriculum vitae, solicitud de empleo, cartas de
no inhabilitacion, carta de no antecedentes penales y certificado médico, asi como los
oficios de comisién a nombre de José Espinoza Aguilar, Maria Eugenia Murillo Angel y de
Gabriela Gutiérrez Moreno, por lo que se advierte que el sujeto obligado fue omiso en
exhibir la totaladad de la documentac:on que ;ntegra los expedmntes del personal adscrito y
comtsmnado conS|stente en por io menos en nombramlento u OfICIOS de comts:on
curriculum vstae solicitud de empieo Cartas de no mhab:lstacnon carta de no antecedentes
penales-y- certlflcado médico.

No pasa desapermbldo que et saueto obllgado ensu contestacson mforma que el“Expediente
de la Administrador a esta en tramite, esto debido a que no se le solicito cuando ingreso
por el titular anterior y en estos momentos por la carga laboral ain esta en tramite la
integracion del expediente” (sic), por lo que nos encontramos ante una declaracion de
inexistencia de la informacién solicitada, sin embargo, en caso de verse imposibilitado de
otorgar la documentacion referida, debera de atender las formalidades para declarar la
inexistencia de fa informacién, debiendo sesionar el Comité de Transparencia del sujeto
obligado, donde se haga constar que se realizaron las gestiones necesarias para ubicar ia
informacién del interés del particular, de acuerdo con lo establecido en el criterio 04-19 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales; ademas, se encuentra contemplado en la fraccion Il del articulo 54 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Baja California,

mismos que se transcriben a continuacién:

CRITERIO 04-19.- Propésito de la declaracién formal de inexistencia. El
proposito de que los Comités de Transparencia emitan una declaracion que
confirme la inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar al solicitante que
se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la informacion de su
interes; por lo cual, el acta en el que se haga constar esa declaracion formal de
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inexistencia, debe confener Jos elementos suficientes para generar en los
solicitantes la certeza del carécter exhaustivo de la btisqueda de o solicitado.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 54.- Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

lafall-(.)

Iil.- Ordenar, en su caso, a las éreas competentes que generen la informacion que

derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o

que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma

fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron

dichas facultades, cornpetencias o funciones.

ValalX-{.)

Aunado a lo anterior, el sujeto obligado manifesté que “los expedientes del personal
comisionado obran en el archivo de Oficialia Mayor” (sic), por las consideraciones antes
expuestas es que este Organo Garante a fin de hacerse llegar de la respuesta a la solicitud
con folio 00881620; en fecha dieciocho de mayo de dos mil veintiuno, giré oficio dirigido a
la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Ensenada, a efecto de informar si de conformidad
con sus facultades y atribuciones, eran competentes de generar poseer o administrar la
informacion que nos ocupa.

Por lo que, en fecha veintiocho de junio de dos mil veintiuno, se recibid via electronica, el
informe de autoridad por parte de Oficialia Mayor del iAyfuntamiehto' de Ensenada,
informando que es INCOMPETENTE: :

Toda vez que el INSTITUTO MUNICIPAL, DE LA JUVENTUD DE ENSENADA,
por sus siglas “IMIUVENS™ que_es un organismo piblica descentralizado de la administracién piblica
municipal con personalidad juridica y patrimonio propios, gue se constituy6 segin el acuerdo de creacion
Publicado en el Periddico Oficial No. 8, seccion I, de fecha 22 de febrero de 2008, Tomo CXV como la
instancia municipal de cardcter especializado y consultivo para la proyeccion, instrumentacitn, ejecucién
de las politicas, programas, acciones y oportunidades de los jbvenes del Municipio de Ensenada, por ende
es que esta Oficializ Mayor pertencciente a la administracion central municipal no es competente en
ningln rubro sobre ta coordinacién y funcionamiento de la entidad paramunicipal, de ahi que no obre
registro de la plantilla de su personal de ninguna naturaterza, )

Como puede observarse de la captura de pantalla, se informa por parte del Oficial Mayor
del Ayuntamiento de Ensenada, que no es competente de ningin rubro sobre la
coordinacion y funcionamiento de la entidad paramunicipal, de ahi que no obre registro de

la plantilla de su personal de ninguna naturaleza.

Precisando lo anterior, al momento de realizar el estudio a la normatividad interna del sujeto
obligado, pudimos percatarnos que la relacion laboral del Instituto, con sus empleados se
regiran conforme lo dispone el apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, lo anterior con fundamento legal en el articulo 29 del
Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de Ensenada IMJUVENS:

Articulo 29. De la relacion laboral. Las relaciones de trabajo del Instituto con sus
empleados se regiran conforme lo dispone el apartado A, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, gue es la normalividad
aplicable para los organismos publicos descentralizados del Estado de Baja
California y sus municipios, debiéndose considerar a los empleados del Instituto

Pagina 7 de 11



INSTITUTO oe
Y{—% ransparencia

BAJA CALiFORNIA

como de confianza, al director v todos aquellos que realicen las funciones de
direccion, jefatura o coordinacion,

En atencion al articulo transcrito, se presumen que el sujeto obligado al ser un organismo
publico descentralizado, debera considerar a los empleados del Instituto como de

confianza, al director y todos aquellos que realicen las funciones de direccion, jefatura o
coordinacion.

Por otro lado, se da cuenta con el escrito presentado a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, por parte del recurrente quedando debidamente registrado en el libro de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos con el nimero de folio 2085; donde manifiesta su

inconformidad a la contestacion vertida por parte del sujeto obligado, misma que se exhibe
a continuacion:

“Dicha respuesta en cuadra en el supuesto que su declaracion de existencia de
informacion y falta de deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y
molivacion en la respuesta ya que no envia la documentacion de la
administradora_excusandose en una respuesta vaga y sin fundamento. asi
misimo tampoco envia la documentacion del resto del persona, en su fotalidad
la_respuesta del sujeto obligado No contiene la informacion solicitada sin
establecer motivacion gue debié de exhibir al responder de manera negativa a
mi_solicitud de conformidad _con el articulo 13_de la ley de fransparencia v
acceso a la informacion. con esta accion debo coartado mi derecho al acceso
a_la informacion Dubhca que la_misma_ley proclama, cabe senaiar que al
responder-asi el su;ero obligado pretende vulgar la sancron por la falta de
entrega de mformac:on en tlempo : -

De fgua! forma el su;eto obhgado om;te dar cumphmrento a los articulos’ 131 y .
132 delaley de transparencia al no citar en su respuesta la resoiucron del com:te-- :
de transparencia en su unidad de transparencia accion al servidor que fa.
informacion solicitada y que deriva de una obligacion, respuesta facultad, '
competencia emanada de.un. ordenam:ento legal. me dehio, de ser, entregada
dado que como. se observa de la. propia:. respuesta, - : '

Por fo tanto al existir responsabilidad admmfstratrva por la fa!ta de mformacron
del sujeto obligado se debera actuar con forme af articulo 147 de fa Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estado de Baja
California, que prevé que cuando este Instituto determine durante la
sustanciacion de recurso de revision, que pudo haberse incurrido en una
probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en
esta Ley y las demas disposiciones aplicables en la materia, debera hacerlo del
conocimiento del rgano interno de control o de la instancia competente para
que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo. A
mayor abundamiento, el numeral 162 del mismo ordenamiento, sefala que el
Instituto debera denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto u
omision violatorios de la Ley en materia y aportar las pruebas que considere
pertinentes, en los términos de las leyes aplicables.

En ese sentido, el articulo 160, sefiala las causas de sancion por incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente Ley, entre las cuales se
encuentran, las siguientes:

VIi.- Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacion cuando el
sujeto obligado deba generarla, derivado del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

IX.- No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades,
competencias, funciones o actos de autoridad, de conformidad con la
normatlividad aplicable.

Por lo tanto, a consideracién de la suscrita, se advierte un incumpliendo en
materia de trasparencia y acceso a la informacién, por los supuestos referidos
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en el parrafo que antecede y fos que resulten o sean aplicables; por eflo, resulta
procedente que el instituto en el momento procesal oportuno proceda a
DENUNCIAR ante el Organo interno de Control del sujeto obligado, las
conductas perpetradas por dicho sujeto obligado.” (sic)

Por las consideraciones antes expuestas este Organo Garante determina que el derecho

de acceso a la informacion de la parte recurrente no ha sido coimado y, por tanto, ordena

MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado para efectos de dar puntual cumplimiento a
los puntos siguientes:

Entregar la plantilla actual desglosado por nombre, cargo, perfil, incluyendo el de la
nueva titular y en caso de que se encuentren unidades administrativas vacantes, se
pronuncie al respecto.

Entregar la totalidad de la documentacion que integra los expedientes del personal
adscrito y comisionado, consistente en por lo menos, nombramiento u oficios de
comision, curriculum vitae, solicitud de empleo, cartas de no inhabilitacion, carta de
no antecedentes penales y certificado médico.

Respecto el expediente de la actual administradora, debera de entregar el
expediente consistente en por lo menos, nombramiento u oficios de comision,
curriculum vitae, solicitud de empleo, cartas de no inhabilitacién, carta de no
antecedentes penales y certificado médico; o bien, en caso de verse imposibilitado
de otorgar la documentacién referida, declarar la -inex’istencia de la informacion,
debiendo sesionar el Comité de Transparenma del su;eto obhgado donde se haga
constar que se reahzaron !as gestiones necesarias para ubicar 1a mformacnon del
interés del partlcular ' : :

QUINTO SENT!DO BE LA RESOLUC!ON De conformldad con Io expuesto en los
cons:derandos terceroycuarto con fur\damento enel arhculo 144 fraccuon i :de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; este

Organo Garante determina MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado para efectos de

dar puntual cumplimiento a los puntos siguientes:

Entregar la plantilla actual desglosado por nombre, cargo, perfil, incluyendo el de la
nueva titular y en caso de que se encuentren unidades administrativas vacantes, se
pronuncie al respecto.

Entregar la totalidad de la documentacion que integra los expedientes del personal
adscrito y comisionado, consistente en por lo menos, nombramiento u oficios de
comision, curriculum vitae, solicitud de empleo, cartas de no inhabilitacién, carta de
no antecedentes penales y certificado médico.

Respecto el expediente de la actual administradora, deberd de entregar el
expediente consistente en por lo menos, nombramiento u oficios de comision,
curriculum vitae, solicitud de empleo, cartas de no inhabilitacion, carta de no
antecedentes penales y certificado médico; o bien, en caso de verse imposibilitado
de otorgar la documentacion referida, declarar la inexistencia de la informacion,

debiendo sesionar el Comité de Transparencia del sujeto obligado donde se haga
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constar que se realizaron las gestiones necesarias para ubicar la informacion del
interés del particular.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apariado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion II, 125, 135, 138,
137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California, y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado
Presidente, en su calidad de ponente en el presente recurso de revisién, somete a
consideracion de este H. Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone
en los siguientes términos:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los considerandos tercero y cuarto; con
fundamento en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California; este Organo Garante determina
MODIFiCAR ia respuesta del suleto obl:gado para efectos de dar puntuat cumpilmlento a
tos puntos agunentes """"" : _

. Entregar la piantliia actual desglosado por nombre cargo perfil, :nciuyendo el de la
nueva titular y en caso de que se encuentren unldades admzmstrattvas vacantes se
pronuncie al respecto o

* FEntregarla t9ta!.!-€*..a_9;de;l@-dore-umeﬂts?«tCiér%.qs{e;-.i_ntes@..1.95.-e-xnecti.ente_si'dé*bersona*
ad.é.cr-it“o- y cofn‘isicﬁﬁ"add, 'Cohéistente--én- por lo menoé; nombrém.ié.n.to- u oficios de
comision, curriculum vitae, solicitud de empleo, cartas de no inhabilitacién, carta de
no antecedentes penaies y certificado médico.

+ Respecto el expediente de la actual administradora, debera de entregar el
expediente consistente en por lo menos, nombramiento u oficios de comision,
curriculum vitae, solicitud de empleo, cartas de no inhabilitacion, carta de no
antecedentes penales y certificado médico; o bien, en caso de verse imposibilitado
de otorgar la documentacion referida, declarar la inexistencia de la informacion,
debiendo sesionar el Comité de Transparencia del sujeto obligado donde se haga
constar que se realizaron {as gestiones necesarias para ubicar la informacién def
interes det particuiar.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en e! término de 05 (cinco) dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este instituto,
por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo primero, en términos
de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Baja California. Apercibiéndole en el sentido de que, en caso de no

dar cumplimiento dentro del plazo sefialado, se procedera conforme lo estipulado en
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los articulos 155y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
vigente en el Estado.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente falio, se
requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe a
este Organo Garante el nombre del titular de |a unidad, responsable de dar
cumplimiento a la resoluciéon:; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumpfimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona gue
resuitare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicién: lo
anterior, de conformidad con el articulo 212 del Reglamento de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicion de ia parte recurrente, los nimeros telefénicos: (686) 558-
6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electronico juridico@itaipbe.org.mx.

QUINTO: Se hace del conocimiento de [a parte recurrente, que en caso de que se encuentre
inconforme con esta determinacion, podré impugnar la misma, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante ef Pader
Judicial de la Federacién. Lo anterior, con fundamento en el articulo 151 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el kstado de Baja California.

SEXTO: Notifiquese conforme 2 la Ley.

Asi lo resolvio el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales . del Estado de  Baja: California; integrado por el
COMISIONADO  PRESIDENTE, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO:
COMISIONADA  PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA,;
COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ; en calidad de
Ponente, el primero de los mencionados; quienes lo firman ante el SECRETARIO
EJECUTIVO, ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que autoriza y da fe. Doy fe.

$Z CASTANEDA
® PROPIETARIA

-

OSTA ESCAMILLA

comnszomn PROPIETARIA R s
- ALVARO ANTONIO A
Co SECRETARIO EJECUTIVO
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