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RECURSO DE REVISION:

RR/675/2020
SUJETO OBLIGADO:
SINDICATO ESTATAL DE

TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
COMISIONADA PONENTE:
CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA

Mexicali, Baja California, veintisiete de octubre de dos mil veintiuno; visto el expediente
relativo al recurso de revisidn identificado con el nimero RR/675/2020, interpuesto en
contra de actos atribuidos a la SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS; se procede a dictar la presente RESOLUCION, con base en los

siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha diez de
septiembre de dos mil veinte, el recurrente formulé una solicitud de acceso a la
informacion publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, al SINDICATO
ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS, Ia cual quedod registrada con el
folio 00884420.

Il. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, se inconformé con
la respuesta otorgada e interpuso el presente medio de impugnacion el dia cinco de
octubre de dos mil veinte, argumentando la falta de respuesta a una solicitud de

acceso a la informacion dentro de los plazos establecidos en la ley.

lll. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion I, 143, fraccion |, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
252 y demas relativos del Reglamento de la Ley de la materia: en razén del estricto
orden de prelacion, el recurso de revision fue turnado a la ponencia de la Comisionada
Propietaria CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA.

IV. ADMISION. En fecha trece de octubre de dos mil veinte, se admitié el recurso de
revision y se le asigné el nimero de expediente RR/675/2020; se requirioé al sujeto
obligado SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS para que
en el plazo de SIETE DIAS HABILES diera contestacion al recurso; lo cual le fue

notificado el dia veintinueve de octubre de dos mil veinte.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. El dia diecinueve de noviembre
de dos mil veinte, la ponencia instructora tuvo por recibido el oficio que remitio el
Secretario General del sujeto obligado, del cual se advierte una contestacion al recurso
de revision en tiempo y forma, por lo que las manifestaciones formuladas son

consideradas en la presente resolucion.
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VI. ACUERDO DE VISTA. En fecha dos de diciembre de dos mil veinte se dio vista a
la parte recurrente respecto de los documentos exhibidos por el sujeto obligado, para
que dentro del término de tres dias habiles a partir de aquel en que surtiera efectos
legales la notificacion correspondiente, manifestara si estos satisfacian sus

pretensiones de informacion; sin embargo, no se manifesto al respecto.

VII. INFORME DE AUTORIDAD. Con la finalidad de allegarse de mayores elementos para
pronunciarse acerca de la informacién proporcionada por el sujeto obligado, esta ponencia
instructora ordend en veintisiete de abril de dos mil veintiuno, requerir a la Universidad
Auténoma de Baja California, a través de su Rector, para que se informara si de
conformidad con sus facultades y atribuciones, resultan competentes de generar, poseer o

administrar la informacion materia de la solicitud de acceso a la informacion publica
00884420.

VIIl. CITACION PARA OIiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se ordeno el cierre de instruccion y se procede a dictar resolucion por parte del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 135, 136,
fraccion | y V, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de

Transparencia, es competente para resolver el recurso de revisiéon planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una cuestion
de orden publico y de estudio preferente, previo andlisis de las actuaciones que integran
el expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales de
sobreseimiento o improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.
Consecuentemente, resulta procedente entrar al analisis de fondo de la controversia
planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere el grado de

conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar si el sujeto

obligado otorgd respuesta congruente y exhaustiva con lo peticionado.
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CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos
en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo
consistir en:

“‘Se solicita lo siguiente

-plantilla de personal, con cargo, fecha de ingreso, sueldo bruto y
neto, deducciones

-mision de la entidad

-resultados logrados en los ultimos 5 afios, por efercicio
-presupuesto asignado y gastado en los ultimos 6 afios o los que
apliquen si es de reciente creacion

-link de la ubicacion de informacion de cuenta publica

-Informe ejecutivo de resultados de los ultimos 5 afios

-servicios que presta a la ciudadania

-ingresos que reciben, clasificados por tipo,

-ingresos que recibieron por cualquier concepto en los ultimo 6 afos,
clasificados por ario fiscal

-resultado de auditorias practicadas de los tltimos 6 afios
-planeacion estratégica vigente

Lo anterior de solicita que cumpla de forma completa,
veraz,oportuna,accesible, comprensible.

En la generacion, publicacion y entrega de informacién se debers
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz,
oportuna, y atenderd las necesidades del derecho de acceso a la
informacion de toda persona.” (sic)

Ahora bien, la parte recurrente al interponer su recurso expresa como agravio, lo

siguiente:
“No recibi respuesta.” (sic)

Por otra parte, en la contestacién al presente recurso de revision el sujeto obligado a

través de su Titular manifesto:

i g

Plantilla de personal, con cargo, fecha de ingreso, sueldo bruto y
neto, deducciones Respecto a este punto, esta informacién como tal no
es generada por el propio sindicato, por lo que debera dirigir su solicitud
a la Universidad Auténoma de Baja California.

Misién de la entidad Apoya y atender las distintas necesidades del
personal administrativo y de servicios de las diferentes unidades y
dependencias administrativas de la institucion, proponer a la persona que
la universidad solicita. Defender los derechos del trabajador, conforme al
Contrato Colectivo de Trabajo para evitar la suspensién, rescision %
despido injustificado del mismo. Conseguir en las revisiones de contrato,
las mejores prestacioneso aumentos de sueldo. Asi mismo, ayudar en
los tramites de re-categorizacion, cambios o permutas, mandar a cubrir
las vacantes solicitadas por recursos humanos, ayudar a tramitar
licencias, dias econémicos, algunas becas y solicitar el pago del Seguro
Mutualista de los jubilados afiliados.

Resultados logrados en los ultimos 5 anos, por ejercicio Respecto a
este punto, me permito dar informe a los logros obtenidos con el ejercicio
de recursos publicos aportados por el patron, el presente Comité Sindical
obtuvo los recursos a partir del mes de Mayo del afio 2016 hasta la fecha
del presente informe. El Comité Sindical a cargo de la C. Delia Juarez
Rios estuvo a cargo de los ingresos y egresos en el afio fiscal 2015 y los
meses de Enero a Abril del 2016. Lo referente al funcionamiento del
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sindicato, es informacion reservada, ya que solamente se permite su
conocimiento a los agremiados.

comopt"o"'"
s coniti

i Pracuca del
deporte

[clausula 91)

$ 120 OOD 00

El presentc Curmtc bmdxcal no obmvo los
recursos correspondientes a este ano fiscal,
pucsto que se nicio la recepcion de los
recursos econamicos ¢n ¢l mes de mayo del
2016, El Comité Sindical a cargo de la C.
Delia Juarez Rios estuvo a cargo de los
ingresos ¥ egresos de este ano fiscal.

Gastos de
oficina,
mensual §

$ 600,000.00

El presente Comité Sindical no obtuvo los
recursos correspondientes a estc ano fiscal,
pucsto que se inicié la recepcion de los

50,000.00 recurses economicos en el mes de mayo del

[clausula 95) 2016. El Comité Sindical a carge de la C.
Delia Juarez Ries estuvo a cargo de los
ingreaos y egresos de esle afio fiscal,

Festejo dia | $ 160,000.00 | El presente Comité Sindical no obtuvo los

| del recursgs correspondientes a este ano fiscal,

trabajador | puesto que se inicio la recepeion de los |

| universitario
{clausula 96

recursos economicos en el mes de mayo del
2016, El Comité Sindical a cargo de la C.
Delia Juarez Rios estuvo a cargo de los
ingresos y egresos de este ano fiscal,

(clausula 96|

Posada $ 140,000.00 | El presente Comité Sindical ne obtuve los
navidena recursos correspondientes a este ano fiscal,
hijos de los puesilo que se inicié la recepcién de los
trabajadores recursos economicos en ¢l mes de mayo del

2016. El Comité Sindical a cargo de la C.
Delia Juarez Rios estuvo a cargo de los
ingreses v egresos de este ano fiscal.

Festejo dia ce |
la madre
{clausula 96

$ 90,000.00

| puesto _que se inicié la reccpeidn de los

El presente Comité Sindical no obtuve los
recursos correspondientes a este afio fiscal,

[ recursos crononurns en ¢l mos de m..a,yn ‘del
(2016, El Comité Sindical a cargo de a C
Debia Juarez Rios estuve a carge de los
inpresas ¥ egresos de eale aio fiacal.

Practica cel | $ 150,000.00
deporte este sindicato por apeye en el deporte a nivel
{eldusulie 91) vatalal en las disciplinas de sofibal, [uibal,

lmczr.sqm. dl: los cmplmdns agcmmd»m A

basqueibol y fultbol apide.

Loz recursos obtenidos se ejercieran a parti)
del mes de mayo del 2014 en el eguipamiznta
de roaterial e insumos deportives = los
equipos de los trabajedores del SETU.

[clausula 95

Gastos  de

§ 44000000 En el ejercicio fiscal 2016, =mulamente se
oficina, recibierun 3440,000.00 M.N. correspondientes
mensual 3 de loa mescas de mayo a diciembre, Con el
55,000.00 cual se obtuve logray ¢l mantenimienta de los

oficinas en ol estado para una  buena
atenclin a los empleadaos agremiagdog,

jelausula 96|

Pusada Lograr que 971 personas, incluyenda padies
navidena e hijes pusen un rato agradable en ok
hijos  de  los festejos navidenas de cada campus,
rabgjadorce

|clausula 964

S 160.000.00

Festejo  da | & 180,000,00 | El  presente  Comite  Sindical no  tuve
del injerencla en la realizacién de las featividades
trabajadar del Trabajador Universitario en el afo 2016,
universitans ssi  came tampoco  recibio el apoyo

correapondiente del patran.

La anterior tuve correspondencia al Comite
Sindical 2012-2016 a cargy de la €. Delia
Judrez Rios quien fue la responsable del
JECUrso,

Festeja dia de
la madre

% 90,000.00

{clausule 964

Atencion a 457
diversos festejos en el estado,

madres sindicalizadas con |
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Practica  cel |
deporte E
{clausula 90} |

|
|
|

‘

§ 150,000.00

ok » 0 Ao 3 wou o ol
Integracién de los ermpleadas sgremiadas a
eate sindicato por apayva en el deporte a pivel
estatal en las disciplinas de softhal, futbel,
basquetbel v futhal rapidos,

Loz recursos obtenidos se elercieron en el
squipamiento  de  material e insumes
deportivos a los equipos de los trabayadores
del SETU.

Adquisician de uniformes departivos,

Pages de inscripeign & tarneos, arbitraje,
ampayes  [ssgin o splicable 8 cada
disciplina),

Adguisicidn de insumos para las
premiacionss deportivas,

| Pagos de winjes de representscian.

Pagos de canvivencin deportiva.

Hastos e
eficing,

et a1l 4
55,000,00

lclazsula 95|

£ 560,000.00

Fratejo da
dal

trabajador
universitano

| {cliusula

Equipamients v serviclo de mantenimiznto
det las oficinas en e! estadn para una buena
stencidn & los errpleados apremiadas.
1. Adquisicion de equipo de edmputo,
2. Alquiler de squipe de forecopiado.
3. Pago de servicios publicos (Agus, lue
teléfonn, internet, predial),
*+. Adquinicion de articulos de oficina
5. Adguisicion, mantenimbente e nsumos
de impresoras.
6. Adquisiclon ¥ pago por el servicio de
limpisza,
7. Adguisicion e insumes de cafeteris
B. Adguisicion de servicls  de agua
potable,
9. Reparacion  y
oficinns sindicales,
Pagn de servicios de carros nficiales (placas,

mantenimienio  de

| AsegurRnza, servicios|,

§ 1BO,000.00

Realizacion  de festejos en atencien B30
emplendas agremiados a este sindicato en el
men de marze por su dia v el esfuern que
realizan diaria.

Se  enlistan Ins adquisiciones o
arrendamientns que se realizan para llevar a

g

cabo las festividades:

- Renta de solon de eventas

. Renta de mohbiliscio

. Contratacion de
hanquetes

. Contratacian de servicios de bebidas

. Contratacion de decaracion

. Contratacion de animacian

. Adguisicicn de preping

o Adquiicion de materizles de impless

. Gastos de yepresentacian

10.Papeleria en genaral.

W Ky e

ACPICEOS de

S B4

Fomada
navidefta

hijos de los
trabsjadares
[cddnsula 96§

Feetejn dix de |
[ mad-e
[clatrzila U6

§ 160,000.00

Realizacion de poasday navidenas,
brindando la atencidén a §,024 agistontes a
nivel Estado, incluyendo & los  padres
apremiados a este sindicato ¥ sus farnilias,
l.-Adquisician de regalos para cada hijo
de los trabajedores,
2.-Renta de =além de eventon
A.- Renta de mobiliario
4.-Cantratachon de
banquetes.
3.-Contratuciin de servicios de hebidas
f.- Contratacion de decoracidn
7.- Contratacion de animacion
B.- Adquisicién de premios
.- Adquligicién de materiales de limpiezn
10.- Gastos de repreasntacion
11.- Pap=leria en genern|
12.-Pego ¥ adquisician de envolturas
I3.-Adquisicion de insumas para fiests,

servicins de

5 0000000

| lograr  que 306  madres  de  famlia,
- empleadan Agremiadas celebren su dla con
un desayuns a nivel Eatada.
e enlistan las adnuisiclones o
| arrendamientos que se realizan para levar a
cabo las festividades:
1. Renta de saldn de sventos
2. Renta de mobiliare
3. Contratacion de

=ervicion da

hanquetes
3 Contratacitn de servicias de bebidas
3. Contratsciom de decoraciéin |
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7. Contratacion de animacitn

8. Adguisicidn de premias

9. Adquisicidn de maleriales de lHmpiesa
i0. Gastes de¢ reprosentacion

i1, Pupelera en general.

Pm{'u-.,a d:.l S 1600‘30(}0 Inb:grar::ﬁu dr.- lig mnplr.'adus agremiados a

departe esle sindicato por apoyo en el deporte a nivel

fclausula 91) valatal en las disciplinas de soefibol, futbol,

o basguetbol v véleibol

Gastes  de | § 720,000.00 | Lograr cf mantenimiento de las olicinas en el

cdicina, estado para una buena atencidn a4 los

mensual  H empleados agremiados.

£0,000.00

|elinsula 9E) | . o

Festgjo  dia ' 3 190,000.00 | Integracién de 466 empleadas sindicalizados

del cun el reconooimients de sy esfuerzo en un

trabajadar - fealgjo, a nivel Estada.

universitarie ?

jeliuaula 96| o

Posada §170,000.00 | Atencidn a4 950 asistentes, en el mes de

navidena diciembre con b colebrucion navideda para

hijoa de o los empleades y sus familias,

irubajadorea

(clausuls 9G] EN o

Festejo  din | $ 95,000.00 | Exite en cada una de las celebraciones que e

de la madn: realizaran en cada Campus para 374 madres

[clau=ula A sindicalizadas. B
Comeepta CCT | TImporte | Logros obtenidos }

i £
{Pl&-‘tlr:'a del Lh:'purlt. $ 160,000.00 | Integracion  de  los  empleados |
j [causula 91 agremiados a este sindicato por apoyo
| tn al deporte @ nivel estatal en las |
| disciplinas  de  soflbol,  futbol,
basguethad ¥ voleibol
! lma.‘lm‘- de  oficing, | § 720,000.00 | Lagrar el mantenimiento  de  las
| mensual & oficinas en el estado para una bucna
i £0,000.00 |clausula | atencitn a les empleados agremiados.
‘.ﬂ‘s] !
E'cfsa'.q-:a ] del | § 190.000.00 [ Oportunidad de que 395 asistentes o
I trabajadar | las celebrociones A  alvel Estado,
urliversitaria disfrutaran de la cena-baile v fuera
| feldvsuls %6 BN momento para reforear los lezos
’ laborales vy amistosos,
| Posada mavidena | 8§ 170.000.00 | Realizacitn de eventos dignos para
| hijos de Ios dar aiencion personalizads a 692
| trabajadores | asistentes @ la posada  navidena,

tcl.‘ldsuln St

{Junlp con sus familias,

F‘este:;n “dia dr Ia
misdre (clausula 96)

§ 95,000.00 | Integracion de 357 madres de familam,

l wrabgladoras agremiandas a nuestro
| sindicatno, las cuales celebraron =u dia

}_L-qn un c'lcsayunn en cada Campus

Pagina 6 de 24



INSTITUTO oe .
Transparencia

i BAJA CALIFORNIA

Ejercicio 2020 Enero:Octu

Concepto CCT | Importe

Logros obtenidos

| Practica del departe | $97,035.79 | 8¢ ha vhtenide low  fondos  carrespondisntes
| Iclansula 91} destinarlng para el HpOYC & equipos
representativas el SETU en ins deportes de

| Nitbol, softhal, v béisha! a nivel extado,
sstas de aficra, [ 6A0,000.00 | Lograr ] mantenimlentn de lns obcinas an ol |

|
%
| mensual 5 66,000,00
[ {cliuaula 95
{ Fesrejn dia des |
| trabejsdor |
funiversitario |clauscla
. I
Posndas navidefia hijas
de  los  trabaadores
felausuln Gp| |

$ 205.000.00

|
[
|
|
t

Estade para una buena atenclon a los empleados
agremindas, el
Integracidn de 299 ermpleadas sindicalizados en ol |
mes de MArza, en cada evenls que destaca ]
eslueerzo de todos para lograr una comunidad

1
| cimarrona. ‘

Haxta Ja fecha del dia de hoy 0o se S recibido el
FECUTS0 oTespondienle, puesto que cse rectirso
se recibe a finales del mes del mes 2e Naviembre,
¥ estera destmado para |3 adguisician de repgaloa
para o B45 hijor de los  trabajadores
sindiealizadon.

_F:;:fﬂjh?a-é}-fn made % éé,oﬁdnn
[elauzula 96| l

Atencitn 4 302 madres, empleadas sindicatizadas

en_eatrops de sbsequios a nivel astatal,

Presupuesto asignado y gastado en los ultimos 6 afios o los
que apliquen si es de reciente creacion. Cabe menciona que el
presupuesto aportado por los trabajadores es aplicado al
funcionamiento del sindicato y es informacion reservada, ya que
solamente se permite su conocimiento a los agremiados.

Ejiurcican Concepls COT

Practica del depore 8 120.000.00
Cldusula 91)

Cantos de pficing, f

[mporte recibido Importe gastado
El presente  Comite
Sindical no abduva 1ns

recursas

§ 600.000.00

mensual § 50,000.00 corrzapandientes 0
felanaula 95 B __ leste ano fiscal, puesto
[ | Paatejo dia del £160,000.00 | que s inicio I
. trabajador recepcitn de Tos
2014 | universitario FECUrsDs  ecananticos
Iclausula 96 . [ en 2l mes de mayo del
Posada navidenin % 140.000.00 | 2016, El Comiteé
hijos de las Sindical a cargo de 1a
trabajadaoreg C. Delin Juarez Riog
{clausula 96§ estuva a cargo de los
Fastejo din de Ia | S 9000000 ingresns v tfitesns eate

| madre |cldumuls 96) 1 afin fiscal,

Ejercicin Loncepto CCT
| Practica del departe

(cddusuln 91)

Imparte recibide Importe gastads
3 130,000,000 | El  presents  Comité
| Sindical no obtuve los

Gastos de oficing,
mensual § 50,000.00

3 600,000.00 | recursos
| trrespondientes a

| [clhusuia 95)
Festejo dia del
trabajador

| universitario

| [elan snla 96)

2015

| t81¢ afe Nscal, puestn
I que 8¢ inicid  In
recepcion de T
recursos ECONAMIC oS
[en 1 mes de moyo del

§ 160:.000.00

[ Poaada navidera hijos
de Jos trabajadores
Lcausula 95

£140,000.00 2016, Bl Comité |
Sindical a carpo de la |
2. Deba Juarsr Rina |

| Festejo dia dre Ia
mudre [slausula 6]

$GO.000.00 | estuve A vargo de las
INETEs0s ¥ epredos este
_afo fiscal
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Ejercicie Concepta CCT

| Practica del deparie
(chausuls 91|

£

Importe
reciblda

Importe gastado

150,000,600 3 148,761.10 |

astos de oficina,
miensual § 55.000.00
lelausula $5)

§ 440, 000.00 |

~ 5317.559.24 |

Fsteso dia del 3 180,000.00 | E1 presentse  Comite |
trabajador ‘ Sindical na vy |
universitano injerencia en ka |
(=lausula 96} renlimcicn de s
leatvidndes del

Trabagadar  Universitana
| eni el ane 2010, axi como !
‘ tampoca reciblo el upiyo |
| correspondiente del

puiron.

Lo antenor correspondic

#l Coenité Sindical 2032-
| 2016 & carge de la €.
| Deli Juérez Rios quien

e ln responsable  del

| recursa, I
[Possda nuvidena hijos | 5 16000000 | § 23971800
de log trebajadores |
| [clausula 46) B |
' [ Featejo dia de ls madre | 8 90,000.00 | $137,320.51 |

Lelausuia Yf)

Concepto CCT
| Practica ded deporte

| |clausula 91}

1

Importe recibido
£ 150,000.00

Importe gastado
S 149 516.80

Gastas de oficina, mensual
[ 3 55,000.00 [clausula 95)
Fasiejo din del trabajador

2017

universitario clausula 96) |

= i‘fébfééoﬁf_i}‘i’

e N
$ 660,000.00 $391,162.95

$190,111.96 |

| [ Posadn navidena hljur- de
| kos trabajudores

Lleausula St
Festejo dia de la madre
¢ Busuls 96)

|

3 160,000.00 i T 3 251,644.90 |

- === S |
3 9000000 3 123.365.09

Concepte COT
| r'rél[‘llt.l del deporte

zlausula 91)

Importe rocibide
8 160,000.00 |

Importe gastada
3 159.662.00

(_.amur. de oficing, mensual
|4 90,000.00 [clausula 95)
| Fesigjo dia del trabajador
2018 | universitane [clausula 96|

$ 720,000 00 5 6546 ,603.78

TS 19000000 | §210.385.16

| Posada navidena hijos ce F170.000.00 | §261,387.16
fos trabajadores |
lausula 96 I

Festejo dia de la madre $ 95,000.00 $129206.11

N elausuls 96

Bjercicic Cosicepto CCT

Pracrica del deporte
[slausula %1

S SR

Importo
recibldo
4 160,000.00

Importe gastado

5 159,909,41

Giastos de oficina,
| mensual § 60,000,000

clausula 95)

|
|

8 720,000.00 £ 652.575.11

Festejo dia del rabajador | § 190,000.00 $ 209,652.09
2019
| universitario {clausula 56)
Posada navidena hijas de § 170,000.00 £ 244, 1E0.B8

bon trabajadores
{Aausula Un)

Festejo dia de la madre
fiausula 96)

C§95,000.00 | $121,292.2] |

[Ejctcicio Concepto CCT

Fractica del deporte
| (elaustils 91

Importe
recibido
$97,035.79 |

Importe gastado

597.035.79 |

| Gastos de nﬁnny
mensual § 66,000.00
l (clausuia Y5

$ 660,000.00 | 3996,354,23

':“N 1" Eestejo di del rabajudor § 205,000.00 | 516,331,173 |
A uriversitano |
Octubice =kiusula 96| o i
Fosada navidens hLJos de $ Q.00

I las trabajadores
lansula Y6 .
Festeje dia de la madre
|cldusula 96)

50,00

$95,000.00 | $119,910.00

Link de la ubicacion de informacion de la cuenta publica.

Respecto a este punto, esta solicitud no es aplicable en atencion a
la naturaleza del sindicato. Informe ejecutivo de resultados de los
ultimos 5 afos Respecto a este punto, esta solicitud de informacion

no es aplicable en atencién a la naturaleza del sindicato;
funcionamiento del

referente al

sindicato, es

lo

informacion

reservada, ya que solamente conocimiento a los agremiados. se

permite su

Servicios que presta a la ciudadania Respecto a este punto, el
unico servicio que se presta a la ciudadania es la recepcion de
solicitudes de empleo y propuestas para entrevista laboral a
aspirante. El Sindicato solo presta servicios y atencion a sus
agremiados, es solo para las personas que cuentan con la calidad

de afiliados al SETU,
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Ingresos que reciben, clasificados por tipo Esta informacién es la
que se encuentra en nuestro Contrato Colectivo de Trabajo vigente

2020-2021.

Nombre de la entidad que entrega
Universidad Autanaorms de Baja California,
Nuturaleza de los recursos recibidos
Retursos establecidos en el Contrato Colective de Tra haso

ciating

Eonnmmicn 5 ]?‘IU LHE 00

Egondmen 5 66.000.00 | Gastos de oficing, [clausula 95
Econdmico | § 205.000.00 | Festejo dia del trabnjador

Prictica del deporte (clavala 91

Universitario (clausula 96)
Pasada navidetia hijos de Jos
trabajadores {cliusula O6)

F?:r?ﬁﬁ{:-«nicﬁ

| | § LES.000,00
| |
C ﬁ

_ Ecanamics

3 _95,000.00 | Pestejo din de In madre {cliusuia 95) |

Ingresos que recibieron por cualquier concepto en los tltimos
6 anos clasificados por afo fiscal Respecto a este punto, se
informa sobre los ingresos recibidos de origen publico vy
donaciones; los que se reciben en concepto de aportaciones de los
trabajadores, no corresponde mencionarlos, ya que es exclusivo

para los agremiados.

y &l presente Comitd Sindical obuva Ins recureos 8 partir del mes de maye del
ane 2016 hamta La fecha del presente informe. B! Comité Sindical a cargn de 18
C. Delis Jusires Rios estuve a carfo de los ingresns v egresos en ol afin [zcal
015 y las mesea de enera a abril del 2016

|| Ejercicia Concepto CCT
| Priictica del deporte {cliusula 9] )
| Gastos de oficing, menssusl £ 50,000.00
| Llelausula 93) .
‘ Frslejo dia del trabajador unlversitario
‘ r [eleusuln 96)

| Fraada navidedis hijos de los
1

Importe recibido
3 120,000.00
§ 600,000.00

5 160,000.00

S 140,000 00
| Lrabajadores [clausula 95)

Festzja dia de la madre [clausula an) $ _50,000.00

Ejercicia Concepto CCT

| Frésctica del deporte (clausula 91)

| Castos de oficina, mensun] § 3000000

| [=lavgula 95 .

| Festeso dia del tmbajador univerattaric

| [clausula 9é) o

l—\ sadn navidea hijos de los
t

Ilmporte recibido

& n0O,000.00

2015 3 160.000.00

S 140.000.00 |
rabaiadores [cldusula 96) o
L |Festgjo din de la madre [clan=ula 96) % 80,000.00

Ejurcicio

Concepto CCT
_Practica del depore (eldusula a1}
Gastos de oficing, mensus! & 55 000.00
Lcliusula 95)
| F=stein dia del trabajador universilanio
[[elausula 9G)
| Pasndn naviderin hijos de Jow
| trabajadores (cliusula 96)

| Fstejo dia de In madre (clausuls 96)

Importe recibido
# 150,000.00 |
3 6A0,000.00

|

| 20186 S 180,000.00
|

|

§ 160.000.00

¥ _90.000.00
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Lirrciclo Concepto CCT
| | Pracuios del do purle jelausela

G1)

Importe rucibido
F 150,000,060

 Giastos de oficing, mensual $ 55,000,000

| [lausula &5)

2017
Lclausuls 96)

Poswdi navide fa hijes de los
| rabazadores [clausula 96)
I-ec.:cju dia de la madre E:J..u:.u....a e

Ejurcioio

Concepto CCT
 Practica del deporte (clivsula 91

| mu-ms de oficina, mensual § 60,000.00¢

| 2018

i |-:l;':u,su]u 96)
| Fosuda navidena hijos de ks
| trabsfadores (clausula 96)

| Festejo dia de] trabajador universitano

FES—

3 G40,000.00

] 5 180,000.00
. S —
§ 160,000.00

§ %0.000.00

Importe reclbido

E 160,000,00

8 720,000.00

Festejo dia ded trabajador universitana

$ 190.000.00

§ 170,000.00

i - \ Fus_ju 4@__45_1__ mm.lrc e [cliusula 90)

Ejercicio

Concepto CCT
! Frictiva del departe [clausula 91)
\

| (ebausula 95|

2019

| Ciustos de oficing, mensual $ 5'0 00000 |

[ Festrjo dia del trabajudar unsversilano -
[clau sula 96

$ 95.000.00

Importe recibido
5 160,000.00
3 720,000,060

3§ 190,000.00

MPosada navidenas hljl.l!- de los ‘ 7 3 'l‘i}il,utztmLT
_trabajadores [clausula 96] il o
| Festeio dla do la_madre [clausula ) $ o5 o00. nn

Edercicio Cancepto CCT

i Practica del deporte fclausula 91)

[ Gastos de oficina, mensual § 66,000.00

3 ST0anT9
3 660,000, 00

| Llclausulia 95| | |
2020 | Prstejo din del trabajador universitang | 3 203,000 .60 |
Lleldusula G6)
Posada navidena m 0% de Jos
lu!mm bores |cléausula 96)

L [ Frstlejo dia de la madre [clausula 96)

Este monta aun ne
e i recibido
3 '.L: DDEI 00

|
|
- |
|
|
|

S E—

Resultados de auditorias practicada de los ultimos 6 ahos.
Respecto a este punto, la Ley de Presupuesto y Ejercicio Publico
de Baja California, asi como la Ley de Fiscalizacion, no contemplan
a los sindicatos; consecuentemente, su rendicion de cuentas es
meramente interna y se rige por los estatutos. Por lo anterior, esta
solicitud no es aplicable en atencién a la naturaleza del sindicato.

Planeacion estratégica vigente Respecto a este punto, esta
solicitud de informacién no es aplicable en atenciéon a la naturaleza
del sindicato, ya que esta no es de manera textual, sino a través de
indicadores, metas y objetivos. Lo referente al funcionamiento del
sindicato, es informacion reservada, ya que solamente se permite
su conocimiento a los agremiados. Sin otro particular por el
momento, agradezco de antemano su atencidn y me despido
reiterandole un cordial saludo.” (sic)

En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones en el recurso de revision
a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, fue violentado el derecho de

acceso a la informacién publica de la parte recurrente.

I.  LaFalta de respuesta

La persona recurrente alude en su agravio que “No recibi respuesta” (sic), en ese
sentido se advierte que la solicitud 00884420 se presenté el diez de septiembre de
dos mil veinte, asi el sujeto obligado contaba con diez dias habiles para otorgar

respuesta a la solicitud de mérito, es decir, hasta el veinticuatro de septiembre de
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dos mil veinte, sin embargo, el sujeto obligado fue omiso en otorgar una respuesta
inicial como puede advertirse de la Plataforma Nacional de Transparencia:

~ Informacién general
Namero de expediente Tipo de medio de impugnacién
RR/675/2020 Acceso a la Informacion

Fecha y hora de interposicion Folio de la solicitud
05/10/2020 08:00 008B4420

Sujeto obligado Comisionado ponente
Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios CINTHYA DENISE GOMEZ CASTARNEDA

Respuesta

Sin respuesta

= Documentacion de 13 Respuesta

Nombre del archivo Descripcidn del archive

No se encontraron registros.

Por ello, se determina que el agravio hecho valer por la persona recurrente es
FUNDADO, con ello se exhorta al sujeto obligado a atender de manera diligente,
completa, oportuna, clara, congruente y exhaustiva todas las solicitudes de acceso a la

informacion publica que le sean presentadas.

No obstante lo anterior, el sujeto obligado, a través de su Secretario General, otorgo
respuesta a la solicitud planteada, sin embargo, debido a la extensién de la misma y
para un mejor estudio del presente asunto, en este apartado se abordara la respuesta
otorgada a los siguientes puntos:

e Mision de la entidad;

» Servicios que presta a la ciudadania;

* Ingresos que reciben, clasificados por tipo; e,

* Ingresos que recibieron por cualquier concepto en los Ultimos 6 afios clasificados

por afio fiscal.

De esta manera, se advierte que la contestacién otorgada por el sujeto obligado
establece de manera congruente y exhaustiva cual es la mision de la entidad, que el
sujeto obligado sélo recibe solicitudes de empleo por parte de la ciudadania en general,
siendo este el Unico servicio que brinda a personas no sindicalizadas v, respecto de los
ingresos que reciben, exhibié un listado de recursos econémicos percibidos detallando
sumonto y la actividad a la cual se destina. Con ello se concluye que el sujeto obligado

otorgd respuesta congruente en relacion a la informacion antes descrita.

Por lo que hace a los ingresos recibidos por cualquier concepto el sujeto obligado otorgd
un listado por afio fiscal (2014-2020) de los importes percibidos y bajo qué concepto se

percibio, con excepcion de las cuotas por aportaciones sindicales percibidas, la cual por
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su extension y para un mejor estudio sera abordada en el apartado V del presente
considerando.

Il. Incompetencia

En segundo lugar, se abordara la respuesta otorgada en la contestacion al presente recurso
de revision por parte del Secretario General en relacién a la Plantilla de personal, con cargo,

fecha de ingreso, sueldo bruto y neto, asi como deducciones.

Al respecto, el sujeto obligado manifestd su incompetencia parcial para atender este punto,
toda vez que la informacion requerida presuntamente la genera un ente diverso

denominado Universidad Auténoma de Baja California.

Por ello, esta ponencia instructora, con la finalidad de allegarse de mayores elementos para
pronunciarse acerca de la informacion proporcionada por el Sujeto Obligado, ordeno en
fecha veintisiete de abril de dos mil veintiuno requerir a la Universidad Autonoma de Baja
California, a través de su Rector, para que se informara si de conformidad con sus
facultades y atribuciones, resultan competentes de generar, poseer o administrar la
informacion consistente en Plantilla de personal, con cargo, fecha de ingreso, sueldo bruto
y neto, asi como deducciones materia de la solicitud de acceso a la informacién publica
00884420 quien en treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno rindié la prueba solicita e
informo:

Teid

Bajo este contexto, se informa que la Universidad Autonoma de Baja
California, es competente de generar, poseer o administrar la informacion
materia de la solicitud de acceso a la informacion Publica numero
00884420.

[...]” (sic)

En este sentido, resulta materialmente procedente la incompetencia parcial sostenida por
el Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios toda vez que, la Universidad Auténoma
del Estado de Baja California, manifestd su competencia para tender la solicitud de acceso
a la informacion publica materia del presente recurso. Por ello, quedan a salvo los derechos
de la persona recurrente para solicitar la informacion materia de este apartado a la

Universidad Autdbnoma del Estado de Baja California.

Siendo asi, cuando los ordenamientos juridicos aplicables otorguen a los sujetos obligados
las facultades, competencias y funciones para atender las solicitudes de informaciéon que
se les presentan, estas deberan otorgar respuesta de manera congruente y exhaustiva con
lo peticionado, en este sentido, las Unidades de Transparencia determinen la notoria
incompetencia por parte del sujeto obligado para atender la solicitud de acceso a la
informacion, deberan de comunicarlo al solicitante dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y, en caso de conocer el sujeto o sujetos obligados competentes,
lo hara saber al solicitante aun en los casos que resulten parcialmente competentes para
atender la solicitud recibida de conformidad con el articulo 129 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.
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Por otra parte, en caso de suscitarse una clase de incompetencia diversa a la descrita con
anterioridad, sera requisito indispensable presentar al solicitante resolucién del Comité de
Transparencia del Sujeto Obligado en donde se confirme la incompetencia sostenida dentro
de los diez dias con los que cuenta la autoridad para dar debida respuesta a la solicitud
planteada de conformidad con el numeral 54 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Por esta razén es necesario por parte del sujeto obligado observar las formalidades
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California desarrolladas con anterioridad, con el objeto de otorgar certeza a la parte
recurrente de no contar con las facultades y atribuciones para generar la informacion

solicitada.

Hl. Inexistencia

En segundo lugar, se abordara la respuesta otorgada en la contestacién al presente
recurso de revision por parte del Secretario General en relacion a los siguientes

requerimientos:
* Resultados logrados en los ultimos 5 afios, por ejercicio;

» Presupuesto asignado y gastado en los ltimos 6 afios o los que apliquen si es
de reciente creacion; y,

e Link de la ubicacion de informacion de la cuenta publica,

En relacion a los resultados logrados en los Gltimos 5 afos, el sujeto obligado a través

del Secretario General informé que el Comité Sindical en turno obtuvo los recursos a
partir de mayo del 2016 y que el Comité Sindical a cargo de Delia Juarez Rios estuvo
a cargo de los ingresos y egresos en el afio fiscal 2015 y los meses de enero a abril de
2016, asi exhibio los ingresos percibidos en los ejercicios 2015-2020 especificando el

concepto de percepcion, el importe percibido vy los logros obtenidos.

Siendo asi, en cuanto a los logros obtenidos en el ejercicio 2015, el sujeto obligado
informd que no era su responsabilidad percibir y ejercer esos recursos si no que

estuvieron a cargo del Comité Sindical a cargo de Delia Juarez Rios como sigue:
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Concepto | Importe

Logros obtenidos |
1

[Practica del| $ 120,000.00
| deporte

{clausula 91)

El presente Comité Sindical no obtuve los |
recursos correspondientes a este afo fiscal, |
puesto que se inicio la recepcion de los |
recursos economicos ¢n el mes de mayo del
2016. El Comité Sindical a cargo de la C.
Delia Juarcz Rios estuvo a cargo de los
ingresos y egresos de este ano fiscal.

Gastos de | § 600,000.00
oficina,
mensual
50,000,00

(clausula 95)

3

El presente Comité Sindical no obtuvo los
recursos comrespondientes a este ano fiscal,
pucsto que se inicio la recepcién de los
recursos econcmicos en el mes de mayo del
2016. El Comité Sindical a cargo de la C,
Delia Juarez Rios estuvo a cargo de los
INgresos v cgresos de este ano fiscal.

Festejo  dia| $ 160,000.00
| del |
trabajador ‘
| universitario |
| {clausula 96§ !

El presente Cemité Sindical no obtuvo los |
recursos correspondientes a este ano fiscal, |
| puesto que se inicio la reeepcion de los
| recursos economicos en el mes de mayo del

2016. El Comité Sindical a cargo de la C. |

Delia Juarez Rios estuvo a cargo de lu5|
ingresos y egresos de este ano fiscal.

Posada | $ 140,000.00
navidena

hyos de los

trabajadores

{clausula 96|

Festejo dia ce | $ 90,000.00
| la madre |

clausula 961 |

El presente Comité Sindical no obtuvo loa!
recursos correspondientes a este ano fiscal, |
puesto que se inicie la recepcion de los |
recursoes coonomicos cn ol mes de mayo del
2016. El Cumité Sindical a cargo de la C.
Delia Juarez Rios estuvo a cargo de los

lingresos v egresos de este ano fiscal.

El presente Comité Sindical no obtuve los |
| recursos correspondientes a cste afo fiscal, |
| puesto _que se inicio _la recepeidn de los |

De igual manera, en cuanto al presupuesto asignado y gastado en los ultimos 6 afios,

el sujeto obligado a través del Secretario General informé que el Comité Sindical en

turno obtuvo los recursos a partir de mayo del 2016 y que el Comité Sindical a cargo de

Delia Juarez Rios estuvo a cargo de los ingresos y egresos en el aiio fiscal 2014, 2015

y los meses de enero a abril de 2016, asi exhibié el presupuesto asignado para los afios

2014-2020, especificando ejercicio, concepto de percepcion, importe percibido e

importe gastado.

Siendo asi, en cuanto al presupuesto gastado al afio fiscal 2014, 2015 y los meses de

enero a abril de 2016, el sujeto obligado informé que no era su responsabilidad percibir

Yy ejercer esos recursos si no que estuvieron a cargo del Comité Sindical a cargo de

Delia Juarez Rios como sigue:

Ejarcicin Concepte CCT
Practica del depor

{dausula 91)

(ciauaala 95|
| Frstejo din del
wabajadar
MAvET sibario
[clausula 6|

2014 |

Gastos de oficing,
mensual $ 50,0C0.00

[mporte recibida Importe gastedo

§ 120,000.00 | El  presente  Comite

o | Bindical no abtuva los
$ 600,000.00 | recursas

| correspandientes Y

|¢u:r aho fiscal, puesto

e

§160,00000 | quc  s¢  itnicio  la
TECERCOn e Jos |
FECUCH0s  econanoos |

en ¢l mes de mayo del |

Foeada navidena
hijos de los
trabapudares
clauaula 96)
Festejo dia de la
_imwadre fcldusula O

206, El Comate |

Sindical a cargo de la |
. C. Delia Juarez Rios |
| estuve a carge <t los
3 a0 Q0. 00 I INGresns ¥ cgresos este |

#no fiscal

$ 130,000.00

.5, ST .

Ejerciclo Concepto CCT Importe reciblda Importe gustads

del deporte | 3 120,000,050 El  presente  Conule
Aclausula 51 _ Sindical no obtuve los

Gustos de oficina, 3 ﬁCO.GC(J.GL’S', TECUrs0&
| mensual § 50,000.00 l | tormespondienies a
[ [dausula 95) . | =dl¢ ane Dcal, puesio
Festejo dia del 5 160L000.00 | que 8¢ inivie  la
trabajadar | recepcion de lus
2015 | universitaric [ TECUTEO8  ECORdIICos
| lelanisula 96) | | en «¢] mes de maya del
| Posada nuvidena hijos | £ 140,000.00 | 2016, El Comite |
de bus trabgjadores | Sindical a cargo de L |
Vcausula o) | C. Delia Juarez Hiow |
| Festejo dia de la ¥ ‘n-'_L(:) GO | estuve o curgo de loa |

madre [clausula 96)

INETea0s ¥ cpresos esle |
| nno fiscal |
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Importe gastada

Ejercicio

Concepta CCT Importe

revibido

[clausuln 45) |
Fasteso dia del 2 180,00G.00 [ Ef  presente  Comite |
trabajador Sindica) e 1k
universitario injerenes en Fa
t=lausula 9f) | reatieacisn de s
| testividndrs del
| Trabajadar Universitario
| en1 e ane 2016, ani eomn
tampaca recthis el apeyo
cotrespondicnts drl
pRiran
| la antenor correspondis
‘ al Cemmite Sinclical 2012
M1A w cargo de la . |
| DOelin Judrez Rios quien [
| | e g respansable  del
| recura,

2016

T T — - | e
Pogada navidena hijos 3 160,000.00 $ 230 71800
de los rrat

{clausula96) |
Festeio dia de lx mardre S 00,000,00 o $ 137,320.51 |
| {clausula Yy

Por otra parte, en cuanto link de la ubicacién de la cuenta publica, el sujeto obligado, a

través del Secretario General, informé que este punto no es aplicable en atencion a la
naturaleza del sindicato, no obstante lo anterior, la respuesta otorgada carece de los
elementos esenciales de fundamentacion y motivacion que corresponde a la atencion
de solicitudes de acceso a la informacién pablica ya que no expresa las razones por las
cuales no se encuentra obligado a generar la informacion peticionada ni sustenta este
dicho con la normatividad aplicable a sus institucion de la cual se permita advertir que

no se encuentra dentro de sus obligaciones el generar esta documentacion.

Al respecto, el derecho de acceso a la informacién publica contenido en el articulo 6
constitucional asi como el articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados en este caso del Sindicato Estatal
de Trabajadores Universitarios, asi mismo el articulo 6 Constitucional en su apartado
A, fraccion | dispone que es obligacion de los sujetos obligados documentar todo acto

que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.

De lo anterior, se desprende que esta obligacién no se suspende ni cesa por el cambio
de administracién al momento de renovar el poder ejecutivo, legislativo o judicial mucho
menos el cambio de dirigencias sindicales, toda vez que la responsabilidad de
documentar los actos de autoridad y la informacién publica se transmiten al momento

de entrar en funciones del cargo.

Es asi, que en caso de que la informacién peticionada por los solicitantes no hubiera
sido generada por el sujeto obligado, aun cuando este cuenta con facultades para
hacerlo ha lugar a decretar la inexistencia de la informacion, observando las
formalidades que para tal efecto dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California en su articulo 54 fraccién I, 131y

132, es decir, que debera sesionar para que el Comité de Transparencia resuelva sobre
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la declaracion de inexistencia de la informacion y en su caso, ordene la reposicion de
la misma y determine la sancion correspondiente a las personas servidoras publicas

que hayan incurrido en una omision o hecho ilicito.

IV. Congruencia y exhaustividad

En tercer lugar, se analizara la respuesta otorgada en la contestacion al presente

recurso de revision por parte del Secretario General a los resultados de auditorias de

los ultimos 6 afos, el cual manifestd que la Ley de Presupuesto y Ejercicio Publico de

Baja California, asi como la Ley de Fiscalizacién, no contemplan a los sindicatos; por lo

que la rendicion de cuentas es meramente interna y se rige por los estatutos.

Al respecto, la persona recurrente pidié sobre este punto las Auditorias practicadas en
los dltimos 6 afos, sin indicar que fuesen auditorias en relacion a las leyes citadas por
el sujeto obligado en ese sentido, se advierte que la respuesta otorgada carece de
congruencia y exhaustividad con lo peticionado toda vez que no hace referencia en

estricto sentido a lo requerido por la persona recurrente.

Aunado a lo anterior, y toda vez que la persona recurrente no hizo referencia al nombre
literal de algun documento resultado de la Auditoria solicitada y toda vez que el sujeto
obligado manifestd que si cuenta con mecanismos de rendicion de cuentas de caracter
interno es deber del sujeto obligado otorgar una expresion documental a la peticion de
la persona recurrente en atencion al criterio 16-17 emitido por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales:

Expresion documental. Cuando los particulares presenten
solicitudes de acceso a la informacién sin identificar de forma
precisa la documentacion que pudiera contener la informacion de
su interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero la
respuesta pudiera obrar en algun documento en poder de los
sujetos obligados, éstos deben dar a dichas solicitudes una
interpretacion que les otorgue una expresion documental.

V. Clasificacion de la Informaciéon como reservada

En cuarto lugar, se analizard la respuesta otorgada en la contestacion al presente
recurso de revision por parte del Secretario General a los siguientes puntos:
¢ Informe ejecutivo de resultados de los ultimos 5 anos;
¢ Ingresos que recibieron por cualquier concepto en los ultimos 6 afios clasificados
por afio fiscal; v,

¢ Planeacion estratégica vigente.

Sobre los puntos antes mencionados el sujeto obligado manifesté en todos los casos

que la informacion peticionada es reservada ya que solo corresponde conocerla a los
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agremiados, es decir, manifesté una causal de excepcion al derecho de acceso a la

informacion publica de la persona recurrente.

Por ello, es posible advertir la colision de principios constitucionales identificados,
principalmente se abordara el que converge a la proteccién de datos personales vy el
derecho de acceso a la informacién publica. Con las diversas opciones identificadas
para resolver esta controversia, su busca elegir la que menos interfiera con ambos
principios y que se cumpla con lo establecido en el articulo 142 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Baja California, al realizar
la prueba de interés publico, considerando los elementos de idoneidad, necesidad y

proporcionalidad.

¢ |doneidad

En cuanto a la idoneidad se advierte que el derecho de acceso a la informacién publica
contenido en el articulo 6 constitucional, asi como el articulo 2 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir toda la informacion generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados en este caso
del Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios, en este sentido, el acceso a la
informacion publica solo puede ser restringido mediante un claro régimen de

excepciones en atencién al principio de maxima publicidad.

Asi la informacion solicitada en poder del sujeto obligado consistente en:
* Informe ejecutivo de resultados de los Ultimos 5 afios;
* Ingresos que recibieron por cualquier concepto en los Gltimos 6 afios clasificados
por aio fiscal; vy,

» Planeacion estratégica vigente.

En relacion a ello, el sujeto obligado manifesté que no es posible otorgar la informacién

solicitada ya que es de conocimiento exclusivo de los agremiados.

Sin embargo, estas manifestaciones provienen del Secretario General, el cual no se
pronuncio sobre alguna causal por la cual considera que la informacion deba ser
clasificada como reservada con sustento en alguna de las hipotesis previstas por el
articulo 110 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California, tampoco exhibio la prueba de dafio de la que habla el articulo
109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de
Baja California, asi mismo la determinacion fuera debidamente sesionada a través de
su Comité de Transparencia, de conformidad con el articulo 54 fraccion Il de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
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Por ello, al no observarse las formalidades que para la clasificacion del a informacion
como reservada contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California, el derecho adoptado como preferente NO RESULTA
IDONEO.

No obstante lo anterior, de lo manifestado por el sujeto obligado se advierte que la
informacién referente a Ingresos recibido por cualquier concepto, especificamente las
aportaciones o cuotas sindicales de los trabajadores sindicalizados, es informacion
susceptible de ser clasificada como confidencial, por ello, y toda vez que constituye un
deber de este Organo Garante velar y garantizar el derecho a la proteccion de datos
personales de la ciudadania de conformidad con el articulo 16 parrafo segundo
constitucional asi como 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California, asi como la siguiente tesis jurisprudencial:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 164033

Instancia: Segunda Sala

Novena Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: 2a./J. 118/2010

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXXII, Agosto de 2010, pagina 438

Tipo: Jurisprudencia

INFORMACION PUBLICA. EL MONTO ANUAL DE LAS CUOTAS
SINDICALES DE LOS TRABAJADORES DE PETROLEOS
MEXICANOS NO CONSTITUYE UN DATO QUE DEBA DARSE A
CONOCER A LOS TERCEROS QUE LO SOLICITEN.

Teniendo en cuenta que la informacion publica es el conjunto de datos
de autoridades o particulares en posesion de los poderes constituidos
del Estado, obtenidos en ejercicio de funciones de derecho ptblico y
considerando que en este ambito de actuacion rige la obligacion de
aqueéllos de rendir cuentas y transparentar sus acciones frente a la
sociedad, en terminos del articulo 60., fraccion |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los
numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, es indudable que el monto
total al que ascienden las cuotas sindicales aportadas anualmente por
los trabajadores de Petroleos Mexicanos no constituye informacion
publica que, sin la autorizacion del sindicato, deba darse a conocer a
los terceros que lo soliciten, ya que constituye un haber patrimonial
perteneciente a una persona juridica de derecho social (sindicato) y
un dato que, si bien esta en posesion de una entidad gubernamental
(Petroleos Mexicanos), se obtiene por causa del ejercicio de funciones
ajenas al derecho publico, ya que tal informacion esta en poder de
dicho organismo descentralizado por virtud del caracter de patrén que
tiene frente a sus empleados, a fravés de la obligacion de retener
mensualmente las cuotas sindicales aportadas para enterarlas al
sindicato, impuesta por el articulo 132, fraccion XXll, de la Ley Federal
del Trabajo, siendo que en el ambito laboral no rige esa obligacion a
cargo del patron de rendir cuentas y transparentar acciones frente a la
sociedad. Maxime que el monto de las cuotas sindicales forma parte
del patrimonio del sindicato y su divulgacion importaria, por un lado,
una afectacion injustificada a la vida privada de dicha persona de
derecho social, lo que esta protegido por los articulos 60., fraccién I,
y 16 constitucionales, por otro lado, una intromision arbitraria a la
libertad sindical, por implicar una invasion a la facultad que tiene el
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sindicato de decidir si da o no a conocer parte de su patrimonio a
terceros, lo que esta protegido por los articulos 3o. y 8o. del Convenio
numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién al Derecho
Sindical.

e Necesidad
Toda vez que la medida adoptada por el sujeto obligado consistente en la clasificacion
como confidencial de la informacion solicitada, resulta que la medida adoptada al no
ser idonea no es la menos restrictiva frente al derecho de acceso a la informacion

publica.

 Proporcionalidad
De igual manera, al no acreditarse la idoneidad de la medida adoptada resulta que no
existen elementos que permitan suponer que existe un beneficio mayor al clasificar la
informacién solicitada como confidencial frente al derecho de acceso a la informacion
publica de la persona recurrente, por tal motivo la prueba de dafio exhibida no supera

el elemento de proporcionalidad.

Por tal motivo este Instituto, encuentra argumentos suficientes para otorgarle mayor
peso al principio de maxima publicidad contenido en los articulos 5, parrafo segundo y
6, fraccion sexta de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California.

Elemento Organo Garante

Idoneidad Sin embargo, estas manifestaciones
provienen del Secretario General, el cual
no se pronuncié sobre alguna causal por
la cual considera que la informacién deba
ser clasificada como reservada con
sustento en alguna de las hipdtesis
previstas por el articulo 110 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica 'y Proteccion de Datos
Personales, tampoco exhibio la prueba de
dafio de la que habla el articulo 109 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, asi mismo |la
determinacion fuera debidamente
sesionada a través de su Comité de
Transparencia, de conformidad con el
articulo 54 fraccion Il de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacion
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Puablica 'y Proteccion de Datos

Personales.

Por ello, al no observarse las
formalidades que para la clasificacion del
a informacion como reservada contempla
la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, el derecho adoptado
como preferente NO RESULTA IDONEO.

No obstante lo anterior, de lo manifestado
por el sujeto obligado se advierte que la
informacion referente a Ingresos recibido
por cualquier concepto, especificamente
las aportaciones o cuotas sindicales de
los trabajadores sindicalizados es
informacion susceptible de ser clasificada
como confidencial, por ello y toda vez que
constituye un deber de este Organo
Garante velar y garantizar el derecho a la
proteccion de datos personales de la
ciudadania de conformidad con el articulo
16 parrafo segundo constitucional asi
como 7 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica vy
Proteccion de Datos Personales asi como
la siguiente tesis jurisprudencial:

Suprema  Corte de
Justicia de la Nacion
Reagistro digital: 164033
Instancia: Segunda Sala
Novena Epoca
Materias(s):
Administrativa

Tesis: 2a./J. 118/2010
Fuente: Semanario
Judicial de la
Federacion y su Gaceta.
Tomo XXXIl, Agosto de
2010, pagina 438

Tipo: Jurisprudencia

INFORMACION

PUBLICA. EL MONTO
ANUAL DE  LAS
CUOTAS SINDICALES
DE LOS
TRABAJADORES DE
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PETROLEOS
MEXICANOS NO
CONSTITUYE UN
DATO QUE DEBA
DARSE A CONOCER A
LOS TERCEROS QUE
LO SOLICITEN.

Necesidad Toda vez que la medida adoptada por el
sujeto obligado consistente en la
clasificacion como confidencial de la
informacion solicitada, resulta que la
medida adoptada al no ser idénea no es
la menos restrictiva frente al derecho de

acceso a la informacién publica.

Proporcionalidad De igual manera, al no acreditarse la
idoneidad de la medida adoptada resulta
que no existen elementos que permitan
suponer que existe un beneficio mayor al
clasificar la informacién solicitada como
confidencial frente al derecho de acceso
a la informacioén publica de la persona
recurrente, por tal motivo la prueba de
dafo exhibida no supera el elemento de

proporcionalidad.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION: De conformidad con lo expuesto en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Baja California; este
Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de

acceso a la informacion 00884420 para los siguientes efectos:

1. El sujeto obligado debera exhibir a este Organo Garante la sesion del Comité de
Transparencia por la cual se pronuncie sobre la declaracion de incompetencia
en relacion a la Plantilla del personal, con cargo, fecha de ingreso, sueldo bruto
y neto, asi como deducciones;

2. Elsujeto obligado debera exhibir a este Organo Garante la sesién del Comité de
Transparencia por la cual se pronuncie sobre la inexistencia de:

a. Los logros obtenidos en el gjercicio 2015; y,
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b. El presupuesto gastado al afio fiscal 2014, 2015 y los meses de enero a
abril de 2016;

3. Elsujeto obligado debera fundar y motivar por qué no le es aplicable la obligacion
de rendir la cuenta publica;

4. El sujeto obligado debera indicar los resultados de auditorias practicadas en los
ultimos 6 afos en atencion a sus estatutos sindicales otorgando una expresion
documental a dicha peticion;

5. El sujeto obligado debera otorgar el informe ejecutivo de resultados de los
ultimos 5 anos;

6. El sujeto obligado debera otorgar la planeacion estratégica vigente de
conformidad con la informacién que genere, otorgando una expresion
documental;

7. El sujeto obligado debera exhibir la sesion de su Comité de Transparencia que
se pronuncie sobre la clasificacion de los ingresos percibidos en los ultimos 6
afnos por concepto de aportaciones de trabajadores sindicalizados observando
para tal efecto el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como los articulos 54, fraccion Il y el diverso 109 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion I,
125, 135, 136, 137, 139, 144 fraccion Il, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, y demas articulos relativos
aplicables; la suscrita Comisionada Propietaria, en su calidad de ponente en el presente
recurso de revision; somete a consideracion de este H. Pleno del Instituto, el presente

proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con
fundamento en el articulo 144, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California; este Organo Garante determina
MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la informacién

00884420 para los siguientes efectos:

1. El sujeto obligado debera exhibir a este Organo Garante la sesion del Comité de

Transparencia por la cual se pronuncie sobre la declaracion de incompetencia
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en relacion a la Plantilla del personal, con cargo, fecha de ingreso, sueldo bruto
y neto, asi como deducciones:
2. El sujeto obligado debera exhibir a este Organo Garante la sesién del Comité de
Transparencia por la cual se pronuncie sobre la inexistencia de:
a. Los logros obtenidos en el ejercicio 2015; v,
b. El presupuesto gastado al afio fiscal 2014, 2015 y los meses de enero a
abril de 2016;

3. Elsujeto obligado debera fundar y motivar por qué no le es aplicable la obligacion
de rendir la cuenta publica;

4. El sujeto obligado debera indicar los resultados de auditorias practicadas en los
ultimos 6 afos en atencion a sus estatutos sindicales otorgando una expresién
documental a dicha peticion;

5. El sujeto obligado debera otorgar el informe ejecutivo de resultados de los
ultimos 5 afos;

6. El sujeto obligado debera otorgar la planeacion estratégica vigente de
conformidad con la informacion que genere, otorgando una expresion
documental;

7. El sujeto obligado debera exhibir la sesién de su Comité de Transparencia que
se pronuncie sobre la clasificacion de los ingresos percibidos en los Gltimos 6
anos por concepto de aportaciones de trabajadores sindicalizados observando
para tal efecto el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como los articulos 54, fraccién Il y el diverso 109 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja

California.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucién, informe a este
Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo primero,
en términos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
sefalado, se le impondra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la
presente resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de
Actualizacién (UMA), que corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de
multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de $89.62 M.N. (Ochenta Yy nueve pesos
62/100 Moneda Nacional), valor de la unidad de medida qué determiné el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, segun publicacion efectuada el dia ocho de enero
de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se

requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe
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a_este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de dar

cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el nombre del superior jerarquico

de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo v de suscitarse un

incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona que resultare

responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo anterior, de

conformidad con el articulo 289 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion. Lo anterior, con fundamento en
el articulo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California.

QUINTO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los nimeros telefénicos: (686)

558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electronico juridico@itaipbc.org.mx.

SEXTO: Notifiquese en términos de Ley

Asi lo resolvio el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por la
COMISIONADO PRESIDENTE, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO,
COMISIONADA PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA,
COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ, figurando como
Ponente, la segunda de los mencionados; quienes lo firman ante el SECRETARIO
EJECUTIVO, ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que autoriza y da fe. Doy fe.

COMISIONADA PROP} TARIA

ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA
¢RETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE
REVISION IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/675/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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