INSTITUTO ok
VQ\ ransparencia

BAJA CALIFORNIA

RECURSO DE REVISION:
RR/662/2020

SUJETO OBLIGADO:
AYUNTAMIENTO DE ENSENADA
COMISIONADA PONENTE:
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ

Mexicali, Baja California, veinticinco de mayo de dos mil veintiuno; visto el
expediente relativo al recurso de revisién identificado con el nimero RR/662/2020;

se procede a dictar la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha diez de
septiembre de dos mil veinte, el recurrente formuld una solicitud de acceso a la
informacién publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, al Ayuntamiento
de Ensenada, la cual quedo registrada con el folio 00881520.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. En fecha veinticinco de septiembre de dos mil
veinte, se dio respuesta a la solicitud a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, donde el sujeto obligado, por conducto de la Titular de la Unidad de

Transparencia, informoé que no existia contrato a nombre de la persona requerida.

Il. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, se inconformo
con la respuesta otorgada, y promovié el presente medio de impugnacion en fecha
veintinueve de septiembre de dos mil veinte, con motivo de la entrega de

informacion incompleta.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion Il, 143, fraccion |, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California; 252 y demas relativos, del Reglamento de la Ley de la materia; en razon
del estricto orden de prelacion, el recurso de revisién fue turnado a la ponencia de
la Comisionada Presidente LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ.

V. ADMISION. En fecha cinco de octubre de dos mil veinte, se admitio el recurso de
revision y se le asigné el nimero de expediente RR/662/2020; se requirio al sujeto
obligado para que en el plazo de SIETE DIAS HABILES diera contestacion al
recurso; lo cual le fue notificado en fecha once de noviembre de dos mil veinte.
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VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha veintitrés de
noviembre de dos mil veinte, el sujeto obligado otorgd contestacion al recurso de

revision.

VIl. ACUERDO DE VISTA. En fecha ocho de diciembre de dos mil veinte, se notifico
al recurrente la contestacion que exhibio el sujeto obligado, y se le concedio el plazo
de tres dias habiles para que realizara manifestaciones al respecto y transcurrido el

plazo, se advierte que no efectué manifestacion alguna.

VIIl. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se orden¢ el cierre de instruccion y se procede a dictar resolucion por parte
del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica vy
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de

los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion
I1, 135, 136, fraccion Il, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto

de Transparencia, es competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una
cuestion de orden publico y de estudio preferente, previo analisis de las actuaciones
que integran el expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales
de sobreseimiento o improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California. Consecuentemente, resulta procedente entrar al analisis de fondo de la
controversia planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere el
grado de conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia

planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro
del procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar la

inexistencia de la informacién solicitada en los archivos del sujeto obligado.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los
términos en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la

cual se hizo consistir en:
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“Solicito la informacién detallada sobre la encargada de la COORDINACION
GENERAL DE GABINETE  del ayuntamiento de Ensenada ELVIA MARTINEZ
SANTOS, solicito el historial de ingreso a laboral al ayuntamiento desde el 2010 hasta
la fecha, fecha de ingreso, fecha de salida, fecha de reingreso, lugares de adscripcion,
montos  de pago, tipo de contratacién, lugar de trabajo, dependencias o
paramunicipales del ayuntamiento en las que haya laborado, horario de trabajo,
expediente del trabajador, carta de antecedentes no penales, carta de inahbilitacion,
talon de cheque, cargo actual, actividades actuales que desempenia, el desglosado
de percepciones, curriculum vitae, asi mismo solicito la evidencia documental de la
ya mencionada que le solicita el ayuntamiento para que una persona ingrese a
trabajar como funcionario de primer nivel y/6 de confianza. por lo que solicito el
desgloce por ario hasta el 2018 y el desgloce por mes desde Octubre del 2019 hasta
la fecha.” (Sic)

Por otra parte, en atencién a la solicitud, el sujeto obligado le respondi¢ lo siguiente:

+ ENSENADA | TRANSPARENCIA
XXM AVUNTAMIENTD | MUNICIPAL

* Ensenada B.C. @ 25 de Septiembre de 2020.
PLATAFORMA NACIONAL
Folio: COBE1520

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por esta medio v en virtud de i soficitud de acceso o la informacion publca,
igentficooga con el rumers de foio que quedsd anotado al rubre, en términos del
articuio 54 fracciones i y v, en relocidn con los articulos 115, 120, 122 v 125, tados
ge I Ley de Transpanancio y Acceso a «a Informacidn Plblica para & Estado de
B Caifernia. por este medio se norifica v nace constar la entrega @= 1o
informacion sofcirada 2n esta uridod de transparencia.

"soficito to informacion ogemtoco sobre io encorgoca e o
COCRDINACION GENERAL DE GABINETE O/ ayuntomiento oe Ensenodia
ELVIA PMARTINEZ SANTOS, solicito el mistorial de ingreso o loberal of
cyuntamiento desde € 2010 hasto ia fecho, fecha ge ingreso. fecho de
saloo, fecha de reingreso, lugores de aaseripcion, monfos oe pogo, oo
ce contarcidn, lUger o trobaio, dependencics ¢ poromunicioones def
avuntamienta en los gue Noyo latorode, horaric o robajo, expecienta
d=/ ToDoiodiv, COTTO Oe ontecedentes o penales, corta de inhabiftacidn,
Tdn ce chegue, cargo cotudl, actvicoges actuotes gus oesempera, &
CSsgi0s000 Je DErcepcionas, cumicuwium vitoe, asi mimg soNcito o
evidencio documental de K vo mencionodo que le soficio el
gyuntomvento porc Que Ung persona ingrese o fabajar como funcionaria
ce primer nivel y/Q, o2 confionza. Por ko que soficifo el Sesgicse por aro
hastz el 2018 y el desgiose por mes oesge Oclubre oel 2019 hosto o
faguu =]

De ocuerde al contenido da |a solicitug, la Cficialia Mayor del X008 Ayuntamiente
G2 Ensenodo, responde medionte oficio no. 004445, mismo que se adjunta ol
presente.

A5’ mismo, 1o Oficialic Mayer nforma que el desgiose o8 percepcionas v el
SicUm. vitae, es informacion gue se encuenfra disponicie en el Portal ge
Ovligaciones de Tronsporercia, 01a cudl puede acceder g rovés ae Ios siguientas
pasoE
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ENSENADA | TRANSPARENCIA
unnrummnmu [ MUNJ.UP.M.

Para carguhor e soiado.

I Ingre&sar ol www arsensos.gob. mx

i Dorglgs an o Bama SUpenor 500re i apaian gue dce: TRANSPARENCA (Ayurtamants de
Ensanoce|

1. BnalFertalde Crigacioras e Trandpans raia, seieccianar “CONSULTA AQUM. Ema re davard
a i Figrafemma Rackang: aa rarsgarancia.

4. Eigalo coigacion "Sualaos’ @n 10l MOosXcos o6 Mamasion. B1655& eNCLRNTAn rOen a0
sfopaicomane.

3. AMGIS M SEDerd semccionar & elerckcic @ consuttar y @ gancad. FLede SERSCKRNaEE
ejercicio 2020, vy morcor @ coslia “2do zameste” an & eNNAs 4e actualzocdn
poetanormants, seecciona Consuitar

£. BN @l raciado 24 10 DEQUEOs QpoTRCE 1000 @I DEMSNAl Ju@ lDare &n &l Ayuntamignts
o Ercanasa.

Poro CONEINAT @ CUMCJMM vASE:

I INgresor oo wasw SR noss 5ot

2. Dorgieg 8N Q Bama SUDEnarsoore 0 CpCAN Gue SC&: TRANERARENCIA (Ayuntamaris o8
Ensanaag]

2. EnaiPamolas Oy s o Tran b, seecckenar "CONSULTS AQUD. & ra lavard

aa Fighaterma Nockena de frarsgaranacia.
4. Bige n ooigackn “CURRICULA DEFUNCIONARION &N 108 MOSSESS 88 Irfarmaciin. 55105 sa
SNCURNTAN Or9en000: aifapdncamanti.
En &irasuttado de 10 DLEGgWada RNSoaTard & Cumfcule A& 125 uncienancs.

e

Darce copal cumpimients as es1a formo con los termires o2 Ley v
Regiamento en ka hiatena.

ATENTAMENTE:
(SELLO Y RUBRICA)
LIC. JAQUELINE GALLARDO LOPEZ
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

S sep 23202

ENB A, R.C
Focia, 3N o)

I'IHMA#AI

3

k: ENSENADA | onigiasis 0004525

HLEDWPAINASE ES DR 10008 w
2

Falio:
Ensenada, B.C. a 22 de septiembre del 2020

LIC, JAQUELINE GALLARDO LOPEZ
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
XX AYUNTAMIENTO DE ENSENADA

Anteponiendo un cordial saludo, en respuesta a su atenta solicitud namero 881520, por este
conducto me permito proporcienar la siguiente informacidn de acuerdo a los antecedentes que
obran en los archivos de esta Oficialia Mayor:

Fecha de ingreso: 21 de enero de 2017

Fecha de baja: 15 de marzo de 2019

Fecha de reingreso. 01 de octubre de 2019

Lugar de adscripcion actual: Coordinacidn General de Seguimiento Gubernamental

Cargo actual: Coordinador.

Horario de trabajo: de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. como horarlo oficlal pero el puesto requiere
que la persona este disponible las 24 horas del dia los 365 dias del ailo.

2 = & @ ® @

Las actividades que desempefa la Coordinadora General de Gabinete son las que se describen
en el Articulo 47 del Reglamento de Administracion Publica para el Municipio de Ensenada, B.C.

El desglose de percepciones se puede consultar en la Plataforma Nacional de Transparencia en

la direccion electrénica: wwwe plataformadetransparencia.org.mx

Por lo que hace al procedimiento de su contratacion se realiza de acuerdo a lo contenido
en el Capltulo Il del Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Ensenada, Baja Califarnia

Sin otro particular de momento, me des e usted,

OFICIALIA MAYOR TENT MENTE

ESPACHAD /™ b, ¢
u‘// Mimianh
E ; iff:: :fm ! LIC, JUAN ANTONIO GUILLEN SANCHEZ U ri c i A Li
AYOR DEL XX y{UNTAMIENTO DE ENSENADAM gYU H

ENSENA DA
IAGS/MP
cap. lic. Pabilo Cesar Bomos Suigede - Chector Ejputve de Ohcialia Mayor
archiva
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Ahora bien, la parte recurrente al interponer su recurso expresa como agravio, lo

siguiente:

‘EL  SUJETO OBLIGADO ENVIA SOLO UN ESRITO CON
INFORMACION INCOMPLETA YA QUE NO DA RESPUESTA A M|
SOLICITUD, LA CUAL NO RESPONDE A LO QUE CON
ATERIORIDD SOLICITE COMO: ,"lugares de adscripcion, montos de
pago, tipo de contratacién, dependencias o paramunicipales del
ayuntamiento en las que haya laborado, expediente del trabajador,
carta de antecedentes no penales, carta de inahbilitacion, talon de
cheque, actividades actuales que desemperia, el desglosado de
percepciones, curriculum vitae, asi mismo solicito la evidencia
documental de la ya mencionada que le solicita el ayuntamiento para
que una persona ingrese a trabajar como funcionario de primer nivel
y/6 de confianza. por lo que solicito el desglose por afio hasta el 2018
y el desglose por mes desde Octubre del 2019 hasta la fecha” POR
LO QUE EL SUJETO RESPONDE DE MANERA DEFICIENTE, SIN
MOTIVACION, SIN FUNDAMENTACION Y CON LA INTENCION DE
BURLAR MI DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION, ASI
MISMO EN NINGUN MOMENTO MENCIONA EL COMITE DE
TRASNPARENCIA NI LA RESOLUCION DEL MISMO, POR LO QUE
SOLICITO A ESTE INSTITUTO DE TRANSPARENCIA QUE ACTUE
CONFORME AL articulo 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica para el estado de Baja California, QUE PREVE
QUE CUANDO ESTE INSTITUTO DETERMINE DURANTE LA
SUSTANCIACION DE RECURSO DE REVISION, QUE PUDO
HABERSE INCURRIDO EN UNA PROBABLE RESPONSABILIDAD
POR EL INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN
ESTA LEY Y LAS DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA
MATERIA, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL O DE LA INSTANCIA
COMPETENTE PARA QUE ESTA INICIE, EN SU CASO, EL
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD RESPECTIVO. EL
NUMERAL 162 DEL MISMO ORDENAMIENTO, SENALA QUE EL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEBERA DENUNCIAR ANTE
LAS AUTORIDADES COMPETENTES CUALQUIER ACTO U
OMISION VIOLATORIOS DE LA LEY EN MATERIA Y APORTAR LAS
PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES, EN LOS TERMINOS
DE LAS LEYES APLICABLES.” (Sic).

Posteriormente, el sujeto obligado en la contestacion del presente recurso

principalmente realizo las siguientes manifestaciones:
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2. La Unidad Municipal de Transparencia responde la salicifud en fecha 25
de Sepliembre de 2020. con informacién proporcionada por la Clicialia
Mayor del XXIll Ayuntomiento de Ersenada.

3. En fecho 11 de Noviemtie de 2020, el irstilulo de Tiansparencio, ACCeso
Q la informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Eslado de
Bojo Califorrsa, hace llegar al comeo lrarsparencio®emenada Qoh . mx,
Aulo da fecha 05 de Oclubre de 2020 en el que se admile Recurso de
Revision identificado como RR/662/2020, per incontormidad a fa respuesia
otorgoda a losolicitud con folio 00881 520.

4. En fecha 1| de noviembre de 2020, la Unidad Municipal de Transparencia
dio vista del recurso de revisién g la Oficialic Mayor del XXl Ayuntamiento
de Ensenada. sin que a lo fecha se nayan pronunciado respecto a la
respuesta olorgada.

PRUEBAS

I INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistenie en lodos y cada una de
s conslancios que obren dentro del presente sxpedente y que
favorezcan los inlereses de la autoridad Gue reprasento.

Prueba que relociono con lodos v cada uno de los hechos de la
presente coniestacion para los efectos legoles que haya luger,

i. PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, LEGAL Y HUMANO: Consisienie

en todas y aquallas presunciones que favorezcan 1os intereses de la
culorided que represento.

Prueba que relacione con fodes y cado une de los hechos de la
presenle cantestocion para los efectos legales que naya lugar,

Par lo onteriormeante expuestc y lundomentado, a Usted, C. Comisionadeo
Fonente. muy atentamenle pida:

En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones en el recurso de
revision a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, fue violentado el

derecho de acceso a la informacion publica de la parte recurrente.

En su respuesta inicial el sujeto obligado proporciono informacion relativa a fecha
de ingreso a laborar, de baja, de reingreso, su lugar de adscripcion, su cargo actual,
su horario de trabajo, ademas menciono que accediendo a la pagina

www.ensenada.gob.mx, podia obtener informacion relativa al sueldo y curriculum

de la servidora publica en cuestion, por lo que en uso de la facultad de la cual esta

investido este Organo Garante, se procedido a ingresar, teniendo el siguiente

resultado:
www.ensenada.gob.mx 74 $ Q
QA & images B News [ viceos @ maps i More Seltings  Tools

About 11,900,000 resuits (0.47 seconds)

www.ensenada.gob.mx » Translate this page

XXII Ayuntamiento de Ensenada — Municipio de Ensenada

Gobierno de Ensenada. Invita Armando Ayala Robles a mejorar economia mediante la
convocatena de "Aobovo a Muieres Emorendedoras. marzo 24. 2021036
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Eﬁ EAes | @ EL COMPROMISO ES DE TODOS""

Salario

INFORMACION PUBLICA

Ver todos les campos

Eercicn  Fecha denicio del peri..

Fecha de tesmino del p:. Depaminacion del cargo Nombre (s) Primer apeildo Sesundo apelhdo Morito mensial t. to d. Monto mensual neto de.

Coordinadar Norma Efia Martinez Santos 53133.62 51736.48

Curriculum Vitae

INFORMACION PUBLICA v

CURRICULA DE FUNCIONAFIOS

Institucidn Ayuntarmiento de Fnsenada

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja { alifornia

Articulo

Fracaon

Estainformacion se actualiza cada TRIMESTRE v debe permanecer publicada, de manera obligatoria, sole la inforfnacion mas reciente (vigente): por tanto. no es exigible que se

ie perir rorinrpe

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Eiltros de busqueda v

Se encantraron 0 resuitados, da cic en @ para ver el detalle DENUNCIAR

var todos Ios campns

Ejercicio Fecha de inicio del pert... Fecha de términa del pu. Denominacion de cargo Nombre(s)  P-—erapelido  Segundoapellida  Nivel maximo de estudi... Hipervinculo al doc|

Mo existen registros

Derivado de la revision realizada al portal del sujeto obligado es evidente que el
sujeto obligado fue omiso en proporcionar informacién relativa a lugares de
adscripcion, tipo de contratacion, talén de cheque, dependencias o paramunicipales
del ayuntamiento en las que haya laborado, expediente del trabajador, talén de
cheque, , el desglosado de percepciones, curriculum vitae, asi como manifestarse
respecto de carta de antecedentes no penales, carta de inhabilitacion y la evidencia
documental.

En su contestacion menciona que las actividades que realiza la servidora publica,
se desempena en la Coordinacion General de Seguimiento Gubernamental, como
Coordinadora y sus actividades estan contenidas en el articulo 47 Reglamento
Interno de la Administracidon Publica del Municipio de Ensenada, pero de la revision
del citado Reglamento, se pudo corroborar que las actividades de la Coordinacion
a que se alude, estan contenidas en el numeral 50,para mejor referencia se hace la
transcripcion del articulo antes citado:
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ARTICULO 50.- Compete a la Coordinacién General de Seguimiento
Gubernamental el

gfercicio de las siguientes atribuciones:

l.- Dar seguimiento a los proyectos, planes, objetivos, estrategias, programas,
metas y

acciones de las diferentes paramunicipales, secretarias, coordinaciones, y
direcciones

de la Administracion Publica Municipal, derivadas de los planes, decisiones y

compromisos del Ayuntamiento o del Presidente Municipal:

Il.- Llevar la coordinacion de las funciones operativas de las dependencias,
organismos

desconcentrados y entidades paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal,

vinculando a éste con los diferentes érdenes de gobierno;

Il.- Auxiliar al Presidente Municipal en los proyectos y actividades diarias del

Municipio;

IV.- Comunicar periédicamente al Presidente Municipal de los avances,
retrasos y

problemas potenciales, asi como el analisis respectivo y las alternativas de
solucion;

V.- Programar, coordinar, instalar y citar a reuniones periodicas de revision y
avance

con uno o varios funcionarios a través de la integracion de gabinetes o
dependencias

de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a los programas y
proyectos del

gobierno municipal;

VI.-Dirigir los proyectos macros que el Presidente Municipal debe realizar para
cumplir

con el plan de gobierno a corto y largo plazo, mas los que se deriven de las
actividades

normales del Ayuntamiento;

Vll.- Coordinar los esfuerzos que el Gobierno Municipal, en conjunto con los
otros dos

ordenes de gobierno, la iniciativa privada, organizaciones civiles nacionales y
extranjeras y la poblacion en general para lograr la realizacion de los proyectos
estrategicos;

Vill.- Mantener la visién de conjunto asegurando que todas las decisiones
esten

orientadas a la mision y vision de los proyectos de gobierno;

IX.- Organizar, facilitar y dar seguimiento al desarrollo operativo y funcional del
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aparato administrativo del Municipio de acuerdo a los planes a corto, mediano
y largo

plazo en todos sus aspectos;

X.- Revisar y estudiar las estrategias y técnicas utilizadas para el desarrollo de
otros

Gobiernos Municipales, Nacionales e Internacionales que pudieran ser
aplicables en el

Municipio;

Xl.- Coordinar el desarrollo de metodologias y técnicas para el buen
desemperio del

Gobierno Municipal:

Xll.- Coordinar la vinculacion de las acciones de los programas sectoriales,
institucionales y especiales que lleven a cabo el Ejecutivo Estatal y Federal, a
través de

las dependencias, érganos desconcentrados y entidades paramunicipales de
la

Administracion Publica que corresponda, con las propias acciones que en esta
materia

realiza el Ayuntamiento, a fin de obtener resultados congruentes en beneficio
de la

sociedad; y

Xlll.- Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a
su ambito

de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

En consecuencia, resulta FUNDADO el agravio sostenido por la parte recurrente,
con lo cual se determina que la respuesta otorgada no lesiona el derecho de acceso

a la informacion publica por otorgarse dentro del marco juridico aplicable.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion lIl, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
este Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la
solicitud de acceso a la informacién 00881520, proporcionar informacién relativa a
tipo de contratacion, version publica de talon de cheque, curriculum vitae. asi como
manifestarse respecto de que si la servidora publica cuenta con antecedentes

penales o de inhabilitacion.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 2?, fraccion
I, 125, 135, 136, 137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California, y demas articulos relativos
aplicables; el suscrito comisionado propietario, en su calidad de ponente en el
presente recurso de revision; somete a consideracion de este H. Pleno del Instituto,

el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con
fundamento en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California; este Organo Garante
determina MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la
informacion 00881520 para los siguientes efectos: proporcionar informacion relativa
a tipo de contratacion, version publica de talén de cheque, curriculum vitae. asi
como manifestarse respecto de que si la servidora publica cuenta con antecedentes
penales o de inhabilitacion.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este
Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo
primero, en términos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
senalado, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
senalados, se le impondra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la
presente resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de
Actualizacion (UMA), que corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de
multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de $89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos
62/100 Moneda Nacional), valor de la unidad de medida qué determino el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, segun publicacion efectuada el ocho de enero

de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo,
se requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto,
informe a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de

dar cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el nombre del superior

Pagina 10 de 11



INSTITUTO oe
\}\ ransparencia

BAJA CALIFORNIA

jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona que
resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo
anterior, de conformidad con el articulo 289 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los nimeros telefonicos:
(686) 558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico
juridico@itaipbc.org.mx.

QUINTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolvio el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado
por el COMISIONADA PRESIDENTE, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ:
COMISIONADA PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA:
COMISIONADO PROPIETARIO, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO;
figurando como Ponente, el tercero de los mencionados; quienes lo firman ante el
SECRETARIO EJECUTIVO, ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que

autoriza

LUCIA ARIANA
COMISIONADA PRESIDENTE

 ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA

SECRETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/662/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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