INSTITUTO OE

rans arencia

BAJA CALIFORNIA

RECURSO DE REVISION:
RR/626/2020

SUJETO OBLIGADO:

COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
COMISIONADA PONENTE:

LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ

Mexicali, Baja California, veintitrés de marzo de dos mil veintiuno; visto el expediente
relativo al recurso de revision identificado con el nimero RR/626/2020; se procede

a dictar la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha veintiséis
de agosto de dos mil veinte, el recurrente formulé una solicitud de acceso a la
informacion publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California, la cual
quedo registrada con el folio 00803520.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. En fecha nueve de septiembre de dos mil veinte,
el sujeto obligado, a través de la Unidad de Transparencia

. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El particular, se inconformo
con la respuesta otorgada e interpuso el presente medio de impugnacion el
diecisiete de septiembre de dos mil veinte, con motivo de la entrega de

informacion incompleta.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion I, 143, fraccion |, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja
Callifornia; 252 y demas relativos, del Reglamento de la Ley de la materia; en razén
del estricto orden de prelacion, el recurso de revisidn fue turnado a la ponencia de
la Comisionada Presidente LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ.

V. ADMISION. En fecha veintiocho de septiembre de dos mil veinte, se admitié el
recurso de revision y se le asigné el nimero de expediente RR/626/2020; se requirio
al sujeto obligado, para que en el plazo de SIETE DiAS HABILES diera contestacion

al recurso; lo cual le fue notificado en veintiuno de octubre de dos mil veinte.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha seis de octubre de
dos mil veinte, se tuvo al sujeto obligado otorgando contestacién en tiempo y forma

al presente medio de impugnacién.
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VIl. ACUERDO DE VISTA. El dia diecinueve de noviembre de dos mil veinte, se
notific al recurrente el referido acuerdo, mediante el cual se le concedio6 el plazo de
tres dias habiles, para que manifestara lo que a su derecho conviniere respecto del

escrito de contestacion; habiendo sido omiso en pronunciarse al respecto.

VIIl. CITACION PARA OIiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se ordend el cierre de instruccion y se procede a su resolucion por parte del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion
Il, 135, 136, fraccion 1y V, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Baja California; el Pleno de este
Instituto de Transparencia, es competente para resolver el recurso de revision

planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una
cuestion de orden publico y de estudio preferente, previo andlisis de las actuaciones
que integran el expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales
de sobreseimiento o improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California. Consecuentemente, resulta procedente entrar al andlisis de fondo de la
controversia planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere el

grado de conviccién suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia

planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro
del procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar si el sujeto
obligado otorgod respuesta a todos y a cada uno de los puntos solicitados por el

recurrente en tiempo y forma.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los
términos en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacién publica, la

cual se hizo consistir en:
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“solicito

nombre de cada uno de los directores de los planteles del estado, fecha de ingreso a
laborar,prestaciones que reciben

nombre de cada uno de los subdirectores administrativos de los planteles del estado,
fecha de ingreso a laborar, prestaciones que reciben, salario que percibe

nombre de cada uno de los subdirectores academicos de los planteles del estado,
fecha de ingreso a laborar prestaciones que reciben, salario que reciben

nombre de cada uno de los coordinadores academicos de los planteles del estado,
fecha de ingreso a laborar prestaciones que reciben, salarios que reciben

nombre de cada uno de los coordinadores administrativos de los planteles del estado,
fecha de ingreso a laborar, prestaciones que reciben, salario que perciben

oficio en el cual se solicita a la SEP los recursos del pago del incremento salarial 2020
a los trabajadores

organigrama general de direccion general, incluyendo nombre de la persona que es
titular en cada puesto del organigrama asi como su fecha de ingreso a laborar al

colegio y sueldo que percibe” (Sic)

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud por
parte del sujeto obligado cuyo contenido es el siguiente:

Entreg: inl'ormacién v-’a Plataforma || Datos de la solicitud

La informacion solicitada se encuentra disponible en medios electromicos, por Io que puede consultarla sin costo en esta sistema.
NOTA: La informacién puede venir en archivo adjunto, favor de verificarla. Gracias por ejercer tu derecho a la informacion
Descripcion de la respuesta terminal CIUDADANO

PRESENTE.-

»

En atencidn a su solicitud con nimero de Folio 00803520 sirvase encontrar adjunto al
presente ANEXOQS, en archivo electrénico, en formato PDF, es decir, requiere la
aplicacién Adobe Acrobat Reader, para la lectura e impresién del documento, por lo
que en caso de que no cuente con ella, esta aplicacién podra descargarla
gratuitamente.

El CECyTE BC manifiesta que st usted requiere informacion adicional relacionada a su
solicitud, o en su caso, tiene alguna duda o comentario respecto a la respuesta |
brindada a este escrito. Esta Unidad de Transparencia se pone a sus érdenes de lunes |
a viernes de B:00 a 16:00 horas, en &l nimero (686) 905 56 00 ext, 1243, boeed
directamente con la Titular de la Unidad de Transparencia,

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica contribuye al fortalecimiento de espacios de participacién que fomentan I3
interaccion entre la sociedad y el Colegio, me permito reiterarle que esta Unidad de
Transparencia se encuentra a sus ordenes. v

L G e )
R i e e |

Archivo adjunto de respuesta terminal @HRGSDUE"{BC SAIP 00803520, pdf

Regresar al reporte
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BAJA CALIFORNIA CECYTE

Baja Calforna

ESCRITO

Mexicali, B.C., a 9 septiembre de 2020.

ASUNTO: RESPUESTA SAIP 00803520
ESTIMADO SOLICITANTE
PRESENTE.-

Con fundamento a lo establecido por los articulos 2, 8, 9, 14, 124, 125 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California y demas
relativos de su Reglamenlo, nos dirigimos a Usted en atencidn a la Solicitud de
Informacién nimero de Folio 00803520 recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y tomando en consideracion la respuesta emitida por parte de las siguientes
areas: Departamento de Recursos Humanos de este Colegio para manifestarle lo
siguiente:

anexo la liga que lo direccionaré al portal institucional de este Colegio donde
encontrara la informacion requerida y disponible para el publico en que puede
consultar, reproducic 2 adquirir ___ dicha w_.

todas las parcepcioms en efectiva o en aspocm sue!dos, pre.scacianos,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos,
ingresos sistemas de compensacion, dreas de adscripcion entre otras prestaciones
autorizadas para los empleados del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Baja California.

La Plataforma Nacional de Transparencia es un sistema disefado para ser
interoperables, que establece el articulo 59 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Baja California en el que Usted puede
descargar la informacién que resulte de su interés en formato electrénicos
disponibles en EXCEL, seleccionar que se enviada a su correo personal en formato
CSV o EXCEL o bien utilizar la opcion de CONSULTA ESPECIFICA con apoyo con
los FLITROS AVANZADOS y tener la bases de datos de la informacion.

Yora, e 2

BAJA CALIFORNIA CECYTE

Baja Calformia

Al dia de hoy, el oficio de la SEP los recursos del pago del incremento salarial 2020 a
los trabajadores no ha recibido por este Sujeto Obligado (CECyTEBC), razén por lo
cual no se encuentra disponible la informacién solicitada.

Anexo organigrama general.

Es importante precisar, que en caso de que Usted requiera informacion adicional
relacionada a esta solicitud, o exista alguna duda o comentario respecto a la respuesta
brindada por este medio, el Departamento Juridico de este Colegio se pone a sus érdenes
de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas, en el nimero (686) 905 56 00 ext. 1243.

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la informacion pablica
contribuye al fortalecimiento de espacios de participacion que fomentan la interaccion entre
la sociedad y este Colegio, me permito reiterarle que este Departamento se encuentra a
sus ardenes.

Sin algan otro particular por el momento.

"Educacién para la vida y el trabajo”

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE CECYTE BC

CCP: Lic. Lourdes Robles Pérez - Jafa de Departamenio Jurldico CECYTE BC
CCP: JSP/LRP/vicm®
CCF: archive.
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Ahora bien, la parte recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo

siguiente:

‘el ente obligado omitio dar la inofrmacion correspondiente a lafecha de ingreso a
laborar decada director de plantel,prestaciones que reciben ,nombre de cada uno de
los subdirectores administrativos de los planteles del estado, fecha de ingreso a
laborar, prestaciones que reciben, salario que percibe, nombre de cada uno de los
subdirectores academicos de los planteles del estado, fecha de ingreso a laborar
prestaciones que reciben, salario que reciben, nombre de cada uno de los
coordinadores academicos de los planteles del estado, fecha de ingreso a laborar
prestaciones que reciben, salarios que reciben, nombre de cada uno de los
coordinadores administrativos de los planteles del estado, fecha de ingreso a laborar,
prestaciones que reciben, salario que perciben porlo tanto requiero que cumplan con

su obligacion de transparentar la informacion publica solicitada” (Sic

En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones en el recurso de
revision a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, fue violentado el
derecho de acceso a la informacién publica de la parte recurrente, la cual sostiene

la entrega de informacién incompleta.

Asi el particular solicité lo siguiente:

1.- nombre de cada uno de los directores de los planteles del estado, fecha de
ingreso a laborar, prestaciones que reciben

2.- nombre de cada uno de los subdirectores administrativos de los planteles
del estado, fecha de ingreso a laborar, prestaciones que reciben, salario que
percibe

3.- nombre de cada uno de los subdirectores académicos de los planteles del
estado, fecha de ingreso a laborar prestaciones que reciben, salario que
reciben

4.- nombre de cada uno de los coordinadores académicos de los planteles del
estado, fecha de ingreso a laborar prestaciones que reciben, salarios que
reciben

5.- nombre de cada uno de los coordinadores administrativos de los planteles
del estado, fecha de ingreso a laborar, prestaciones que reciben, salario que
perciben

6.- oficio en el cual se solicita a la SEP los recursos del pago del incremento

salarial 2020 a los trabajadores
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7.- organigrama general de direccion general, incluyendo nombre de la
persona que es titular en cada puesto del organigrama asi como su fecha de
ingreso a laborar al colegio y sueldo que percibe

Por lo que en la respuesta a la solicitud el sujeto obligado otorgd un enlace en el
cual pudiera acceder a la informacion solicitada, siendo el siguiente:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xht

mi#inicio, si bien es cierto, direcciona a su portal de transparencia, omite indicar
cuales son las instrucciones necesarias para consultar la informacion especifica,
dejando la responsabilidad al recurrente de filtrar, situacion contraria a lo establecido
en los numerales 10 y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Baja California, tal como se aprecia a continuacion:

Articulo 10.- En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna, y
atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda

persona.

Articulo 123.- Cuando la informacion requerida por el solicitante ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios,
tripticos, registros publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o
en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o

adquirir dicha informacion en un plazo no mayor a cinco dias.

Ademas, proporciona un organigrama del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California, sin que contenga los datos de fecha de
ingreso y sueldo del titular, tal como lo solicito el recurrente.

En este sentido, se advierte que la respuesta primigenia otorgada en no es
congruente y exhaustiva con lo peticionado por el particular por lo que el agravio
sostenido resulta FUNDADO.

Por otra parte, a través de la contestacion del presente recurso de revision el sujeto
obligado por medio de la Titular de la Unidad de transparencia manifesto

medularmente lo siguiente:
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FLANTEL

PATERND

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL EST/

A MATEHND

'ELMND 01933 'PELAEZ !
[EL MR g2411 [50TQ —_[GUERRA IDAVID
EMSCNADA | ooone (MONRODY  [CARA [MARIA ALE JSNDRA
ENSENADA 03419 [ANGELES MOLINA [ FELIPE DAVID
FLORIDO — | ‘D488 [LERA PR — [ESUS MANGEL
LAS AGUILAS 0600 [SALAZAR ISOTELD |MA_DE JESUS
|SAN FELIFE 00479 |PAYAN CASTRO [ADOLIO ALBERTO
'ZONA RID 00358 [ESCAMILLA  |SARABIA | MARIA GUADAL UPE
ZONARID | C0O36 |ENCINAS NAVA |DSCAR JAVIER
1 ALTIPLAND | 00038 [MONREAL __|GLEA . | JESUS RENE
| ALTIPLANG | 0338 |aLAs _|Aauiar [PAULINA BERENICE
PALTIPLANG 104036 [ANGULD T [VALENGIA LLES ALBERTO
) BELLAVISTA 101083 [SANCHEZ TERAN | MERLAM
I CACHANILA | 00138 |GARCIA GLIVARES [CrosTIA
; ‘CENTENARID | 03275 |RwiZ CABRERA  IPERLA
P COMPUERTAS | 00391 ISAVORI GARCA [EDITH
' [0an [8aas LEYVA |MARIA TRINIDAD CODRDHMADOR DE PLANTEL
§ EJIDO PUEBLA ["oosas |RooRriGuEz CHAVEZ |LAURA ISELA
| [EJIDO PUEBLA _IWENODY NOHEMI
b EHﬁENADﬁ lkNAI.N.'.II.A
CRORDO [08€ s ‘
oo |ROSA MIREYA COORDINADOR OE PLANTEL |
i LA PRESA IMARIO mAXIaNG | COORDINADOR DE PLANTEL |
i LA PRESA __ENRKUE ___|COORDINADOR DE PLANTEL
. LAS AGUILAS lcamios COCRDINADOR DE PLANTEL
. LAZARD CARDENAS ABRIL EETEFANIA COCRDINADOR DE PLANTEL
* |LOS FiNOS JOBE MANUEL COCRIINACOR DE PLANTEL
L |ECEL ABRANAM |COCROSMADOR DE PLANTEL
s1oNES | VICTOR HUGO | COCRDINADOR DE PLANTEL |
[ MissonES GENDI DEL ROSARID COCRDSMADOR DE PLANTEL |
[PACIFICO |RAMDN | COCHIANADGR DE FLANTEL |
[PaCiFicO CARMEN MERCEDES | COCRODINADOR DE PLANTEL |
[PLAYAS LIDIA CECILIA COORDIMADCR DE PLANTEL |
[PLAYAS [MARIA LuisA COCADINADOR DE PLANTEL |
[PORTALES MARLA ELIEA COORDINADOR DE PLANTEL
|PRINSO TAPLA _JADELA  |COORDINADOR DE PLANTEL |
ROSARITO (=3 _INALLELY JaZaiiy | COORDINADOR CE PLANTEL |
SAN GUINTIN 01101 [GONZALEZ  [SANFOS ~ |caRmELA ___ |cOORDBIADGR DE PLANTEL
\m:une 'GUERRERQ | 01832 MORENO RAMIREZ LORENA COORDINACOR DI PLANTEL
e baEanssse_ | 01884 MUNGZ _ [PEREZ MARIA GUADALUFE COORDINACOR DE FLANTEL
VILLADELSOL | OOU04 | ANAYA TIRADG LiLiA ADRIARA COORDINADOR DE FLANTEL
[¥ILLA DEL SOL (3086 | [ELLAECHE RAMIREZ MARIANA COORDINADOR DE PLANTEL
[xOCHMCO | COVEY |SALDARA RIVERA [BLANCA PATRICIA COORDINADOR DE PLANTEL
XCCHaMRLCO 01071 |CAREZ ORDZCO | ALE JANDRA ‘COORDINADOR DE PLANTEL
.g‘;":;’u:'w | czare |cuevas NUREZ MARITZAVANEY }c_oom__lr:mjumii
_L?_S:,;gm:ms | ot00s MOREND [pRa00 /COORDINADOR CE PLANTEL
MTIPLANO | 00507 CRuUZ CORONADG COORDINADOR DE PLANTEL
BELLAVISTA ' 00332 |TRIGUEROS GARCLA 'COORDINADOR DE PLANTEL
CACHANALLA | 02748 |ORTEGA |OTE COORDINACOR DE PLANTEL
[CENTENARIO o o  |CODROINAOR DE PLANTEL
[CENTENARIO | 03%3 __|ounTerg |COORDINADOR DE PLANTEL _
|COMPUERTAS i VACA COORDINADCR DE PLANTEL
|esi00 PoEBLA | 0332 |BARRERA CUUAND CODRDENADOR DE PLANTEL
EL NINO 1 ‘ COORDINADOR DE PLANTEL
[EL MiRG i CODRDINADCR DE PLANTEL
|ENSENADA 0 COORDINADOR DE PLANTEL |
Ream e | co |COORDINADOR DE PLANTEL
= COORDINADOH DE PLANTEL |
{ 00 CCORDINADOR DE PLANTEL
e CCORDINADOR DE PLANTEL
|LA PRESA CCORDINADOR DE PLANTEL
LA FRESA THUMBERTO COORDINADOR DE PLANTEL |
h.os PINGS T COORDINADOR DE PLANTEL |
|o.05 PINOS ~ LUIS FERNANDO COCROINADOR DE PLANTEL |
WISIONE S GADRIELENRIDUE  |COCROINAGOR DE PLANTEL
Igg_»pms GERARDD ENRRIGUE  |COCADINADOR DE PLANTEL |
PACIFICO JOSE LUIS _____ [COORDIMADOR DE PLANTEL |
IPACIFICO JUAN JOSE COOADHNADOR DE PLANTEL
JOSE DAVID COCRDINADOR O PLANTEL
WIGUEL ANGEL | COCRDINADOR DE PLANTEL |
LOURDES ELZABETH | COORDINADOR UE PLANTEL |
MARIAMAGDALENA | COORDINADOR DE PLANTEL
JAME COCRDINADOR DE PLANTEL
MARTHA LETICIA | COGADINADOR DE FLANTEL
|MENICA GABRIELA | COORDINADOR DE FLANTEL
|ANA BERTA | COORDINADOR DE PLANTEL
1. VENTURA | COGRDINADOR DE PLANTEL
NANALBERTO  |CODRDINADOR DE PLANTEL |
st e 0930 [VALDEZ BURGOS  JLETICiA
3 VILLA DEL SOL 00180 |GONZALEZ OCHOA MARIA TERESA
1 | XOCHIMILCO 02877 |ROBLES LOPEZ _1J05E EUDDORO
b3 _{OCHIMLCD 03167 |ALVAREZ MENDOZA I.Jm N-EMNBRJ\
1ZONARG . 03201 [SANDOVAL  FRANCO JBERTHA ALICIA B
tZONARD a0t imnmm 'GARCIA [ADA VARIA | COORDINADCR OF PLANTEL |

Con lo anterior, se advierte que el sujeto obligado abono en su respuesta al

proporcionar formato Excel con informacion relativa a:
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1.- nombre del plantel, nombre del director, fecha de ingreso.

2.- nombre del plantel, nombre del subdirector académico y administrativo, fecha de
ingreso.

3.- nombre de cada uno de los coordinadores académicos de los planteles del

estado, fecha de ingreso a laborar.

4.- nombre de cada uno de los coordinadores administrativos de los planteles del

estado, fecha de ingreso a laborar.

En los formatos Excel proporcionados, el sujeto obligado omite informar las
prestaciones y salario de todos y cada uno de los puestos antes descritos, ademas
omite entregar el oficio en el cual se solicita a la SEP los recursos del pago del
incremento salarial 2020 a los trabajadores, mencionando que no cuenta con él, al
momento de realizar la contestacién al recurso, por lo que se advierte la
inobservancia del numeral 54 de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion

Publica y Proteccién de Datos del Estado de Baja California, fraccion |1

Articulo 54.- Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:
I.- Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion.

Il.- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las

Areas de los sujetos obligados.

De igual forma el recurrente solicito el organigrama general de Direccion General,
que incluya el nombre de la persona que es titular en cada puesto del organigrama,
asi como su fecha de ingreso a laborar al colegio y sueldo que percibe, el sujeto

obligado omite proporcionar los dos Ultimos datos solicitados.

Bajo tal tenor, al no exhibir el sujeto obligado la informacion completa, asi como
resolucion emitida por su Comité de Transparencia que sustente la declaracién de
inexistencia expuesta en cuanto al oficio en el cual se solicita a la SEP los recursos
del pago del incremento salarial 2020 a los trabajadores, de manera fundada y
motivada, no es dable considerar que dicho proceso se realizé de manera idénea:
de esta manera, es de concluirse que no ha sido colmado el derecho de acceso
a la informacion de la parte recurrente, por lo tanto, el agravio en estudio resulta

fundado en los términos expuestos.

Pagina 9 de 12



INST(TUTO OE

Trans arenC|a

BAJA CALIFORN|A

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California;
este Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la

solicitud de acceso a la informacion 00803520 para los siguientes efectos:

1.- Exhiba Acta validada por su Comité de Transparencia donde confirme la
inexistencia sostenida del oficio en el cual se solicita a la SEP los recursos del

pago del incremento salarial 2020 a los trabajadores.

2.- Proporcione la informacién relativa a prestaciones y salario de Directores,
Subdirector Académico y Administrativo, Coordinadores Académicos,

Coordinadores Administrativos.

3.- Proporcione el organigrama general de Direccion General, que incluya el
nombre de la persona que es titular en cada puesto del organigrama, asi como

su fecha de ingreso a laborar al colegio y sueldo que perciben.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion
Il, 125, 135, 136, 137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California, y demas articulos relativos
aplicables; el suscrito comisionado propietario, en su calidad de ponente en el
presente recurso de revision; somete a consideracion de este H. Pleno del Instituto,

el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con
fundamento en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica para el Estado de Baja California; este Organo Garante
determina MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la

informacion 00803520 para los siguientes efectos:

1.- Exhiba Acta validada por su Comité de Transparencia donde confirme la
inexistencia sostenida del oficio en el cual se solicita a la SEP los recursos del

pago del incremento salarial 2020 a los trabajadores.
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2.- Proporcione la informacion relativa a prestaciones y salario de Directores,
Subdirector Académico y administrativo, Coordinadores Académicos,

Coordinadores Administrativos.

3.- Proporcione el organigrama general de Direccion General, que incluya el
nombre de la persona que es titular en cada puesto del organigrama, asi como

su fecha de ingreso a laborar al colegio y sueldo que perciben.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este
Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo
primero, en terminos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
senalado, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
sefalados, se le impondra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la
presente resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de
Actualizacion (UMA), que corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de
multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de $89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos
62/100 Moneda Nacional), valor de la unidad de medida qué determiné el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, seguin publicacion efectuada el ocho de enero

de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo,
se requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto,
informe a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de
dar cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de este; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona que
resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo
anterior, de conformidad con el articulo 289 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los nimeros telefénicos:
(686) 558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico
juridico@itaipbc.org.mx.
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QUINTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado
por el COMISIONADA PRESIDENTE, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ;
COMISIONADA PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA:
COMISIONADO PROPIETARIO, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO;

rcero de los mencionados; quienes lo firman ante el

|

NISE-GOMEZ CASTANEDA
ATSIONADA PROPIETARIA

ESCAMILLA
ARIO EJECUTIVO

DEL ESTADO DE BACA CALIE 7Y -

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE
REVISION IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/626/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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