1T 9p T euided

—_ e e e e e e s o

ap oze|d @ QIPaOUOD 9| 8S [BND |2 SjUEIPSLU ‘OPIANJE OPLIBJAI |8 8}USLINOBI [B 010U

9S 'SJUIBA |ILU SOp 8P 8IqUIBIAOU Sp dASNUIDAIP BIP |3 "VLSIA 3a 0Q¥INIV ‘lIA

"UQISINS) 9P 0SINJal |B UOIDE)SaJU0D olp opebijqo o)alns | ‘ajulen |iw sop

OP 2IqNI0 9p SSARUISA BYOS, U "OAVOITEO OL3rNS 13d SINOIOVLISIHINVIN IA

"SjUlaA |IW SOp ap 81gnjoo
op SI9SIoaIp BIP |9 OPEJIIJOU 8Ny 8 [BND O] ‘0SINJ3I [B UQIORISBJU0D BISIP ‘Sajiqey selp
(s181s) L0 op ozeld |9 us anb esed ‘YNVNFIL 3A OLNIINVLNNAY ‘opebiqo ojalns
|e esopusuinbal {0Z0Z/SES/HY Sluaipadxa ap osswnu @ oubise 9] as A uogisianal ap
0SINd8J |8 QHIWPE 8S "SjUIBA [IL SOP 8p aiquiaides ap sopiuleA elp |3 "NOISINGY ‘A

"ZANOD VANVYHIN VNVINY VION1 Sjuspisald
BpEUOISIWOY €| p elousuod B| B OPEUIN) 8N} UOISIASL 8P 0SINJal [@ ‘ugioejeld ap usplo
0JOl}Se |op UQZEJ US ‘eusjew e| ap Aa7 B| ap ojuswe|bay |op ‘SoAlejas sewsap A zGz
‘eiuloje) efeg sp opejs3 |o esed B9||qNd UOIOBWIO| B| B 0S80V A elousledsuel| ap

Ao | 8p ‘| UQIDORY ‘Ei| ‘|| UQIOOEI) ‘/Z SOINDJLIE SO| US OJUSWEPUN) UOD ‘ONYNL ‘Al

‘opejidijos
0| uod epuodsallod ou anb ugloewIOjul 9p eBalud B] 9P OAIIOW UOD ‘OJNYIISU| 915D

8jue uQIsinel ap 0sINdal sjuasald |9 osndiajul 8 ‘BjulBA |Iw Sop ap 0jsobe ap sjuleA elp

[® ouuojuodUl 8S "SjUB)DI0S |3 "NOQISIATY 34 me_m_omm 130 NOIDVLINIS3dd ‘il

‘ugioejuswnoop ouoiosodoid opebijgo ojains |8 |end e| us ‘eognd
uQloBLLIOJUI B| B 0S800E 9P PNIDIOS NS B ejsandsal | ‘@)usindal BIOYE B 021jl0u s

‘SjUleA |1l sop ap o)sobe ap oyooioalp eyos) U3 *ANLIDITOS V1V V.LSINdSIN ‘Il

'02865.00 oJawnu |2 uoo epelisibal opanb jeno
B ‘YNVNriL 3a OLN3INVLINNAY [e ‘Blousiedsuel] op [euoioeN euwlojele|ld e| us

e01|qnd UQIDBLIOJU| B| B 0SS22B 9P PN}DI|0S BUN QJNWIOJ 8]US.1IN03J [ ‘S)UISA |ILU SOp ap

ojsobe ap zalp eyos) U3 'YIITENd NOIDVINHOANI V1V 0S3DIV 3d ANLIOITOS ‘I

S3IILN3IA3IDILNYVY

:sajuaInbis soj ua 8seq Uod ‘NOIONTOSTY sjuesaid
| Jejolp e opadoid 8s [0Z0Z/SES/HY OJaWnNu |9 UOD OPEeIIIIUSPI UDISIASL Bp 0SINDal |e

OAlje|aJ jusipadxa |8 O}SIA ‘OUNIUIBA |ILU SOP 9P |G Bp SjuldA ‘BluIoj|e)) eleg ‘I|edIXa|y

ZAWOO VANVHIN YNVIYY V|ON1
:31NINOd OAVYNOISINOD
VYNVNPIL 30 OLNIINY.LNNAY
:0av9I790 013rns
020Z/SES/4Y

:NOISIATY 30 0SHNIIY

VINYO4dI11VD VIvd

elpualedsuel|

3a OLNLILSNI

~




INSTITUTO pe

Transparencia

BAJA CALIFORNIA

A

tres dias habiles, para que manifestara lo que a su derecho conviniere respecto del

escrito de contestacion; habiendo sido omiso en pronunciarse al respecto.

VIIi. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se orden¢ el cierre de instruccion y se procede a su resolucién por parte del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fracciéon
Il, 135, 136, fraccion V, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de

Transparencia, es competente para resolver el recurso de revisién planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una cuestion
de orden publico y de estudio preferente, previo analisis de las actuaciones que
integran el expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales de
sobreseimiento o improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.
Consecuentemente, resulta procedente entrar al analisis del fondo de la controversia
planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere el grado de
conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si la respuesta
que fue entregada no corresponde a lo solicitado, transgrediéndose con ello el derecho

de acceso a la informacion de la parte recurrente.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los
términos en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacién publica, la cual

se hizo consistir en:

“Solicito me informe de manera detallada la siguiente informacion del
regidor Miguel Martin Medrano Valero:

Los nombres de las personas que laboran en su equipo de trabajo, se sefiale
si son empleados de base o de confianza, el salario mensual que percibe
cada uno de ellos, y en el caso de recibir una compensacion mensual se
manifieste el monto de dicha compensacién. Todo lo anterior, desde la fecha
de asumir el cargo como regidora hasta el 10 de agosto 2020.

Asimismo, solicito me informe los nombres de las personas que laboran en

su equipo de trabajo a través de la modalidad de asimilables a salarios o por
f
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La informacién que solicita sobre el personal que labora para dar soporte a cada una de
las regidurias, tanto nombres, denominacién de empleados de base o de confianza, remuneracién
neta y bruta, asi como como sistema de compensaciones, se encuentra publicado en la
Plataforma Nacional de Transparencia y podra acceder a la informacién ya publicada,
siguiendo los pasos que a continuacién enlisto:

1- Acceder al siguiente enlace:

hitps:/ .plataformadetransparencia.org.

2- Seleccionar el recuadro de “Informacién Publica”

3- Buscar la Clasificacion de “Baja California”

4- En el apartado de "Institucion®, escribir: "Ayuntamiento de Tijuana®

S- Aparecera el recuadro de “Ejercicio”, es muy importante que el Ciudadano seleccione
el afio del que requerira la informacién.

6- Seleccionar “2019"

7- Seleccionar el apartado de "Sueldos”, que se encuentra ocho recuadros de arriba hacia
abajo y 4 de izquierda a derecha.

8- Seleccionar el recuadro del “Segundo Semestre”

9- Presionar el botén de “Consultar”

10- Seleccionar la opcién de “Descargar”

11- Altratarse de muitiples registros, seleccione la modalidad, de que le envien el reporte
de la informacién solicitada, a través de su correo electrénico.

12- La informacién llegara en un archivo Excel, descargable en su “Escritorio”

13-Aconsejo agregar filtros, para seleccionar la informacién de “Regiduria” para
unicamente visualizar, lo que anteriormente me solicita.

14- Repetir el procedimiento pero con el “Ejercicio Fiscal® 2020

15- Seleccionar los dos primeros trimestres

De esta manera podra revisar la informacién que solicita con respecto a los nombres,
monto de sus percepcionas mensuales y el tiempo del contrato.

No omito sefialar, que no existe obligatoriedad intema o externa, para clasificar la
informacién del Personal de Confianza o de Servidores Publicos de Base, puesto que ya se

encuentran clasificados como "Regiduria®, por parte de la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento
de Tijuana.

Ahora bien, la parte recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo

siguiente:

‘La respuesta no cumple con lo solicitado. Si bien es cierto, ‘en la
respuesta que me entrega el sujeto obligado, enuncia una serie de
instrucciones para llégar a'la informacion solicitada; 'debo decir-que no'es
la informacion que solicit .no.._,..m_._ suscrito, w@:&:&\nr:m:m___im:_wm las
instrucciones de la respuesta del sujeto obligado, no se puede apreciar
la informacion que demando. La solicitud de informacion es muy clara:
quiero saber cuantas personas trabajan con cada uno de los regidores
de esta administracion, quiero saber sus nombres, cual es su salario, si
reciben una compensacion extra a su salario y a cuanto asciende la
misma, si son empleados de base o de confianza; cuales son los
nombres y montos de las percepciones de los que laboran a través de la
modalidad de asimilables a salarios o de honorarios y asimilables de
cada uno de los regidores (lo menciono en plural, ya que como se puede
apreciar en el documento que se turné hace referencia a todas las
solicitudes 758720, 758920, 759020, 759120, 759220, 759320, 759420,
759520, 759620, 759720, 759820, 759920, 760020, 760220, 760320 y
760820, ya que se solicita la misma informacién para cada uno de los
regidores ). Es verdad que en la plataforma aparece una lista de nombres
PERO NO VIENE ESPECIFICADO POR REGIDOR.

No es dificil entender lo que se solicita, me parece que el sujeto obligado

pretende esconder esa informacién. Debo recordarle al sujeto obligado

i
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En ese orden de ideas, es preciso analizar el agravio invocado por la parte recurrente

relativo a la entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado.

Para un mejor entendimiento, hay que observar la solicitud inicial: “Solicito me informe
de manera detallada la siguiente informacion del Regidor Miguel Martin Medrano Valero:

Los nombres de las personas que laboran en su equipo de trabajo, se sefiale si son

empleados de base o de confianza, el salario mensual que percibe cada uno de ellos,
y en el caso de recibir una compensacién mensual se manifieste el monto de dicha
compensacion. Todo lo anterior, desde la fecha de asumir el cargo como regidor hasta
el 10 de agosto 2020.

Asimismo, solicito me informe los nombres de las personas que laboran en su equipo
de lrabajo a través de la modalidad de asimilables a salarios o por honorarios y

asimilables, desde la fecha de asumir el cargo como regidor hasta el 10 de agosto 2020”

En ese sentido, de acuerdo al numeral 81 fraccion VIl de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, establece lo

siguiente:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 81.- Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del publico
y mantener actualizada conforme a lo establecido por esta Ley, en sus
respectivos portales de h.:ﬁmwrmw, la_informacion de interés publico por lo

menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefiala:

lalaVil-{(..)

Vill.- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

IXalaXLVIll.-(...)

De igual forma, se procedi6 con el estudio de la respuesta primigenia vertida por parte
del sujeto obligado, que consistié proporcionar una serie de indicaciones al particular,
para que accediera a la Plataforma Nacional de Transparencia donde podria localizar

la informacion solicitada, tal y como se aprecia a continuacién:

,i
_ 000000 00— R R R EEEE——
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INSTITUTO be

Transparencia

BAJA CALIFORNIA

A

se encuentre. Por lo_anterior, los sujetos obligados deben garantizar el

derecho de acceso a la_informacién del particular, proporcionando la

informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus

archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las

solicitudes de informacion.

En la respuesta al medio de impugnacion el Ayuntamiento de Tijuana, proporcioné un

cuadro Excel tal y como se aprecia a continuacién:

J...A-W; ”&hﬁ%-lﬂf.[f—*ﬂu

- BEPCHDINCIA - BEGIDORES
L) 3
s | TIJTUANA 20 00T 2 B ————
o B z BOMESD O ORICID- AR-1285/2029
Rans? K AUNTAMENTO 20M9-2031 == ASUNIG: RR/SIS 000
LESPACHADO
NOMURE 4L PRESTADOR SEass syl E_bn-ox DE ApfihoRss _ i sty e
D La AL Mol NSAAL MENGUAL MTO
ADAN MURILLO Aeors SREVGORCA | PLABLICCHA) JEFE O SECCKO0 “" g "™ WG LALL BARTIM ST CRANG VALTRD 31aL 29 i8219.08
ANGEL BEWIAMIN LGP (2 CASARIN SURVIDOA] PUBLIIOEA) JEHE DE SECCIdN “ompt e MGUE L MAXTIN SALDRANG VALERD 3184485 JEVEIR]
DALEA MARN COMIALET SLRVIDOAIA) PUBLICOfA) JEPE Df S4CCI0N 7110 % _rbcu—!a!iugf.hwb 3329252 AT
0 WO AL GUAKIADO SALYADKIR MIGLEL HOBOLAGT ASIMILABLLS A SALARGY AVKIAR B HOUEL MART N MEDRANG VALERD 11,500.00 590048
.ﬂvmarru) ROCAGUET GONZALEY PERIONAL D E CONFIANTS SUCRLTARO TEOWCD M IGUTL MART N MEDRANG WALERD —r\.gs :,usa
CUSTAVO VALAQLZ TLLLD - PLASORAL U C0M AN $ICARTARO TEChRCO M4 RO L MART WY MEORAND VAt RD Ek'k u-‘ga
NAYELLL MIGUILI A CABRE Bt S2UA PERSOMAL OF COMIANTA SACRETARO TRONCO | M KGUEL MAKT B MIECRAND VALIRD 30,000 00 -.ga
WURES S0WA AMADD HONORADS A3 M LASLES & SALAAIDS AMLSOR IMUGUEL MART M MALERG 30.500.00 ~wWﬂs
BLARDO SBARKAGAN GLTIRARL FERSOMAL DF CONF LRI ASGTENTE DE REGOUR T.tn:m. MARYT I LAE DRAND VALTEC 10, 000.00 9.700.00
AOCRISLET LOPEL itsLs EUARCG HOMOLARCS ABILABLES A SALARKH ASLIOR [ WBGUEL WARTI MW DRARD VALIAD 30,000,090 ?‘Ehm
=

Derivado de lo anterior, es claro que aboné a su respuesta pues otorga un documento
ad hoc de la informacion solicitada; mismo que contiene los nombres del personal que
labora con el Regidor Miguel Martin Medrano Valero; informaciéon que se encuentra
dentro de las obligaciones de transparencia establecidas por Ley y debiendo atender
la fraccion VIII del articulo 81 conforme a los Lineamientos Técnicos Locales para la
publicacion, homologacion y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto Capitulo 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica para el Estado‘de Baja California, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. En
razon a lo anterior es claro que cumple parcialmente con el derecho de acceso del
recurrente pues como parte de la solicitud era necesario que informara si el personal
que labora con el regidor recibe alguna compensacion y de ser asi, el monto de la

misma.

Reforzando lo antes citado, es de observarse el criterio de interpretacion 02-17 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el
derecho de acceso a la informacién. De conformidad con el articulo
3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia

implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el
i
e e
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INSTITUTO ot -
Transparencia

BAJA CALIFORNIA

A

RESUELVE

PRIMERO: Este Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta del sujeto
obligado para efectos de que manifieste respecto de que si el personal que labora con
el Regidor Miguel Martin Medrano Valero, recibe alguna compensacion y de ser asi,

cual es el monto de la misma.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este
Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo
primero, en términos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
sefalado, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
sefalados, se le impondra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la
presente resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de
Actualizacion (UMA), que corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de
multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de $89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos
62/100 Moneda Nacional), valor de la unidad de medida qué determiné el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, segun publicacion efectuada el ocho de enero de

dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se
requiere al w&mS obligado para ncm.am.::o del término nozﬁmza.o vm_.m tal efecto,
informe a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de
dar cumplimiento a la resolucion; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona
que resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion;
lo anterior, de conformidad con el articulo 212 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicién de la Parte Recurrente, los nimeros telefénicos:
(686) 558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico
juridico@itaipbc.org.mx.

QUINTO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién. Lo anterior, con fundamento en

f
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