INSTITUTO DE

Trans arenC|a

BAJA CALIFORNIA

RECURSO DE REVISION:
RR/532/2020

SUJETO OBLIGADO:
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
COMISIONADO PONENTE:
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ

Mexicali, Baja California, veinte de abril de dos mil veintiuno; visto el expediente relativo
al recurso de revision identificado con el numero RR/532/2020; se procede a dictar la

presente RESOLUCION, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha diez de agosto
de dos mil veinte, el recurrente formulé una solicitud de acceso a la informacién publica
en la Plataforma Nacional de Transparencia, al AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, la

cual quedo registrada con el niumero 00759320.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. En fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte,
se notifico al ahora recurrente, la respuesta a su solicitud de acceso a la informacion

publica, en la cual el sujeto obligado proporcioné documentacion.

ll. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, se inconformé el
dia veinte de agosto de dos mil veinte; e interpuso el presente recurso de revision ante
este Instituto, con motivo de la entrega de informacién que no corresponda con lo
solicitado.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion II, 143, fraccién I, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California;
252 y demas relativos, del Reglamento de la Ley de la materia; en razén del estricto
orden de prelacion, el recurso de revision fue turnado a la ponencia de la Comisionada
Presidente LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ.

V. ADMISION. El dia veintidés de septiembre de dos mil veinte, se admitié el recurso
de revisién y se le asignd el niumero de expediente RR/532/2020; requiriéndose al
sujeto obligado, AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, para que en el plazo de 07 (siete)
dias habiles, diera contestacion al recurso: lo cual le fue notificado el dia dieciséis de

octubre de dos mil veinte.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha veintidés de octubre de

dos mil veinte, el sujeto obligado dio contestacién al recurso de revision.

Vil. ACUERDO DE VISTA. El dia diecinueve de noviembre de dos mil veinte, se

notificé al recurrente el referido acuerdo, mediante el cual se le concedié el plazo de

m
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tres dias habiles, para que manifestara lo que a su derecho conviniere respecto del

escrito de contestacion; habiendo sido omiso en pronunciarse al respecto.

VIil. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se ordené el cierre de instruccion y se procede a su resolucion por parte del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccidon
I1, 135, 136, fraccion V, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de

Transparencia, es competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una cuestion
de orden publico y de estudio preferente, previo andlisis de las actuaciones que
integran el expediente, no se advierte la actualizacién de alguna de las causales de
sobreseimiento-o improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infofmacién Publica para el Estado de Baja California.
Consecuentemente, resulta procedente entrar al analisis del fondo de la controversia
planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere el grado de

conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si la respuesta
que fue entregada no corresponde a lo solicitado, transgrediéndose con ello el derecho

de acceso a la informacion de la parte recurrente.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los
términos en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual

se hizo consistir en:

“Solicito me informe de manera detallada la siguiente informacion del
regidor Cesar Adrian Gonzalez Garcia:

Los nombres de las personas que laboran en su equipo de trabajo, se sefiale
si son empleados de base o de confianza, el salario mensual que percibe
cada uno de ellos, y en el caso de recibir una compensacion mensual se
manifieste el monto de dicha compensacion. Todo lo anterior, desde la fecha
de asumir el cargo como regidora hasta el 10 de agosto 2020.

Asimismo, solicito me informe los nombres de las personas que laboran en

su equipo de trabajo a través de la modalidad de asimilables a salarios o por
m
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honorarios y asimilables, desde la fecha de asumir el cargo como regidora
hasta el 10 de agosto 2020.

Fundamento mi solicitud de informacién en el derecho al acceso a la
informacién publica consignada el articulo 1 de La Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y dado que el recurso que
se utiliza debe ser transparentado a cualquier ciudadano que lo requiera.
Quiero manifestar a la autoridad competente en velar a que se respete mi
derecho a la informacion publica, que el Ayuntamiento de Tijuana NO tiene
actualizada su pagina de transparencia, los Unicos datos que se pueden
apreciar de la plataforma, son datos del afio 2019, por lo tanto requiero que
se me informe todo lo relacionado desde que inicio su cargo como regidora
hasta el 10 de agosto del 2020. Por otro lado, manifiesto bajo protesta de
decir verdad, que en la misma pagina de transparencia del ayuntamiento, no
se identifica a las personas que trabajan con cada regidor, es decir, viene
una lista de nombres pero no vienen especificados por regidor, tampoco
senala los montos que reciben por concepto de compensaciones, por lo que
solicito me informen de manera precisa indicando si sorn de base o de
confianza, los montos y las compensaciones, desde que asumié el cargo
hasta el 10 de agosto del 2020. Es el mismo caso con las personas que
laboran bajo las partidas de honorarios y asimilables, la péagina de
transparencia del Ayuntamiento, NO esta actualizada, ademas de la lista que
se desplega en la pagina, no vinen identificados por regidor, por lo cual se
vulnera el derecho del ciudadano a no poder acceder de forma libre y
transparente al uso del fecurso que cada servidor publico hace en su
encargo.

Por_Io que soﬁ&i{bﬂ :de '..-r_'ﬁéz_‘r.'}é'ra feépétpbéé d\;lé’ijisé. respete ei.:dérecho al

acceso de la informacion publica.”(SIC)

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud, por

parte del sujeto obligado, cuyo contenido es el siguiente:

m
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La informacién que solicita sobre el personal que labora para dar soporte a cada una de
las regidurias, tanto nombres, denominacién de empleados de base o de confianza, remuneracion
neta y bruta, asi como como sistema de compensaciones, se encuentra publicado en la
Plataforma Nacional de Transparencia y podra acceder a la informacién ya publicada,
siguiendo los pasos que a continuacién enlisto:

1- Acceder al siguiente enlace:
htlgg:l!www.gla;afofmadetrggsggrgngig.gm.mxfwgyggggymigig

2- Seleccionar el recuadro de “Informacion Publica”

3- Buscar la Clasificacion de “Baja California”

4- En el apartado de “Institucién”, escribir: *Ayuntamiento de Tijuana”

5- Aparecera el recuadro de “Ejercicio”, es muy importante que el Ciudadano seleccione
el afio del que requerira la informacién.

6- Seleccionar “2019"

7- Seleccionar el apartado de “Sueldos”, que se encuentra ocho recuadros de arriba hacia
abajo y 4 de izquierda a derecha.

8- Seleccionar el recuadro del “Segundo Semestre”

9- Presionar el boton de "Consultar”

10- Seleccionar la opcién de “Descargar’

11- Al tratarse de multiples registros, seleccione la modalidad, de que le envien el reporte
de la informacién solicitada, a través de su correo electrénico.

12-La informacién llegara en un archivo Excel, descargable en su “Escritorio”

13-Aconsejo agregar filtros, para seleccionar la informacién de "Regiduria™ para
Unicamente visualizar, lo que anteriormente me solicita.

14- Repetir el procedimiento pero con el “Ejercicio Fiscal® 2020

15- Seleccionar los dos primeros trimestres

De esta manera podra revisar la informacion que solicita con respecto a los nombres,
monto de sus percepciones mensuales y el tiempo del contrato.

No omito sefalar, que no existe obligatoriedad intema o externa, para clasificar la

informacién del Personal de Confianza o de Servidores Publicos de Base, puesto que ya se

encuentran clasificados como "Regiduria®, por parte de la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento
de Tijuana.

Ahora bien, la parte recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo

siguiente:

“La respuesta no cumple con lo solicitado. Si bien es cierto, en la
respuesta que me enirega el sujeto obligado, enuncia una serie de
instrucciones para'llegara la informacion solicitada; debo decir gue no'es
la informacion que solicito por el suscrito. Siguiendo puntdaimén"te”!as
instrucciones de la respuesta del sujeto obligado, no se puede apreciar
la informacion que demando. La solicitud de informacion es muy clara:
quiero saber cuantas personas trabajan con cada uno de los regidores
de esta administracion, quiero saber sus nombres, cuél es su salario, si
reciben una compensacion extra a su salario y a cuanto asciende la
misma, si son empleados de base o de confianza; cuales son los
nombres y montos de las percepciones de los que laboran a través de la
modalidad de asimilables a salarios o de honorarios y asimilables de
cada uno de los regidores (lo menciono en plural, ya que como se puede
apreciar en el documento que se turnd hace referencia a todas las
solicitudes 758720, 758920, 759020, 759120, 759220, 759320, 759420,
759520, 759620, 7569720, 759820, 759920, 760020, 760220, 760320 y
760820, ya que se solicita la misma informacion para cada uno de los
regidores ). Es verdad que en la plataforma aparece una lista de nombres
PERO NO VIENE ESPECIFICADO POR REGIDOR.

No es dificil entender lo que se solicita, me parece que el sujeto obligado

pretende esconder esa informacién. Debo recordarle al sujeto obligado

%
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tiene que cumplir con lo establecido en la constitucion Federal, asi como
la Ley General y la Ley estatal en garantizar una adecuada y oportuna
rendicion de cuentas a los ciudadanos, en el caso particular quiero saber
como utilizan los recursos publicos los regidores.

Al negarme informacion estan vulnerando el derecho humano de acceso
a la informacion del suscrito, ya que la informacion solicitada se genera
y se encuentra en posesion del sujeto obligado. Me pregunto qué tan
dificil es, entregar un listado de nombres donde se aprecie la informacion
solicitada?

Cémo ciudadano es mi deber cuidar a los servidores publicos y quiero
saber como utilizan el recurso que tienen a su disposicion, ES Ml
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, tal y como lo establece
la Constitucién Federal, Ley General y la Ley Estatal de Transparencia y
Acceso a la informacién publica. El sujeto obligado debe cumplir con EL
PRINCIPIO DE MAXIMA  PUBLICIDAD, ADEMAS DEBO
RECORDARLE QUE TODA LA INFORMACION QUE GENERA Y SE
ENCUENTRA EN SU POSESION, SE CONSIDERA PUBLICA.

Por todo lo anterior, solicito al 6rgano garante que haga prevalecer mi
derecho a la transparencia y acceso a la informacion publica y gire
instrucciones al sujeto obligado a que entregue la informacién solicitada.
Asimismo, quiero resaltar lo sefialado en el articulo 9 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion publica para el estado de Baja
California, que a la letra dice:

¢Toda la informacion publica generada, obtenida, adquirida,
transformada oen posesron de Ios su,retos obhgados es pubhca y sera
accesrble a cualqwer persona para Io que se deberan habn’ltar todos Ios

medios, acciones y esfuerzos disponibles;” (Sic).

Asi mismo, el sujeto obligado en la contestacion del presente recurso, medularmente

exhibio lo siguiente:

[T v DERINDINGIA- REGIDOKES
L3 TI I UANA SECCON: AraA e TRAGISN
Lk P NOMERD. (LAMKI0. AR-1172/202¢
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NGVIREE 081 PRAESTACON T l'rr;mm‘: DRI OOUPACHe WONTD MORTO
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En ese orden de ideas, es preciso analizar el agravio invocado por la parte recurrente

relativo a la entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado.

Para un mejor entendimiento, hay que observar la solicitud inicial:

“Solicito me informe de manera detallada la siguiente informacién del

Regidor Cesar Adrian Gonzélez Garcia: Los nombres de las
personas que laboran en su equipo de trabajo, se sefiale si son
empleados de base o de confianza, el salario mensual que percibe
cada uno de ellos, y en el caso de recibir una compensacion mensual
se manifieste el monto de dicha compensacion. Todo lo anterior,
desde la fecha de asumir el cargo como regidor hasta el 10 de agosto
2020.

Asimismo, solicito me informe los nombres de las personas que
laboran en su equipo de trabajo a través de la modalidad de

asimilables a salarios o por honorarios y asimilables, desde la fecha

de asumir el cargo como regidor hasta el 10 de agosto 2020”

En ese sentido, de acuerdo al numeral 81 fraccion VIl de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica: para el Estado de Baja California, establece lo

siguiente:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 81.- Los sujetos obligados deberan poner a disposicién del piblico
y mantener actualizada conforme a lo establecido por esta Ley, en sus
respectivos portales de internet, la informacién de interés publico por lo

menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefiala:

lalaVil.-(...)

Vill.- La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o0 de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

IXalaXLVill.-(..)

De igual forma, se procedié con el estudio de la respuesta primigenia vertida por parte
del sujeto obligado, que consistié proporcionar una serie de indicaciones al particular,
para que accediera a la Plataforma Nacional de Transparencia donde podria localizar

la informacién solicitada, tal y como se aprecia a continuacion:

%
e S ae—————————— ————————
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La informacién que solicita sobre el personal que labora para dar soporte a cada una de
las regidurias, tanto nombres, denominacién de empleados de base o de confianza, remuneracién
neta y bruta, asi como como sistema de compensaciones, se encuentra publicado en la
Plataforma Nacional de Transparencia y podra acceder a la informacién ya publicada,
siguiendo los pasos que a continuacién enlisto:

1- Acceder al siguiente enlace:
https://www.plataformadetransparencia.org. mx/web/quest/inicio

2- Seleccionar el recuadro de “Informacién Plblica”

3- Buscar la Clasificacién de "Baja California”

4- En el apartado de "Institucién®, escribir: “Ayuntamiento de Tijuana”

5- Aparecera el recuadro de "Ejercicio”, es muy importante que el Ciudadano seleccione
el afio del que requerira la informacién.

6- Seleccionar “2019"

7- Seleccionar el apartado de “Sueldos”, que se encuentra ocho recuadros de arriba hacia
abajo y 4 de izquierda a derecha.

8- Seleccionar el recuadro del “Segundo Semestre”

9- Presionar el botén de "Consultar”

10- Seleccionar la opci6n de "Descargar”

11- Al tratarse de mudltiples registros, seleccione la modalidad, de que le envien el reporte
de la informacién solicitada, a través de su correo electrénico.

12- La informaci6n llegara en un archivo Excel, descargable en su “Escritorio”

13-Aconsejo agregar filtros, para seleccionar la informacién de *Regiduria” para
Unicamente visualizar, lo que anteriormente me solicita.

14- Repetir el procedimiento pero con el “Ejercicio Fiscal' 2020

15- Seleccionar los dos primeros trimestres

De esta manera podra revisar la informacién que solicita con respecto a los nombres,
monto de sus percepciones mensuales y el tiempo del contrato.

No omito sefialar, que no existe obligatoriedad intema o externa, para clasificar la
informacién del Personal de Confianza o de Servidores Publicos de Base, puesto que ya se

encuentran clasificados como "Regiduria”, por parte de la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento
de Tijuana.

Es evidente que el sujeto obligado sefiala todos los pasos que debe de seguir para
poder consultar la informacién referente a remuneraciones del personal que labora en
Regiduria; sin embargo, atendiendo al agravio por parte del recurrente, este sefiala
que en el formato a donde lo direccionan no se puede apreciar q'uién labora con el

Regidor al que hace mencién a su solicitud.

En uso de la facultad revisora de la qué"‘é‘Sta"ﬁ investido ést'ébrgahb Garante, se
procedié a seguir las instrucciones proporcionadas y se tuvo como resultado que la
informacién solicitada si se encuentra dentro de los archivos del ente publico, pero
atendiendo que el sujeto obligado no tiene la oblliggacién de generar documentos ad
hoc para atender las solicitudes de informaciérr;'m‘ci:!e conformidad con el criterio de
interpretacion 03-17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, mismo que a su letra sefala:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacioén. Los articulos 129 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo
cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los

documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a

documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,

conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde

se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el

derecho _de acceso a la informacién del particular, proporcionando la

h
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informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus

archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las

solicitudes de informacion.

En la respuesta al medio de impugnacién el Ayuntamiento de Tijuana, proporciono un

cuadro Excel tal y como se aprecia a continuacion:

DAPINDINGA: - REGIDOKES
X SLCCON: ADsamasTRACION
A N0 AUNTAMENTO 201202 !ﬂ%ﬁ AR-L273/I000
ASUNTQ: 020
NOMBRE DEL PRESIADOA TP ox I‘ﬂ:GMur( DL SUATO = -
—eciuia'd oo ruars MO WONTO
CARLOS MAMON LLIOU T S0024 PIRSORAL DF CONEANTA T . MENBUAL | MENSUAL WTO
EVELYS AGUIAR DUARTE |SURVID0R ) FISD itoae [CLAAR ADRAN GONTALEL GARTIA 14,500
P e FURVIDOAA) MK i EFE DR SLCODN = g ( ;500 00 17,545 05
i—%‘ﬁ““n‘“"m“"“ Hmmus%mmumii&s_”___,.&'—“—*ﬁm"--———“u:wﬁ:gﬁ"“m 3643847 Telen
&T%-?&zmms m‘5MMWWl HONO RARCS ASITAIADLES A ALARIOS DN umm‘:“u G;ML’:::E: 5,000 00 824771
- A [rev =

LUGLIE SOLRA AAMALIA DEL ROSARID s LA AL, ARsOK CTSAR ADVAN GOMLALLZ GARCIA ;;:m L ey
PAGLA GIVRIA AGURRE RAMIREZ SERVIDORA] P L SRS ASEaca, CESAR ADAIAN GONLAL 1 Z GAELIA 20 L5
SALVADOR GOMEZ WOGALTS. nmn:f nlamm“w.ml HIEDEStecion =7 o=+ CESA% ADRIAN GONZALLE GAALLA, 35647 ’;”L:M

SLCRETASIO TECMCD CESAN ADFIAR GONTALLZ G ARCIA T ,:g“;‘

? BTN |recipores
e
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“UsumiaTRACION DE RECIOORES

Derivado de lo anterior, es claro que abond a su respuesta pues otorga un documento
ad hoc de la informacién solicitada; mismo'que contiene los nombres del personal que
labora con el Regidor Cesar Adrian Gonzalez Garcia; informacién que se encuentra
dentro de las obligaciones de transparencia establecidas por Ley y debiendo atender
la fraccion VIII del articulo 81 conforme a los Lineamientos Técnicos Locales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de-la informacién-de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto Capitulo Il de la Ley de Transparenc_ia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. En
razon a lo anterior es claro que cumple parcialmente con el derecho de acceso del
recurrente pues como parte de la solicitud era necesario que informara si el personal
que labora con el regidor recibe alguna compensacion y de ser asi, el monto de la

misma.

Reforzando lo antes citado, es de observarse el criterio de interpretacién 02-17 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el
derecho de acceso a la informacién. De conformidad con el articulo
3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, Ia congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el

e Tmee—
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particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los
sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion
légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada

uno de los contenidos de informacion.

Por las consideraciones antes expuestas este Organo Garante determina que el
derecho de acceso a la informacion de la parte recurrente ha sido colmado
parcialmente, por tanto, ordena MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado para
efectos de que manifieste respecto de que si el personal que labora con el Regidor
Cesar Adrian Gonzalez Garcia, recibe alguna compensacion y de ser asi cual es el

monto de la misma.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion
I, 125, 135, 136, 137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, y demas articulos relativos
aplicables; el suscrito Comisionado Propietario, en su calidad de ponente en el
presente recurso de revision; somete a consideracion de este H. Pleno del Instituto, el

presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en los
Considerandos Tercero y Cuarto; con fundamento en el articulo 144, fraccion lll, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California; este Organo Garante determina, MODIFICAR la respuesta del sujeto
obligado para efectos del sujeto obligado manifieste respecto de que si el personal que
labora con el Regidor Cesar Adrian Gonzéalez Garcia, recibe alguna compensacion y

de ser asi, cual es el monto de la misma.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién
ll, 125, 135, 136, 137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California;
243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California, y demas articulos relativos
aplicables; el suscrito Comisionado Propietario, en su calidad de ponente en el
presente recurso de revision, somete a consideracion de este H. Pleno del Instituto, el

presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:

T e e e T P e ey
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RESUELVE

PRIMERO: Este Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta del sujeto
obligado para efectos de que manifieste respecto de que si el personal que labora con
el Regidor Cesar Adrian Gonzalez Garcia, recibe alguna compensacion y de ser asi,

cual es el monto de la misma.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucién, informe a este
Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo
primero, en terminos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
sefalado, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
senalados, se le impondra al servidor plblico encargado de dar cumplimiento a la
presente resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de
Actualizacion (UMA), que corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de
multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de $89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos
62/100 Moneda Nacional), valor de la unidad de medida qué determiné el Instituto
Nacional de Estaglistica y Geografia, segtn publicacion efectuada el ocho de enero de

dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de g.arantj_zarzelr‘débidb CU_r_-np‘[imiehtodel. pres‘eg‘nie fallo, se
requiere al sujeto obligado para duerde_ntro. del término conferidd para tal efecto,
informe a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de
dar cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona
que resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion;
lo anterior, de conformidad con el articulo 212 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicién de la Parte Recurrente, los nimeros telefnicos:
(686) 558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico

juridico@itaipbc.org.mx.

QUINTO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién. Lo anterior, con fundamento en

M
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el articulo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California.

SEXTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolvio el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por
el COMISIONADA PRESIDENTE, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ:
COMISIONADA PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA:
COMISIONADO PROPIETARIO, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO; en
calidad de Ponente i 0s mencionados; quienes lo firman ante el
SEcaemm ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que

autbriza y da fe. Doy fe.

)
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ
COMISIONADA PRESIDENTE

ALVARO ANTO

ACOSTA ESCAMILLA
CRETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/532/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.
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