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BAJA CALIFORNIA

RECURSO DE REVISION:

RR/531/2020

SUJETO OBLIGADO:

AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
COMISIONADO PONENTE:

JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO

Mexicali, Baja California, nueve de febrero de dos mil veintiuno: visto el expediente relativo
al recurso de revision identificado con el nimero RR/531/2020: se procede a dictar la
presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha diez de agosto de
dos mil veinte, el recurrente formulé una solicitud de acceso a la informacién publica en la
Plataforma Nacional de Transparencia, al AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, la cual quedé
registrada con el nimero 00759220.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. En fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, se
notificd al ahora recurrente, la respuesta a su solicitud de acceso a la informacion publica,

en la cual el sujeto obligado proporcioné documentacién.

lil. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, se inconformé el dia
veinte de agosto de dos mil veinte;-e interpuso su recurso de revision ante-este Instituto,

con motivo a la entrega de _:*o_._.:mn_o: que no oo_._.om_uo:am con.lo mo__o:mn_o

V. ._.C_AZO. Con fundamento en los m_.ﬁ._,oc_om_ww__ m.mo_oa: 1, 143, fraccion |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de la materia; en razén del estricto orden de
prelacion, el Recurso de Revision fue turnado a la ponencia de la Comisionado Propietario
JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO.

V. ADMISION. El dia veintinueve de septiembre de dos mil veinte, se admitio el recurso de
revision y se le asigné el numero de expediente RR/531/2020: requiriéndose al sujeto
obligado, AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, para que en el plazo de 07 (siete) dias diera

contestacion al recurso; lo cual le fue notificado el dia uno de octubre de dos mil veinte.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha uno de octubre de dos mil

veinte, el sujeto obligado otorgé contestacion al recurso de revision.

VII. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordend el cierre de instruccion y se procede a su resolucién por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
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Transparencia

A BAJACALIFORNIA

lo relacionado desde que inicio su cargo como regidora hasta el 10 de agosto del
2020. Por otro lado, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que en la misma
pagina de transparencia del ayuntamiento, no se identifica a las personas que
trabajan con cada regidor, es decir, viene una lista de nombres pero no vienen
especificados por regidor, tampoco sefiala los montos que reciben por concepto
de compensaciones, por lo que solicito me informen de manera precisa indicando
si son de base o de confianza, los montos y las compensaciones, desde que
asumio el cargo hasta el 10 de agosto del 2020. Es el mismo caso con las
personas que laboran bajo las partidas de honorarios y asimilables, la pagina de
transparencia del Ayuntamiento, NO esta actualizada, ademés de Ia lista que se
desplega en la pagina, no vinen identificados por regidor, por lo cual se vulnera
el derecho del ciudadano a no poder acceder de forma libre y transparente al uso
del recurso que cada servidor publico hace en su encargo.

Por lo que solicito de manera respetuosa que se respete el derecho al acceso de
la informacién publica.” (sic)

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud, por parte

del sujeto obligado, cuyo contenido es el siguiente:

La informacién correspondiente a todas las Contrataciones del Personal
Asimilable a Salarios conforme a lo establecido en la Norma Técnica No.52, Apartado de
Politicas de Operacién, Pag. 13 y 14 de la Oficialia Mayor, Numeral 25 establece que:

Toda la informacién correspondiente a las Contrataciones por Honorarios Asimilables
a Salarios se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y podra
tener acceso a esta misma siguiendo los pasos que a continuacién enlisto

1- Ingresar a la pagina siguiente

https://www.plataform nsparencia.org.m

2- Seleccionar recuadro de “Informacién Publica”

3- Estado o Federacién “Baja California”

4- Institucién "Ayuntamiento de Tijuana®

5- Seleccionar recuadro de “Contrato por Honorarios"

6- Marcar Casilla de 4to Trimestre

7- Presionar botén de “Consultar’

8- Seleccionar el recuadro de “Descargar”

9- Decidir si la informacién ser4 enviada a su Correo Electrénico en Archivo Excel o
sera revisada en una Hoja Excel Descargable en su “Escritorio”

10-Repetir el procedimiento pero con el “Ejercicio Fiscal” 2020

11-Seleccionar los dos primeros trimestres
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Al negarme informacion estan vulnerando el derecho humano de acceso a la

informacion del suscrito, ya que la informacién solicitada se generay se encuentra

en posesion del sujeto obligado. Me pregunto qué tan dificil es, entregar un

listado de nombres donde se aprecie la informacién solicitada?

Cdémo ciudadano es mi deber cuidar a los servidores publicos y quiero saber cémo
utilizan el recurso que tienen a su disposicién, ES M| DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION, tal y como lo establece la Constitucién Federal, Ley General
y la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la informacién publica. El sujeto
obligado debe cumplir con EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD, ADEMAS
DEBO RECORDARLE QUE TODA LA INFORMACION QUE GENERA Y SE
ENCUENTRA EN SU POSESION, SE CONSIDERA PUBLICA.

Por todo lo anterior, solicito al 6rgano garante que haga prevalecer mi derecho a

la transparencia y acceso a la informacién publica y gire instrucciones al sujeto

obligado a que entregue la informacion solicitada.

Asimismo, quiero resaltar lo sefialado en el articulo 9 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién publica para el estado de Baja California, que a la letra

dice:

¢ Toda la informacion publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en

posesion de los sujetos obligados es publica y seré accesible a cualquier persona,

para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos

disponibles;” (Sic).

/

Asi mismo, el sujeto obligado otorgo'la contestacion del presente recurso:

TR DEPINDENGA:- REGIOORES
| TI)UANA ooy e
Tt X001 AYUNTAMIENTO 20192070 ASUNTO: /33172020
TIPO DE INTEGRANTE OEL SUITO
NOMBRE DEL PRESTADOR oCURATION pemsn, MONID M
o8UGADD memsuaL | mersuaL wero
FERMANDO VALDES BARRERA PERSONAL DE CONFIANZA ASISTENTE OF REGIDOR CLAUDIA CASAS VALDES 10,000.00 9,700.00
| GORGOMIO ALEYO IMALDA GUADALUPE HONORARICS ASIMIABLES A SALARIOS ALDILAR (CLAUDLA CASAS VALDES 32,000.00 26,290.25
LOZANO RUREZ GUSTAVO [T ASIMILABLES A SAUARIOS ASESOR CLAUDIA CASAS VALDES 30,000.00 24,760.65
LUTS ALDNSO SEDANO GALVAN \) PUSLICO(A) AUXILAR ANALISTA ADNNVD, | CLAUDIA CASAS vaLDES 35813 nIsH
|LUS SERGIO GUTIERREZ MORENG PERSONAL DE CONFIANZA SECRETARIO TEOWCD CLAUDIA CASAS VALDES 20,000.00 19,400.00
MOLLEDA CHAVEZ MIGUEL EDUARDO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS AUXILAR CLAUDIA CASAS VALDES 30,000.00 24,750.65
2 ERTS ReciooRes
H. § on rmmtsare KT
2 1 OCT 2021
nESpACHADO

Bajo este contexto, habremos de realizar un analisis del agravio invocado por la parte

recurrente relativo a la entrega de informacién que no corresponda con lo solicitado.

En esta tesitura, nos podemos percatar que el solicitante requiere lo siguiente: “Solicito me

informe de manera detallada la siguiente informacion de Ia regidora Claudia Casas Valdes:

Los nombres de las personas que laboran en su equipo de trabajo, se sefale si son

empleados de base o de confianza, el salario mensual que percibe cada uno de ellos, vy en

el_caso de recibir _una compensacion mensual _se manifieste el monto de dicha

compensacion. Todo lo anterior, desde la fecha de asumir el cargo como regidor hasta el 10

de agosto 2020.

f
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INSTITUTO pe "
Transparencia

BAJACALIFORNIA

A

La informacién que solicita sobre el personal que labora para dar soporte a cada una de
las regidurias, tanto nombres, denominacién de empleados de base o de confianza, remuneracién
neta y bruta, asi como como sistema de compensaciones, se encuentra publicado en la
Plataforma Nacional de Transparencia Yy podré acceder a la informacién ya publicada,
siguiendo los pasos que a continuacién enlisto:

1- Acceder al siguiente enlace:

recuadro de “Informacién Publica”

3- Buscar la Clasificacién de *Baja California”

4- En el apartado de “Institucién®, escribir: “Ayuntamiento de Tijuana”

5- Aparecera el recuadro de “Ejercicio”, es muy importante que el Ciudadano seleccione
el afto del que requerir4 la informacién.

8- Seleccionar “2019"

7- Seleccionar el apartado de “Sueldos”, que se encuentra ocho recuadros de arriba hacia
abajo y 4 de izquierda a derecha.

8- Seleccionar el recuadro del “Segundo Semestre”

9- Presionar el botén de *Consultar”

10- Seleccionar la opcién de "Descargar”

11- Al tratarse de multiples registros, seleccione la modalidad, de que le envien el reporte
de la informacion solicitada, a través de su correo electrdnico.

12- La informaci6n llegara en un archivo Excel, descargable en su “Escritorio”

13-Aconsejo agregar filtros, para seleccionar la informacién de “Regiduria”® para
unicamente visualizar, lo que anteriormente me solicita,

14- Repetir el procedimiento pero con el “Ejercicio Fiscal® 2020

15- Seleccionar los dos primeros trimestres

De esta manera podré revisar la informacién que solicita con respecto a los nombres,
monto de sus percepciones mensuales y el tiempo del contrato.

No omito sefialar, que no existe obligatoriedad intema o externa, para clasificar la
informacién del Personal de Confianza o de Servidores Publicos de Base, puesto que ya se
encuentran clasificados como “Regiduria®, por parte de la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento
de Tijuana.

Es de observar que el sujeto obligado sefala todos los pasos que debe de seguir para poder
consultar la Sdﬂoﬂamo_o:, referente a oosmmﬁmgo:mm por honorarios! asimilables y las
remuneraciones del personal que labora en Regiduria; sin ms,_uwmﬁo_ atendiendo al agravio
por parte del recurrente mmmm_m“ “solicito de forma especifica por regidor y m,a la 3323%&3
que aparece en los listados de la pagina de internet del ayuntamiento, sélo hay una lista de

nombres pero no se identifica cada equipo o personal que labora con cada regidor” (sic)

Ahora bien, atendiendo a la respuesta vertida y el agravio a la misma, se desprende que la
informacién solicitada si se encuentra dentro de los archivos del ente publico, no estando
obligado a generar documentacion ad hoc para atender las solicitudes de informacién: de
acuerdo al criterio 03-17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de |a Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, senalan que los
sujetos obligados deberéan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion
o_del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
qarantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la
informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos:
sin_necesidad de elaborar documentos ad hoc para_atender las solicitudes de
informacién.

Posteriormente, este Organo Garante procedi6 con el estudio y analisis de la contestacion

vertida siendo la siguiente:

f
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_Zm.:._.CﬁO DE

Transparencia

BAJA CALIFORNIA

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California: 22, 27, fraccion I, 125, 135, 136,
137,139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California, y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado
Propietario, en su calidad de ponente en el presente recurso de revision; somete a
consideracion de este H. Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone
en los siguientes términos:

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en los
Considerandos Tercero y Cuarto: con fundamento en el articulo 144, fraccion lll, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; este
Organo Garante determina MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado para efectos de
proporcionar lo que respecta a la compensacion del personal que labora con la Regidora
Claudia Casas Valdes.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados C:_aom,gmx_nm:om 7, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado-Libre y-Soberano de wm_.m California; 22, 27, fraccion II, 125, 135, 136,
137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de ._._.m:mvmﬂm:o_m y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, mmh 287 y 288, del
Reglamento de la Ley am_._._.m:mcm_.mzo_m y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de mm_m California, y demas m:_oc_Om relativos mn__om_u_mm el suscrito Comisionado
_uqon_mﬁm:o en. su, calidad de no:mzﬂm en el uﬁmmm:a qmncao de revisién, somete a
consideracion de este H. Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone
en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: Este Organo Garante determina MODIFICAR |a respuesta del sujeto obligado,
para efectos de proporcionar lo que respecta a la compensacion del personal que labora
con la Regidora Claudia Casas Valdes.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de 05 (cinco) dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este Instituto,
por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, en términos
de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Baja California. Apercibiéndole en el sentido de que, en caso de no
dar cumplimiento dentro del plazo senalado, se procedera conforme lo estipulado en
los articulos 155 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

vigente en el Estado.

ﬂj’
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