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RECURSO DE REVISION:

RR/527/2020

SUJETO OBLIGADO:

AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

COMISIONADA PONENTE: )

CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA
Mexicai, Boja Calitornig, trece de aoril de dos mil veintiuno; visto el expediente relativo
al recurso ce revision identificaco con el nimero RR/527/2020, interpuesto en contra
Ge acies wnibuidos al AYUNTAMIENTO DE TIJUANA; se procede a dictar la presente

RESOLUCION, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha diez de agosto
de cos mil veinte, el recurrente formuld una solicitud de acceso a la informacion publica
en la Plataiorma Nacicnal ce Transparencia, al Ayuntamiento de Tijuana, la cual quedd

registrada con el folio 00758720.

Il. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, se inconformé con
‘ k

la respucsta otorgaca e interpuso el presente medio de impugnacion-el dia veinte de

agosio) ¢e dos mil veinie, argumentando la entrega de informacion que no

: . ‘ P
carresponda a lo sgolicitado. ’

Ll TURNO. Con funcamento en los articulos 27, fraccion I, 143, fracciondl, de’la Ley
Ao Treftvperenciay, noeeso 4 la Informacion Rublica para el Estado, de Baja California;
252y cemas relativos(del’ Reglamento de la-Ley(de [a“materia;’enfrazon’del estricto
crden ce prelacion, el recurso de revision fue turnado a la ponencia de la Comisionada
Propictaria CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA.

IV. ADMISION. En fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinte, se admitio el
recurso ce revision y se le asigno el nimero de expediente RR/527/2020; se requiri6 al
sujclo cbligado AYUNTAMIENTO DE TIJUANA para que en el plazo de SIETE DIAS
HABILES diera contestacion al recurso; lo cual le fue notificado en quince de octubre

de dos mil veinte.

V. MANIFESTACICNZS DEL SUJETO OBLIGADO. El dia tres de noviembre de dos
mil veinte, la poncncia instructora tuvo por recibido el oficio que remitié la Directora de
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, del cual se advierte una contestacion
al recurso ce revision en tiempo y forma, por lo que las manifestaciones formuladas son

consideradas en la presente resolucion.

VI. ACUERDO DE VISTA. En fecha diecisiete de noviembre de dos mil veinte se dio

vista a la parte recurrente respecto de los documentos exhibidos por el sujeto obligado,
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para que dentro del término de tres dias habiles a partir de acuel en que surtiera efectos
legales la notificacién correspondiente, manifastara si eetns  satistacian sus

pretensiones de informacion; sin embargo, no se manifestd al reanacto.

VIl. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se ordend el cierre de instruccion y se procede a dictar resolucisan por parte del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacian Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de los sicuientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos €°, apartadn A, d» In
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, anartado C, de I
Constitucion Politica del Estado Libre y Soherano de Baia Califermia; 22, 135, 136,
fraccion |y V, 137, 139 y 143, todos de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California; el Pleno da este Insti*uto de

Transparencia, es competente para resolver el recurso de revisién planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarsa de una cuestidn
de orden le;hco y dg estudro pre’ferente prevno analisis de las actuaciones que intearan
el expediente, no |se adwerte la actuahzac'on de alguna de las_.ciusales c!n
sobreseimiento o 1mproceden0|a previstas en los articulos 148 y [1497d8%a ltey de

Transparencia-y Acceso a la Informacion ‘Publica para el”Estado-da Baja C2'ifornia.
Consecuentemente{ resulta procedente entrar al ana !cmr(lﬁ ’ﬂw’q r'n la chrtravarsia

planteada.|(En 'virtud de lo anterlor este Ornano) Garanta ”f""'m*ﬂ r*l crado de

conviccidn suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia planteada,

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dant del
procedimiento, el estudio del presente asuntn consiste en determinar si el suietn

obligado otorgd respuesta de manera congruenta v exhaustiva con In peticionado.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presentea estudio habra de partir da los términos
en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacidn pihlica, Ia cual sa hizo

consistir en:

“‘Solicito me informe de manera detallada |a siguiente informacisn de
la regidora Edelmira Chamery Mend=z:

Los nombres de las personas que laboron en su ecuino de trabaio,
se sefiale si son empleados de hase o de confianza, el salario
mensual que percibe cada uno de ellos, v en el caso de recibir una
compensacion mensual se manifiest2 el monto de  dicha
compensacion. Todo lo anterior, desde |a facha de asumir ef carqo
como regidora hasta el 10 de agosto 20720.

Asimismo, solicito me informe los nombres de [as personas que
laboran en su equipo de trabajo a través de la modalidad de
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asimilaslcs a salarics o por heonorarios y asimilables, desde la fecha
de asumir ¢l cargo como regidora hasta el 10 de agosto 2020.

Fundamento mi sclicitud de informacion en el derecho al acceso a
la informacicon publica consignada el articulo 1 de La Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y dado que el
recurso que se Uuliliza dewbe ser transparentado a cualquier
ciudadano que lo requiera.

Quiero manifesiar a la autoridad competente en velar a que se
respéete mi derccno ala informacion publica, que el Ayuntamiento de
Tijuana NO ticne actualizada su pagina de transparencia, los Unicos
datos que se pucden apreciar de la plataforma, son datos del arfio
2019, por lo tanio requiero que se me informe todo lo relacionado
desde gue inicio su cargo como regidora hasta el 10 de agosto del
2020. For ciro laao, manificsio bajo protesta de decir verdad, que en
la misma pag.na e transparcncia del ayuntamiento, no se identifica
a las personas que trabajan con cada regidor, es decir, viene una
lista de ncmares pero no vienen especificados por regidor, tampoco
senala lcs monics que recioen por concepto de compensaciones,
por lo que saiicito me informen de manera precisa indicando si son
de base o de coniianza, los montos y las compensaciones, desde
Gue asumio el cargo hasta ¢l 10 de agosto del 2020. Es el mismo
caso con las personas que laboran bajo las partidas de honorarios y
asimilables, la pagina de transparencia del Ayuntamiento, NO esta
actualizada, ademdas de la lista que se desplega en la pagina, no
vinen idenuficadcs por regfaur por lo cual se vulnera el derecho del
ciudadano a no|poder accederde forma libre y transparente al uso
del-recurso que ‘cada servidor pubhco hace en su encargo. [ ‘

Fcr lo que salicito de manera rwperuosa que se respete el derecho
al acceso de la informacion publica.” (sic)

Por otra parte, en atencicn a la solicitud, el sujeto obligado a través de la Unidad de

Transparcncia, le responaid lo siguicnte:

){7-..‘ P IR A Y

(
1.
La informacion que solicita score el personal que labora para dar
soporte a cada una de las regidurias, tanto nombres, denominacion de
empleados de base o de confianza, remuneracion neta y bruta, asi
Cumo como sistema de compensaciones, se encuentra publicado en la
Fiataforma Nacional de Transparencia y podra acceder a la informacion
ya publicada, siguiendo los pasos que a continuacién enlisto:

1- Acceder al siguiente enlace:

httpsiiwww.platatormadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio 2-
Seleccionar el recuadro de ‘"Informacion Publica” 3- Buscar la
Clasificacion de "Egja California"

Ln el apartado de "Institucion”, escribir: "Ayuntamiento de Tijuana" 5-
" r p— - . . j
Aparecera el recuadro de “Ejercicio”, es muy importante que el

Ciudadano seleccicne

¢l ano ael que requerira la informacion. 6- Seleccionar "2019" 7-
Saicccionar el agartado de "Sucidos”, que se encuentra ocho recuadros
Ge arriba hacia

abayo y 4 de izquierda a derecha. 8- Seleccionar el recuadro del
"Scgundo Semcsire" 9- Presicnar el botéon de "Consultar" 10-
Scicccionar la opcion de "Descargar” 11- Al tratarse de multiples

regislros, scieccione la medaidad, de que le envien el reporte

de la informacion solicitada, a través de su correo electronico. 12- La
informacion llegara en un archivo Excel, descargable en su "Escritorio”
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13- Aconsejo agregar filtros, para seleccionar la informacion cde
‘Regiduria” para

Unicamente visualizar, lo que anteriormente me solicita. 14- Fepetir el
procedimiento pero con el "Ejercicio Fiscal” 2020 15- Seleccionar los
dos primeros trimestres

De esta manera podra revisar la informacién que solicita con respecto
a los nombres, monto de sus percepciones mensuales y el tiempo clef
contrato.

No omito sefialar, que no existe obligatoriedad interna o externa, pora
clasificar la informacion del Personal de Confianza o de Serviderss
Publicos de Base, puesto que ya se encuentran clasificacns como
‘Regiduria®, por parte de la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento co
Tijuana.

Dicha informacién ya se encuentra publicada en la Fraccién VI, del
"Area de Adscripcién”, de las Obligaciones de Transparencia, contenido
en el Formato que usted mismo podré consultar, siguiendo los pasos
arriba mencionados.

Toda la informacion correspondiente a las Contrataciones por
Honorarios Asimilables a Salarios se encuentra publicada en Ia
Plataforma Nacional de Transparencia y podra tener acceso a esta
misma siguiendo los pasos que a continuacioén enlisto

1- Ingresar a la pagina siguiente:

https://www.plataformadetransparencia.orc. mx/web/quest/inicio 2-
Seleccionar recuadro de/"Informacién Publica” 2- Fstado o Faderacidn
"Baja California” 4- Institucion "Ayuntamiento de Tijuana” 5- Saleccionar
recuadro de! "Contrato por Honorarios" 6-| Marcar Casilla—de™"4to
Trimestre 7- Presionariboton de "Consultar” 8- Seleccionar el reciiaco
de "Descargar” 9. Decidir si la informacién serd envicda a su Corren
Electrénico en Archivo Excel o sera

| revisada en.una Hoja Excel-Descargable enisui/Es c toriol* (10- Repetir
O 11elprocedimientoperoiconiel.[Ejercicio Fiscal 2020 11-Seleccionar los
dos primeros trimestres

De esta manera podra revisar la informacion que solicita con respecto
a los nombres, monto de sus percepciones mensuales y el tiempo cel
contrato.

foen] (SIG)

Ahora bien, la parte recurrente al interponer su recurso expresa como agravio, lo

siguiente:

‘La respuesta no cumple con lo solicitaca. Si bien es ciertn, en In
respuesta que me entrega el sujeto oblizaco, enuncia ura seria da
instrucciones para llegar a la informacion solicitada, debo derir qun no
es la informacion que solicitd por el suscrito. Siguiendo purtualments
las instrucciones de la respuesta del sujeto obligaco, no se puede
apreciar la informacion que demando. La solicitud de informacién es
muy clara: quiero saber cuantas personas trabajan con cada uno de les
regidores de esta administracion, quiero saber sus nombres, cuél es su
salario, si reciben una compensacion exira a su salario y a cusanto
asciende la misma, si son empleados de bhase o de confianza; cuales
son los nombres y montos de las percepcfones de los que laboran a
través de la modalidad de asimilables a salarios o de honorarios y
asimilables de cada uno de los regidores (lo menciono en plural, ya que
como se puede apreciar en el documento que se turnd hace referencia
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a toaas las solcituacs 768720, 758920, 759020, 759120, 759220,
759320, 769420, 7569320, 755620, 759720, 759820, 759920, 760020,
760220, 760320y 760820, ya que se solicita la misma informacion para
cada uno e los regidores ) . Es verdad que en la plataforma aparece
una lista de nombres PERO NQO VIENE ESPECIFICADO POR
REGIDOR
No es difici entender lo que se solicita, me parece que el sujeto
coligado pretence esconder esa informacion. Debo recordarle al sujeto
cbiigado tiene que cumplir con lo establecido en la constitucién Federal,
asicomo la Ley General y la Ley estatal en garantizar una adecuada y
oortuna rendicion de cuentas a los ciudadanos, en el caso particular
quicro saber como utilizan los recursos publicos los regidores.
Al necgarme informacion estéan vulnerando el derecho humano de
acceso a lainiormacion del suscrito, ya que la informacion solicitada se
genera y se encuentra en posesion del sujeto obligado. Me pregunto
Gue tan airicil es, eniregar un listado de nombres donde se aprecie la
ii Hornacion UV..U..ML.J,
Camo cududano es mi deber cuidar a los servidores publicos y quiero
Saber como utiizan el recurso que tienen a su disposicion, ES M/
DER=ZCHO DEACCESO A LA INFORMACION, tal y como lo establece
la Consttucion Federal, Ley General y la Ley Estatal de Transparencia
¥ ACCeso a lainicrmacion pusica. El sujeto obligado debe cumplir con
EL PRINCIPIO DE fW—\AmA PUBLICIDAD, ADEMAS DEBO
RZCORDARLE QUZ TODA LA INFORMACION QUE GENERA Y SE
ENCUENTRA EN SU POSESION, SE CONSIDERA PUBLICA.
For todo lo anterior, salicito al organo garante que haga prevalecer mi
Gerecho a la trapsparencia y acceso a la informacion pablica y gire
instrucciones uf{ sujeto obligado a que entregue la mformacron
solicitada. /
Acimismo, quicro resaliar lo seriglado en el|articulo 9 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién publica para el estado de. Baja
Cu,..orma que a la letra-dice: S
¢Teda la informacion publica generada, obtenida, aqufrida,
ransiormada o en posesion de los sujetos obligados es publica y seré
accecible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar todos
I Igsanedics; accionesyestuerzos disponibles 3u(sic)c 1O PUBLICA Y

CCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO Df A CALIFORNIA
Postenicrmente, ¢l sujeto coligado a través del Subdirector Administrativo de Regidores,

en la contestacion del prescnte recurso manifesté lo siguiente:

‘La informacion que soliciia sobre el personal que labora para dar
soporte a cada una de las regidurias, tanto nombres, denominacion de
cmpleadcs de base o de confianza, remuneracion neta y bruta, asi
como como sistema de compensaciones, se encuentra publicado en la
Fiatarorma Nacicnal de Transparencia y podré acceder a la informacion
ya puslicaca, ciguiendo los pasos que a continuacion enlisto:

1- Acceder al siguiente enlace:

https:./iwww.plataformadetransparencia.org. mx/web/quest/inicio 2-
Scicccionar €l recuadro de ‘Informacion Publica* 3- Buscar la
Clasificacion de "Baja California"

En el apariado de "Institucion”, escribir: "Ayuntamiento de Tijuana” 5-
Aparecera el recuadro de "Ejercicio”, es muy importante que el
Ciudadano seleccione

el ano del que requerira la informacion. 6- Seleccionar "2019" 7-
.

Scieccionar el apartado de "Sucldos”, que se encuentra ocho recuadros
de arriba hacia

abgjo y 4 de izquierda a derecha. 8- Seleccionar el recuadro del

‘Segundo Semesue” 9- Fresionar el botéon de "Consultar” 10-
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Seleccionar la opcién de "Descargar” 11- Al tratorse de miltinles
registros, seleccione la modalidad, de que I~ envien el reporte

de la informacién solicitada, a través ce su correo electrénico. 12- La
informacion llegara en un archivo Excel, coscarcable en su "Escritorin”
13- Aconsejo agregar filtros, para selrccionar la inforracisn o
‘Regiduria” para

unicamente visualizar, lo que anteriormerte me solicita. 14- Repntir ol
procedimiento pero con el "Ejercicio Fiscal” 2020 15- Seleccionar los
dos primeros trimestres

De esta manera podra revisar la informacicn cue solicita con resporo
a los nombres, monto de sus percepciones mensuales y el tiempo c'o!
contrato.

No omito sefialar, que no existe obligatoriecad interna o externa, para
clasificar la informacién del Personal de Confianza o de Servidores
Publicos de Base, puesto que ya se encuentran clasificodos corn
"Regiduria”, por parte de la Oficialia Mavor cel H. Ayuntomiento c»
Tijuana.

Dicha informacién ya se encuentra publicada en [a Fraccién VI, el
"Area de Adscripcién”, de las Obligaciones da Transparencia, conteniclo
en el Formato que usted mismo podré consultar, siguiendo [os pasos
arriba mencionados.

Toda la informacién correspondiente a las Contrataciones por
Honorarios Asimilables a Salarios se encuentral publicada en Ia
Plataforma Nacional de [Transparencia y podrd tener accesora esta
misma siguiendo los pasos que a.continuncién enli=to

1- Ingresar alla pagina siguiente:

https://www. ,r'alataformadetransparencia. org.mx/web/guest/inicio 2-
Seleccionarrecuadro de "Informacién Publica” 3= Estado o Federacisn
"Baja California” 4- Institucion "Ayuntamierto de Tijuana" 5- Seleccionor
recuadrotiden "Contrato | porHonorarios" 1 6-cMarcarcCasilla| dey 4
Trimestre (7-Presionar; boton des"Consultar™,8- Seleccionar, el-recuadro
de "Descargar” 9. Decidir si la informacion seréd enviada a su Correo
Electronico en Archivo Excel o sera

revisada en una Hoja Excel Descargable en su "Escritorio” 10- Repetir
el procedimiento pero con el "Ejercicio Fiscal' 2020 11- Seleccionar Ins
dos primeros trimestres

De esta manera podré revisar la informacién que solicita con respects
a los nombres, monto de sus percepciones mensuales y el tismro dn/
contrato.

[.]

Ao I | W R s | Ao TYF| SRRl o PSR 5L 1 L1 |
%mmmm“"
O P DEFTHDENCIAL REGOATS
FECOON: ADMIMISTRADON

20 0CT 0 roumseiiock i

TN FRISTT020

Two ot INTEGRANTE DI U, CHADLD..
o8 BAIN ST
PERSONAL DE COMFANZA
PERSONAL DT COMFIANLA
HONORA RIS ASIMIABLES A SALARIOS |~
HOMORARICH ASIMILABLES A SALARIOS.
| SANDEZ ALMANZA JC5E LUS [HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIGS |

A

" (sic)

En este orden de ideas, se procede a examinar |as actuaciones en el recurso de revision
a fin de establecer si con motivo del agravio esarimido, fua violentado el derecho de

acceso a la informacién publica de la parte recurrente.
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a) Entrega de la informacion que no corresponda con lo solicitado
La parte recurrenie aluce en su agravio que la respuesta a su solicitud no corresponde
con 10 soncitado puesio que la informacion exhibida no le permite identificar que
personas laboran para la regidora Edelmira Chamery Mendez, asi el sujeto obligado, a
traves de su Unicad de Transparencia, instruyo al solicitante a consultar la informacion
puLidca Ge Clicio en re.acion a los sueldos y contratos por honorarios publicados por el

Ayuniamicnio ce Tijuana en la Plataiorma Nacional de Transparencia.

For lo anterior, esta penencia instruciora en uso de la facultad revisora de la que se
cnouenira investiae, procedio a analizar la informacion exhibida e ingresar al apartado
corresponaiente de la Plataforma Nacional de Transparencia en la seccion de Sueldos,
y s& conciuye que es posible determinar el personal adscrito al area denominada como

Regiauria, sin embargo no se pucde identificar qué personas trabajan para la regidora

Ecdelmira Chamery Mendez, como sigue:

3 g 5 | o 'E g
senersl 7-| _?‘ EE'L} @ e F 5( ' = br p
- 9 00 l 8 §3/| Formate  Dorformato Estilas de | ]men.nr Elm-nmr Formata | Ordenar Buscary

condicional ».camo tabla = celds ¥ W - Ty filtear = seleccionar = |
| Ceidas

Nomero e 'f L Estilos _ Moditicar

2015 Servidor(g Ver ICENO | VILLEGAS |Femenin 36267.12 | Mo
/2015 rersonal ¢Ver Nota AGUILAsc:Masculln:'IOOOO
[ 22009 servidor(zv ¥ T ¥

f2s 019 versanaltVeanRﬂ SECRET
[ 12/2013 versonal cVer Nota | MARTINE: GARZA
| el ) 2/2015 personal ¢ Ver Nota | msr:urustsrmnnEG»DununaNAﬁLyANauvmsuzuuememn:moon IMog
1619 01/07/201%] 31/12/2013 Personal ¢ Ver Nota | SECRHARSECKHARREGWUR EDGAR  |MARTINEI ANGEL Mascullnnzoooo Mot
feis] ounw:owp;mzmmmugor(av_gr_;_q_ot_a_ |JEFE DE SE DESEREGID%MRIADEVAWGAS CANO | Fememncmuﬂ Mo
185 3 | 01/07/2019, 32/32/2013| servidor(s Ver Nota [TAQUIMECTAQUIMES REGIDURIIMARIA ELIGONZALE FLORES _|Femening26538.05 | Mo
a038| 1565 ,m,—_l_un | 01/07/2019, 31/12/2019 | personal ¢ Ver Nota ssclm.o.nsmnnnea:wnhupmuznoumutGouzAl.qMascullncLsm Mol
303 15650714 12/ ] DL’O!,’ZDISJBJIJJDIS Persuﬂal:\'erum SECRE[}RSECREI’ARREGIDUF@’DANIELA CORONAL MEDRANC Femeni 20000 | Mo
1388 o Aoey ;JJ 01,:‘07/201913 2/2013|Servidor(s Ver Nota IEFEDESEJEFEDESER:GIDU CRUZ SAm:ﬂE Fem-Mnca;ssz.as Mol
1403 . 01/07/2019( 3 019 ersonal ¢ Ver Nota SECRETARSECRETARREGIDURUEMNU\NUIO_S_OEU_ |VERGARA y_a;wlm:m _ Mo
2600} DL/OT,‘IOLA‘B 019 ;emdgr(.-rwrnour AUKILIAR |[AUXILIAR R[GlDuRuALﬂEnm—TDumN _|caDENA Maswllnc?.ﬂss 39 |Mo
rima o 01/07/201! servidor(i Ver Nota | }EFEDESEJEFE DESEREGIDURLDADU\ Gt AGUIRRE RAMIREZ Femﬂrllnﬂﬂiﬁﬁd.ﬂ JMO
171 servidor(¢ Ver Nota |JEFE DE SEJEFE DESEREGIDURDSMEML{[OPE N MAmuE Femenlncaa‘fu?s Mo
3750, ; /024201 | 015 bersonal (Ver Nota |ENCARGA|ENCARGA REGIDURL FRANCISC MIRANDA LOZADA |Mascullng20060 | Mo
EP Va3 Va1 1 sz on i lodaTiomesl su2dams la»rcnn:lr‘\dﬂmnla 5:::‘.RF-TAI SFCRFTAR ﬁFﬁINlR[}fMIA RFRSFRVIN GARCIA Femenind 20000 Mo

Deigual manera se ingreso en al apartado de contratos por honorarios publicado por el
Ayunianmucenio ce Tijuana en la Plalaiorma Nacional de Transparencia de lo que es
pos.oe ceerminar el personal contratado por honorarios y los servicios contratados, en
Camii0 NoO se puede icentimicar que personas fueron contratadas para prestar un servicio

a cargo ce la regidera Edelmira Chamery Mendez, como sigue:
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De lo anterior se advierte que el sujeto oblicado no otorad resnuesta conqruenta y
exhaustiva con lo peticionado por la parte eolicitante; sin embarao, a través da Ia
contestacidn, el sujeto obligado modificd su respuesta v evhihid una tab'a donde aa
refleja el personal que labora para la regidera Edilmira Chamery Méndez, el cual
contiene el nombre del prestador, si estos son personal dn confianza o asimilables a

salarios, su ocupacion y los montos mensuales bruto y neto dn sus percencinnes comn

sigue:
b tasann o dmad ol . 13 Y PO [ 1 o e | T | i P PSRN | SN0 W 4 MO . |15 -
o EEESY |recioores
B B SONTO Jom DEFENDENCIAL REGTORES
SECOION- ADMIMSTRACAN
NUMERC DE OROO- AR-1270/7020
20 0CT 2020 e
MOMBRE DEL PRESTADOR mrocewmecran SEBPIA CHA DO oo pemn, P RTD
. OB 1 - Y nee MFNSUALY, | - MENSUAL NFTD
GALIA BERENICE SERVIN GARCIA, |PERSONAL DE CONFIANZA. ~~— SECRETARI_ [ECNICO TFOELMIRA CHAMPRY MENDEL |__200m00 19,0000
GRACE IRINA DENITSSE CARDEMAS | PERSOMAL DE COMFIANZA SECRETAPIO TECNICO [EDELMIRA CHAMERY MENDEZ oot il | 4 20,000.00 |
LOPEZ CASILAS JESUS EMMANUEL |HONORARIOS ASTMILABLES A SALARIOS |° T sstsom [EDELMIRA CHAMERY MENDEZ 1 oy |- -38,00000 |
QUIROMEZ SOTO ROSA MARI, [HONORARIOS ASIMILABLES ™ SALARIOS . ASESOR _ * |EDELMIRA CHAMERY MENDEZ * vl b [ 2 25,000.00 | =24 ,936.6¢
| SANDEZ ALMANZA JOSE LUTS [HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS ASESOR [FDELMIRA CHAMERY MENDEZ St |4 79,000.00 | 1995395
) YN DE : FR¢ i s DE] ¢ ( V- b \ () F
(It CION DE DA ) KSONALES DEI : £ e BAJA CALIFORI

No obstante lo anterior, se advierte que el sujeto obligado no sa pronunciéd cobra si el
personal que labora para la regidora Edilmira Chamery Méndez percha o no
compensaciones, por lo que su respuesta no es congruen*a v evhaustva con lo

peticionado por la parte recurrente.

Por los anteriores razonamientos, resulta FUNDADO el agravin hecho valer por la parte

recurrente,

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con In expussts en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccién I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Paia California; este
Organo Garante determina MODIFICAR, |a respuesta proporcionada a la solicitud de

acceso a la informacién 00758720 para los siguientes efectos:

1. El sujeto obligado debe pronunciarse en relacion a <i el peraonal que 12hora con
la regidora Edilmira Chamery Méndez porciben alauna eompensacién v de sor

asi, cual es el monto de la misma.

Picing 8 de 10



INSTITUTO DE

ranspa rencia

BAJA CALIFORNIA

For lo anteriormenic expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de lcs Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Censtituc.on Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién I,
125,135, 156, 137, 189, 144 fraccion Ui, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley
ce Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
243, 283, 204, 287 y 2&8, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacicn Publica para el Estado ce Baja California, y demas articulos relativos
apucadics; la suscrnita Comisionada Fropietaria, en su calidad de ponente en el presente
recurso ce revision; somete a consideracion de este H. Pleno del Instituto, el presente

proyeclo, mismo que se propone en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con
fundamenio en el articulo 144, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infcrmacicn Publica para el Estado ce Baja California; este Organo Garante determina
MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la informacion

00758720 para los siguientes efectos:

1. Elsijeto coigaco cebe pronunciarse en relacion a si el personal, quellabora con
la regidora Edilmira Chamery iendez perciben alguna compensaczon y de ser
asi, cuales c,l monto’de la misma. —— " Sy
NSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

SEGUNDO: SujlﬂSLruyd al bujeto ou..gadq, ‘pararque;ren elstérminorde /cinco dias
hakiles, siguicnies a que le sea notificada la presente resolucién, informe a este
Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo primero,
en termincs de los articulos 163 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Infermac.on Publica para el Estado ce Baja California.

Se apercioe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
senclado, se le impendra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la
presente resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de
Actualizacion (UMn), que carresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil
cuatrocientos cuarenta y tres pescs 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de
muiplicar por ciento cincuenta la canudad de $89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos
€2/100 Nioneda Nacional), vaior de la unidad de medida qué determiné el Instituto
Nacional de Estaaistica y Geaografia, segun publicacion efectuada el dia ocho de enero

ce cos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERQO: Asimismo, a fin de garantzar el debido cumplimiento del presente fallo, se

requiere =l sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe
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a_este Organo Garante el nombre del tituler de la unidad, respeoneabla_de dar

cumplimiento a la resolucion; de igual forma, precise el nomra del superior jararauico

de_eéste; apercibiéndole de que, en caso d= no pronorcienarln v da sussitarse un

incumplimiento, la_medida _de apremio sera_ciricida_a_la_pereona_cue resulters

responsable con base a los elementos que se tengan a_disnosician; o anterior, da

conformidad con el articulo 289 del Reglamento de la Ley de Transnarencia y Acceso

a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, qua en caso de qua se
encuentre inconforme con esta determinacion, podra impusnar la misma, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Ia Informacidn vy Proteccidn da Datos
Personales o ante el Poder Judicial de la Federacidn., Lo antrrics, can fundaments en
el articulo 151 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Infarmasian Pih'ica para el

Estado de Baja California.

QUINTO: Se pone a disposicion de la parte racurrente, los riimarng telafininas: (686)

558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electronico juridico@itainhe.org.mx.

SEXTO: Notifiquese en términos de LeYy.

}
8§

Asi lo resolvio el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado fpor la
COMISIONADA PRIESIDENTE, LUCIA ARIANA'MIRANDA GOMEZ, COMISIONADA
PROPIETARIA CI YA DENISE GOMEZ CASTANEDA, C’“'\"”"“'\J/\DO
PROPIETARTO, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANGO. fimsranrin camn Pananto,
la.s8gunda de los mencionados; quienes lo firman ante el SECRE=TAR'O EJ=CUTIVO,

AEVARS-ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que autoriza v da fa, Dpy %=,

LUCIA ARIANA MIRANBA GON
COMISIONADA PRESIDENTE

DEI F\ ﬂ'n; =g ' .W
ALVARO ANTO ! TAESCAMILLA
ATARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUC'ON DEL PECURSO DE
REVISION IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/527/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTZCCION DE DATOS PERA0ONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
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