_Zm.:,_,S'O DE

Transparencia

BAJA CALIFORNIA

RECURSO DE REVISION:

RR/522/2020

SUJETO OBLIGADO:

AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
COMISIONADO PONENTE:

JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO

Mexicali, Baja California, nueve de febrero de dos mil veintiuno; visto el expediente relativo
al recurso de revisién identificado con el numero RR/522/2020; se procede a dictar la

presente RESOLUCION, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: El particular, en fecha

dieciséis de julio de dos mil veinte, a través de Plataforma Nacional de Transparencia,

la informacién publica dirigida al sujeto obligado,
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, la cual quedd identificada bajo el nuimero de folio
00675020.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD: En fecha diez de agosto de dos mil veinte, se notifico
ahora recurrente, la respuesta a su solicitud de acceso a la informacion publica,

otorgando informacion referente a la' solicitud.

lll. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION: El solicitante en fecha diecinueve de
agosto de dos mil veinte, presentd recurso de revisién, con 30:<o de la declaracion de
5003_83305 por vmnm del' mc_ono oc__umn_o.

IV. TURNO: Con fundamento en los articulos 27, fraccion Il, 143, fraccion |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; en razén del estricto orden de prelacién, el
Recurso de Revision fue turnado a la ponencia del Comisionado Propietario JESUS
ALBERTO SANDOVAL FRANCO, para que resolviera sobre su admisién y procediera a

su debida sustanciacion.

V. ADMISION: E! dia veintinueve de septiembre de dos mil veinte, se dicté el auto de
admision correspondiente, asignandosele a dicho recurso de revision para su identificacion,
el nimero de expediente RR/522/2020; y se requiri6 al sujeto obligado, AYUNTAMIENTO
DE TIJUANA, para que, dentro del plazo de 07 (siete) dias habiles, realizara sus
manifestaciones a través de la contestacion al recurso; lo cual le fue debidamente notificado

en uno de octubre de dos mil veinte.
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ARTICULO 22 BIS.- A la Oficialia Mayor le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos
V. Elaborar, actualizar y proponer modificaciones al tabulador de sueldos
de la administracion publica municipal vigilando el cumplimiento de la
normatividad laboral desde un enfoque de género y derechos humanos y
turnarla a quien funja como titular de Presidencia, para su autorizacién;
XI. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la administracién
publica municipal, asignando los sueldos establecidos en el tabulador %
filando las demas remuneraciones que deben percibir quienes presten un
servicio publico conforme a la ley, salvo las excepciones contenidas en el
presente reglamento;
XX. Ser la encargada de normar las condiciones generales de trabajo que
se regularan entre la administraciéon publica municipal y su personal,
vigilando el cumplimiento de la normatividad laboral desde un enfoque de
genero y derechos humanos;
XXI. Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control y
disciplina al personal de la administracién publica municipal en igualdad
de condiciones para mujeres y hombres, proponiendo los sueldos y fijando
las demas remuneraciones que deban de recibir quienes presten un
servicio publico;
Le solicito me informe lo siguiente
1.- ¢Informe los sueldos del bmwmoam_, adscrito al Direccion Juridica de Ia
SSPCM desagregados por personal de base, oo:m.maN.m y contratos?
2.- ¢ Informe cudndo fue la dltima vez-que se realizo algun incremento
. Salarial al personal adscrito a la Direccion Juridica? .
'13.- ¢Informe si el sueldo mm mmHmEmom‘dm acuerdo-a las funciones. que
desemperia el personal adscrito al Direccién Juridica de la SSPCM?
4.- ¢ Porque causa, razon o circunstancia no se le paga al personal adscrito
a la Direccion Juridica de la SSPCM con plaza de abogados si las

funciones que realizan son las de un abogado?

Lo anterior en concordancia con lo establecido en la fraccién VIIl del
articulo 19 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

ARTICULO 19.- Serén condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores,
aun cuando lo admitieran expresamente las que estipulen

VIll.- Un salario menor al que se pague a otro trabajador en la misma
institucion publica o en cualquier otra de las que son objeto de esta ley,
por trabajo de igual eficiencia en la misma clase de trabajo o igual jornada,
por consideracion de edad, sexo o nacionalidad, debiendo prevalecer el

principio de a igual funcién a igual remuneracion.” (sic)
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En atenci6n a lo anteriormente sefalado y con el objeto de dar el debido cumplimiento a dicha
solicitud esta Oficialla Mayor informa lo siguiente:

w;wa:oanoaoncoqooo:g&&m_oEo%BSﬁ_magaB.ww&ngs&_w
Administracién Plblica Municipal de! Ayuntamiento de Tijuana, B.C. es competencia la Oficialla Mayor
el administrar y controlar los recursos humanos y materiales del Ayuntamiento de Tijuana; en sentido
estricto la facultad de autorizacién de contratacion de personal de cada una de las dependencias es a
g&%gaﬁggasgg_&»a&&ssw%&ﬁg.@gggac
msgq&«gssgagﬁa&ggwﬁlggmsgnBE&E&
vez msﬂmiusaazomoaa_nguﬂmnsga%: todas las gestiones correspondientes al
personal,

En el caso particular de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal, de
conformidad a lo previsto en su Reglamento Intemo, la Jefatura Administrativa para el desempefio de sus
funciones, cuenta dentro de su estructura con una Coordinacién de Recursos Humanos; misma que de
acuerdo al articulo 34, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

waaas%.riza.&zaii&a&_gu

.mmaﬂﬂ«a!ggu&oaﬁcg.ggg%rgn

%ﬂ.isssgsg&g.g&gug.g«
plazo;

2.m§53§§&v8o&§n§nw§*

<.Eggogssgta§.§§<§&>§§8os

Instruya su Jefe inmediato.

i
n-\, i
Precisado lo anterior, se procede m\_mxmam:ma las actuaciones lintegrantes del recurso de
_ :

revision, a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, ﬂmmczm”E:ammo y con ello

fue violentado el derecho de acceso a la informacion publica de la parte recurrente:.

Asi pues, es de m:m:mmam‘ U:Bmﬁ:,_,msﬁm las _ua.mﬁ_omm:wmm‘nc_m_.n__mamm” el ahora recurrente
realizada ‘por medio 'de 'su’ derecho’al ‘acceso de’ informacion, las/cuales se plasmas a
continuacion:
1.- ¢-Informe los requisitos para trabajar en la Direccion Juridica de la SSPCM?
1.- ¢Informe los sueldos del personal adscrito al Direccion Juridica de la SSPCM
desagregados por personal de base, confianza y contratos?
2.- ¢Informe cuando fue la dltima vez que se realizé algun incremento salarial al
personal adscrito a la Direccion Juridica?
3.- ¢Informe si el sueldo se establece de acuerdo a las funciones que desempena
el personal adscrito al Direccién Juridica de la SSPCM?
4.- ¢Porque causa, razén o circunstancia no se le paga al personal adscrito a la
Direccion Juridica de la SSPCM con plaza de abogados si las funciones que realizan

son las de un abogado?

En este orden de ideas, el sujeto obligado, otorga una respuesta inicial, en el cual expresa
que de acuerdo con sus atribuciones no es competente de dar respuesta a lo solicitado si
no que es competencia del area administrativa de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana del Ayuntamiento de Tijuana asi lo expresa y signa la Oficial Mayor del Sujeto
Obligado.
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VIII. Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento
de las dependencias de la administracién publica municipal y auxiliar a las
entidades que lo soliciten, mediante la firma de los contratos que se adjudiquen
en los términos del Reglamento de Adquisiciones, Contrataciones de Servicios y
Arrendamientos para el Municipio de Tijuana, Baja California;

IX. Formular estudios y proyectos de las normas internas y politicas
administrativas asi como de programas y proyectos que promuevan la eficiencia
en el manejo del personal, los recursos materiales y los bienes muebles e
inmuebles del Gobierno Municipal;

X. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rigen las relaciones
laborales entre el Gobierno Municipal y quienes presten un servicio publico del
Ayuntamiento;

XI. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la administracion publica
municipal, asignando los sueldos establecidos en el tabulador y fijando las demés
remuneraciones que deben percibir quienes presten un servicio ptblico conforme
a la ley, salvo las excepciones contenidas en el presente reglamento;

Xll. Promover las normas de control y disciplina que deban de observarse en el
desemperio laboral de quienes presten un servicio publico;

Xlll. Establecer y administrar el sistema de movimientos e incidencias de
personal, asi como efectuar los tramites correspondientes;

XIV. Resguardar, custodiar y, en su caso, recuperar la posesién de los bienes
inmuebles propiedad del Ayuntamiento, manteniendo al corriente el inventario
fisico de los mismos;

XV. Administrar los almacenes y bodegas del Gobierno Municipal;

XVI. Administrar los m_mE__.Q.Om_, @m:m_,.&mm y dar mantenimiento a-los bienes
muebles e inmuebles del Gobierno Municipal;

XVII. Administrar los servicios generales a los bienes muebles e Esam&ﬁ‘mm del
Gobierno Municipal; \ . _ .

|
f

XVIIl. Orientar-a las entidades, acerca de 1as normas politicas, en materia de
administracion, desarrollo de personal, adquisicién y conservacion de bienes;

XIX. | Proporcionar » oportunamente : a Presidencia | los ..Qm.Sm.. u_:m. le. sean
solicitados;

XX. Ser la encargada de normar las condiciones generales de frabajo que se
regularan entre la administracion publica municipal y su personal, vigilando el
cumplimiento de la normatividad laboral desde un enfoque de género y derechos
humanos;

XXI. Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control %
disciplina_al personal de la_administracién publica municipal en iqualdad de
condiciones para mujeres y hombres, proponiendo los sueldos y fijando las
demas remuneraciones que deban de recibir quienes presten un servicio publico:

XXIl. Promover una cultura institucional, con perspectiva de género, al interior de
las entidades o dependencias;

XXIll. Promover el uso de un lenguaje incluyente y no sexista en toda la
comunicacion institucional verbal y escrita, y

XXIV. Las demés que expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos y
Acuerdos del Ayuntamiento.

Por lo anteriormente sefialado, es evidente que la Oficialia Mayor si cuenta con las
atribuciones conferidas de conocer los requisitos que tiene la dependencia para contratar
al personal a su cargo siendo que en la fraccion XX| del articulo 22 bis del Reglamento de

la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; estipula
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INSTITUTO pe

Transparencia

BAJA CALIFORNIA

A

Organo Garante determina REVOCAR la respuesta del sujeto obligado, para efecto de dar
puntual respuesta a las interrogantes presentadas ya sea por parte del area Oficialia Mayor
o se giren oficios a las areas donde se pueda obtener la informacién solicitada por el

recurrente.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 7, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién II, 125, 135, 136,
137, 144, 145, 146, 147, 150, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California,
y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado Propietario, en su calidad
de ponente en el presente recurso de revision por acuerdo del pleno AP-08-216 aprobado
en la Primera Sesion Ordinaria del mes de agosto; somete a consideracién de este H. Pleno

del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Tercero y Cuarto, con
fundamento en el articulo 144, fraccién Il de la Ley de ﬁm:mcmﬁmaomm y Acceso a la
Informacion Publica para’ el mmﬁmao_,__am wm:.w California; este _Oﬁm:o Garante determina
REVOCAR la respuesta del sujeto’obligado, para efecto de dar puntual respuesta a las
interrogantes presentadas ya sea por parte del area Oficialia Mayor o se giren oficios a las

areas donde se pueda obtener la’informacién solicitada por el recurrente.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto-obligado; para-que; e ¢l término de 05 (cinco) dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este Instituto,
por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, en términos
de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California. Apercibiéndole en el sentido de que, en caso de no
dar cumplimiento dentro del plazo sefalado, se procedera conforme lo estipulado en
los articulos 155 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
vigente en el Estado.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se
requiere al Sujeto Obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe
a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad y/o area responsable de dar
cumplimiento a la resolucion; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona que
resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo
anterior, de conformidad con el articulo 212 del Reglamento de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.
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