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_ RECURSO DE REVISION:
§ RR/468/2020
i SUJETO OBLIGADO:
SECRETARIA DE HACIENDA
COMISIONADO PONENTE:
JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO

Mexicali, Baja California, veintitrés de marzo de dos mil veintiuno; visto el expediente
relativo al recurso de revisién identificado con el nimero RR/468/2020; se procede a dictar
la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha uno de julio de dos
mil veinte, a través de Plataforma Nacional de Transparencia, formuldé una solicitud de
acceso a la informacién publica dirigida al sujeto obligado, SECRETARIA DE HACIENDA,
la cual quedé identificada bajo el nimero de folio 00385120.

. SUSPENStION DE PLAZOS El dia dlemsrete de marzo de dos mil veinte, el Pleno del
Instituto de [Transparencia, Acceso a la Informamon Publlca y Pr@tecclon de Datos
Personales dL}I Estado de,l Baja Callfornua emltlo acuerdo a efecto de suspender los plazos

|

y términos pr*ewstos en la Ley de Transparencua y Accesio ala ]Informaelon”Publlca para el

Estado de Baja Cahfornlaj quedaqdo suspendidos a los sujetosnobllgadms de Ia entidad y el
Organo Garante, los plazos y términos de solicitudes de acceso_;- la 1nformacnon y de
proteccnon de datos personales recursos de 'rewsm)n, denunclas de mcumphmaento de
obligac;ones de transparencua fédljérlmlentos o procedlmlentos reallzados por el Instituto,
hasta el diecisiete de abril de dos mil veinte en razén de la contingencia sanitaria por
COVID-19; suspension que fue ampliada por acuerdos de Pleno hasta el dia veinticuatro

de julio de dos mil veinte.

IIl. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante en fecha once de agosto
de dos mil veinte, presentd recurso de revisidon, con motivo de la declaracién de
inexistencia de informacién, a la falta de respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién dentro de los plazos establecidos en la ley y a la falta, deficiencia o

insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacién en la respuesta.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion II, 143, fraccién |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; en razén del estricto orden de prelacion, el
Recurso de Revision fue turnado a la ponencia del Comisionado Propietario JESUS
ALBERTO SANDOVAL FRANCO, para que resolviera sobre su admision y procediera a
su debida sustanciacion.
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V. ADMISION. El dia veintitrés de septiembre de dos mil veinte, se dict6 el auto de admisién
correspondiente, asignandosele a dicho recurso de revision para su identificacion, el
numero de expediente RR/468/2020; y se requirid al sujeto obligado, SECRETARIA DE
HACIENDA, para que, dentro del plazo de 07 (siete) dias habiles, realizara sus
manifestaciones a través de la contestacion al recurso; lo cual le fue debidamente notificado

en veintiocho de septiembre de dos mil veinte.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. E! sujeto obligado otorgdé su
respectiva contestacion, en los términos y conceptos por los que se cifid el de cuenta,
otorgando respuesta a la solicitud de acceso a la informacién; por lo que mediante proveido
de fecha veinte de octubre de dos mil veinte, se puso a la vista la informacion a la parte

recurrente, sin que se desahogara manifestacioén alguna.

VII. INFORME DE AUTORIDAD. Con la finalidad de allegarse de mayores elementos para
pronunciarse acerca de la informacién proporcionada por el sujeto obligado, esta ponencia
instructora ordend en fecha diecinueve de enero de dos mil veintiuno, requerir a la Oficialia
Mayor del Estado de Baja California a través de su Titular, para que se informara si de
conformidad con sus facultades y atribuciones, resultan competentes de generar, poseer o
administrar la informacién materia de la solicitud de acceso a la informacién publica

00385120 la cual rindi6 el informe solicitado en quince de febrero de dos mil veintiuno.

VIIl. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordeno el cierre de instruccion y se procede a su resolucién por parte del Pleno del
Instituto de ' Transparencia, - Acceso. a.la fInformacién -RPablica-y, Proteccién de Datos
Personales del FEé.t'a\"ddeé’zBajé California.en os términos de los siguientes: '

CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién 11, 135, 136, fraccién
VI, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de Transparencia, es

competente para resolver el recurso de revisién planteado.

SEGUNDO: IMPROCEDENCIA. Por tratarse de una cuestion de orden publico y de estudio
preferente, previo analisis de las actuaciones que integran el expediente, no se advierte la
actualizacion de alguna de las causales de sobreseimiento o improcedencia previstas en
los articulos 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Baja California. Consecuentemente, resulta procedente entrar al anélisis del

fondo de la controversia planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere
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el grado de conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia

planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si con los hechos
expuestos materia de su inconformidad, trasgrede el derecho de acceso a la informacion
publica de la parte recurrente.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos en
que fue formulada la solicitud de acceso a la informacién publica, la cual se hizo consistir
en:

“1. ¢Se han impartido capacitaciones a las mujeres que laboran en la
institucion para que mejoren sus habilidades en ocupaciones distintas a las
que realizan en el desemperio de sus funciones? En caso de ser positiva

jeuantas? ;cuales?

2. ¢cuantas mujeres y hombres pertenecientes a minorias étnicas o con
discapacidad se encuentran laborando en la institucion?

| r | i
2.1 ¢ Cuantas ce}pacrtacmnes Iaboraies ha reahzado Ia mstntuc:on para la
inclusion de mujeres con dféhas condiciones? (,cuales son las temancas* que

se han abordadoLen dichas capacitacrones? ' - -

1 { i
[ I r:' | i Jill it

e v ki iois 2k a—

3. ¢ Cuéntas mujeres que laboran en la institucion que ocupan posicionéééh
NSTITUTO DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INEORMACION.BURLICA
.mando'medio y supetior han hechd yso ,chl ‘seguro’dé maternidad?

RO TECCION DE DATOS PERSONALES DELESTADO DE BAJA CALIFORN

4. ¢;Cuantas mujeres que laboran en la institucion han hecho uso del seguro
de maternidad?

5. ¢ Qué proyectos, programas y/o acciones ha implementado la institucién
para incrementar la participacion de las mujeres en las areas tradicionalmente

masculinas? ;Cuantos han implementado en los ultimos 3 afios?

6. ¢ Qué acciones, proyeclos o programas han implementado para fortalecer
las capacidades técnicas, administrativas, financieras y de direcién de las
mujeres que laboran en la institucion? ;Cuantas han implementado en los
ultimos 3 afios?” (sic)

El sujeto obligado otorgd respuesta a la solicitud de informacion:
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1. ¢Se han impartido capacitaciones a las mujeres que laboran en la institucion para que mejoren sus

habilidades en ocupaciones distintas a las que realizan en el desempeiio de sus funciones? En caso
de ser positiva, ;Cudntas? ;Cuéles?

Con fundamento en la NORMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, publicado en el Periédico Oficial con fecha del 15
de Enero de 2010, capitulo IV, lineamiento décimo novena, menciona que a efecto de actualizar y
profesionalizar el servidor pablico en el desempefio de su funcin, bajo el principio de Equidad de Género,
la Oficialia garanhzara la accasibilidad a la capacitacién en igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres al servicio del Estado, asi como en el Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de Gobiemo, en
su capitulo |, Articulo 13, fraccién | y II, comesponde al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del
Capital Humano el proponer y supervisar la aplicacin de normas, politicas y procedimientos que deberan
ser observadas para la elaboracion de los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para la
planeacién, capacitacion, la evaluacion del desempeiio y el desarrolio del capital humano, asi como la
elaboracion de estudios y proyectos que sean necesarios para promover la profesionalizacion, el
desarrolio y la capitalizacién del talento humano al servicio de las dependencias de la administracion
plblica centralizada; por lo que reiteramos que es competencia de Oficialia Mayor y son elios los que
concentran la informacién en materia de capacitacion.

2. ;Cuéntas mujeres y hombres pertenecientes a minorias étnicas o con discapacidad se encuentran

laborando en su institucién?

Con fundamento en el articulo 20, fraccion (Il del Reglamento Intemo de la Oficialia Mayor, comesponde
a la Direccion de Recursos Humanos la siguiente atribucion; Validar y levar el control de los
nombramientos, ascensos, cambios de adscripcion, licencias, vacaciones, permisos, bajas y demas
movimientos de personal de la administracién plblica centralizada, de conformidad con las politicas y
disposiciones legales aplicables; por lo que reiteramos que es competencia de Oficialia Mayor y son ellos
los que concentran la informacién en materia del recurso humano.

2.1 4 Cuéntas capacitaciones laborales ha realizado la institucién para la inclusién de mujeres con dichas

Ahora bien,

siguiente:

condiciones? ;Cudles son las tematicas que se han abordado en dichas capacitaciones?

Con fundamento en el Reglamento Intemo de la Oficialia Mayor de Gobierno, en su capitulo |, Articulo 13,
fraccién |y ll, coresponde al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano el proponer y
supervisar la aplicacién de normas, politicas y procedimientos que deberdn ser observadas para la

elaboracién de los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para la planeacién, capacitacion,
la evaluacion del desempefio y el desarrolio del capital humano, asl como la elaboracidn de estudios y
proyeclos que sean necesarios para promover la profesionalizacién, el desamollo y la capitalizacidn del
talenio humano &l senvicio de las dependencias de la adminislracién piblica centralizada; per lo que
reiteramos que es competencia de Oficialla Mayor y son ellos los que concentran la informacién en materia
de capaaitacibn.

3. Cuéntas mujeres que laboran en la institucién que ocupan posiciones en mando medio y superior han

hecho uso del seguro de maternidad?
Con fundamento en el articulo 20, fraccion Il del Reglamento Intemo de la Oficialia Mayor, coresponde a la
Direccién de Recursos Humanos la siguiente atribucion; Validar y llevar el control de los nombramientos,

ascensos, cambios de adscripcidn, licencias, vacaciones, permisos, bajas y demas movimientos de personal *

de la administracion publica centralizada, de conformidad con las politicas y disposiciones legales aplicables;

por lo que reiteramos que es competencia de Oficialla Mayor y son elios los que concentran la informacion en . '

materia del recurso humano.

4. Cuéntas mujeres que laboran en la institucién han hecho uso del seguro de maternidad?

Con fundamento en el articulo 20, fraccién Hl de! Reglamento Intemo de la Oficialia Mayor, corresponde a la
Direccién de Recursos Humanos la siguiente atribucién; Validar y llevar ef control de los nombramientos,
ascensos, cambios de adscripcion, licencias, vacaciones, permisos, bajas y demas movimientos de personal
de la administracion pablica cenbralizada, de conformidad con las politicas y disposiciones legales aplicables;
por lo que redleramos que es competencia de Oficialla Mayor y son ellos los que concentran la informacion en
matena del recurso humano.

5..Qué proyectos, programas ylo acciones ha implementado la Institucién para incrementar la

participacion de las mujeres en las dreas tradicionalmente masculinas?;Cuantos han implementado

en los dGitimos 3 aflos?
Con fundamento a la NORMA QUE REGULA EL PRINCIPIO DE EQUIDAD DE GENERO EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL PODER
EJECUHVODELGOBIEMOD&ESTADODEMCAUFORNM.MN&PMM
con fecha del 21 de diciembre de 2007 en su lineamiento segunda menciona que, ""Comesponde a la
Oficialla Mayor de Gobiemo promover y garantizar sin menoscabo a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por ménito: la igualdad, la no discriminacion, la equidad
de género y todos aquellos contenidos en las normas, politicas, ineamientos y procedimientos que en
malyndemmmnamwhowhumdemm lineamiento cuarta,
inciso b) “Evitar la creacién de esterectipos quebnmtenlammaaawmqmaegm«o
indiso ¢) “Desarmoliar y promover acciones en malena de recursos humanos que permitan alcanzar los
objetivos que deben marcar el rumbo de fa igualdad entre mujeres y hombres™, por lo que nuestra
Secretaria trabaja bajo el esquema indicado por Oficialia Mayor de Gobierno, el cual indica la igualdad
entre mujeres y hombres y reiteramos que es competencia de Oficialia Mayor y son ellos quienes
concentran la informacion.

la parte recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo

“La respuesta a la solicitud de informacién que se brindé por parte de la

Secretaria se basa en que gran parte de ella, se encuentra en potestad de otro

departamento. No obstante ello, en virtud del Articulo 1 constitucional, todas las

autoridades se encuentran obligadas a promover, respetar, proteger y
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garantizar los derechos humanos, y en el caso especifico, los derechos de las
mujeres. En la especie ocurre que la Secretaria considera que al no tener una
atribucién explicita en su normatividad interna y lineamientos por tanto, no es
posible que tenga dicha informacién, sin embargo, al ser una secretaria que
cuenta con su propio personal e incluso con su propia area de recursos
humanos, asi como de capacitacion, tiene las herramientas para brindar la
informacion solicitada.

Lo anterior con fundamento en los articulo 142,143, fraccion Il, VI y XI1.” (sic)

El sujeto obligado otorgd su contestacion en el presente recurso de revisién, en el cual
medularmente manifesté lo siguiente:

1.1

capadtacién e Informadén de los

del sujeto obligado
en el articulo 28 de
elcualata!eua Lo

LA 2. 4 :
oon| .’ﬂ toniifiia
sigu hesy
r.“")'ourpular y esta plece

£ e, <
gministracid
3, i

mateiales, y fos "A Bebles
e n’mcmmharlas*'

VII. Diseflar y establecer el sistema de movimientos e incidencias de
personal, asi como efectuar los trdmites correspondientes;

VIII. Capacitar y establecer las normas de control y disciplina del personal
de la administracién piablica estatal;

-

Precisado lo anterior, se procede a examinar las actuaciones integrantes del recurso de
revision, a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, resulta fundado y con ello

fue violentado el derecho de acceso a la informacion publica de la parte recurrente.

Derivado de las actuaciones que obran en el expediente; primeramente, habra de
analizarse lo que respecta al agravio hecho valer por la parte recurrente, con motivo de la
declaracion de inexistencia de informacion, se desprende de las constancias que obran

en el expediente la respuesta otorgada por parte del sujeto obligado, sin embargo resulta
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inoperante el agravio hecho valer siendo que de la respuesta vertida se observa la
incompetencia por parte del sujeto obligado; por ende, al no ser el area generadora de la

informacion se puede dar el entendido que no obra en sus archivos.

En esta tesitura, pasamos al agravio expuesto por el particular relativo a la falta de
respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los plazos
establecidos en la ley; en este sentido habra de realizar la revisién a la Plataforma
Nacional de Transparencia para constatar si efectivamente no se le entregé al particular

una respuesta dentro de los plazos establecidos en ley.

En este sentido, la solicitud 00385120 se tuvo por presentada el 27 de julio de dos mil
veinte con motivo de la suspension de plazos y términos para la atencion de solicitudes de
informacion decretado por este Organo Garante por acuerdo de fecha diez de julio de dos
mil veinte, con ello el termino para dar respuesta a la solicitud de mérito comenzd a correr
el veintiocho de julio y fenecié el cinco de agosto del mismo afio, por lo que el plazo para

dar contestacion a la respuesta fue el diez de agosto de dos mil veintiuno.

Asi, el Secretaria de Hacienda otorgé respuesta a la solicitud 00385120 el treinta de julio
de dos mil veinte:

[ Jdao b P (ooiecoonar un formato v) Exportar

a\Publica 1 Solicitud

Folio: 00385120

Folio de la Fecha de Unidad de Respuesta
solicitud  Captura  Informacién

00385120  01/07/2020 Secretaria de Hacienda F. Entrega
Informacion via
Infomex

«

Para finalizar con el estudio a los agravios expuestos, nos encontramos con el agravio
relativo a la falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacién en
la respuesta; es evidente desde la respuesta primigenia otorgada por el sujeto obligado
que si se pronuncio sobre cada interrogante la cual fue fundamentar y motivar que no es
su competencia el tener los datos siendo que le corresponde a Oficialia Mayor y al Centro
de Profecionalizacién y Desarrollo del Capital Humano; asi mismo en la contestacion
otorgada expone que con fundamento en el articulo 28 de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Baja California, es competencia de Oficialia Mayor
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tener todos los datos que se solicitan; por lo que resulta infundado el agravio relativo a la
falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacién en la respuesta hecho

valer por el solicitante.

Por las consideraciones antes expuestas es que este Organo Garante a fin de hacerse
llegar de la respuesta a la solicitud con folio 00385120; en fecha diecinueve de enero de
dos mil veintiuno se giré oficio dirigido al Oficial Mayor del Estado de Baja California, a
efecto de informar si de conformidad con sus facultades y atribuciones, eran competentes

de generar poseer o administrar la informacién que nos ocupa.

Por lo que, en fecha quince de febrero de dos mil veintiuno, se recibié via electrénica el
informe de autoridad por parte de Oficialia Mayor, informando que es COMPETENTE; asi
mismo se pone a la vista la respuesta otorgada a cada interrogante de la solicitud de acceso

a la informacion:

BRENDA ORTIZ CORRAL, Directora de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Estado de Baja California, en debida respuesta al requerimiento contenido en el oficio nimero
ITAIPBC/C2/019/2021, derivado del Recurso de Revisién RR/468/2020, en el que ordend el
desahogo de la prueba de Informe de Autoridad; “para que informen si de conformidad con sus
facultades y atribuciones, son competentes de generar, poseer o administrar, la informacién
materia de la solicitud de acceso a la infarmacién publica nimero 00385120"; por lo cual y de
conformidad con fundamento en el articulo 28 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, de los articulos 86 y 124 fraccién Il del Reglamento Interno de la
Secretaria de Hacienda en vigor, me permito, dentro del término concedido, hacerle llegar el
INFORME DE AUTORIDAD rendido por la Direccién de Recursos Humanos y el Centro de
Profesionalizacién Desarrollo del Capital Humano, respectivamente de esta Oficialia Mayor del
Estado como dreas responsables de la informacién solicitada, donde se informa que este Sujeto
Obligado Oficialia Mayor de Gobierno es COMPETENTE.

 TITUTO L RAN? A, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
Asimismo;’ adicioriando “al informe “de” dutoridad, ' se'‘remite” por ‘partedel Centro de

INSTITUTO Df PARENCIA, ACCESO A

Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano, siendo la autoridad competente para
dar cumplimiento a la solicitud que nos ocupa; dando puntual respuesta a las interrogantes

planteadas por el recurrente; como a continuacion se ilustra:
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Aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo, dando seguimiento al recurso RR/468/2020,
damos respuesta oportuna a lo correspondiente al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del
Capital Humano en cuanto a las preguntas;

1. {Se hon Impartido capacitaciones a las mujeres que loboron en la institucidn para que
mejoren sus habilidades en ocupaciones distintas a las que realizan en el desempefo de sus
Sfunciones?

No.

2.1 {Cudntas capacitaciones loborales ha realizado la institucion para lo inclusion de mujeres con
dichas condiciones? ¢Cudles son las temdticas abordadas en dichas capacitaciones?
Se han brindado 3 cursos correspondientes a la DDHH, con las sigulentes temdticas:

* Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades Indigenas
Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres
e Personas con Discapacidad; Transformando barreras en Oportunidades,

6.- ¢Qué acciones, proyectos o programas han Implementado para fortalecer las capacidades
técnicas, administrativas, financieras y de direccion de las mujeres que laboran en la institucion?
Se implemento capacitacién administrativa y directiva.

¢Cudntas han implementado en los ditimos 3 afios?
e Acciones de Capacitacién Administrativa: 32 eventos
¢ Acciones de Capacitacion Directiva: 33 eventos
e Total: 65 eventos

Finalmente, de conformidad con las documentales que obran en el expediente, este
Organo Garante arriba a la conclusmn de gue el presente medlo de impugnacioén ha
quedado sin matena toda vez que a traves de la documentamon exhibida por medio
del informe de autondaq girado, Ia parte recurrente pudo obtener todo lo referente a
la solicitud de acceso ’ la mforma(:lon en razon de ello, Js.e actuahzan Ias causales
previstas pori los artlculoi 144 fraccmn | y 149 fraccién IIII de Lla Ley de Transparenma y
Acceso a Ia Informacion Publlca para el Estado de Baja Callfoi'nla y se- determma

SOBRESEER el presente recursoide revision.) » L4 INFORMACIC

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. En virtud de que durante la sustanciacién del
recurso de revision la parte recurrente pudo obtener todo lo referente a la solicitud de
acceso a la informacién, en congruencia con la materia de su agravio; se concluye que el
medio de impugnacion ha quedado sin materia, por lo que se SOBRESEE, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 144 fraccion |, en relacion con el 149 fraccién Ill, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién Il, 125, 135, 136,
137, 144, 145, 146, 147, 150, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California,
y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado Propietario, en su calidad
de ponente en el presente recurso de revision; somete a consideracién de este H. Pleno

del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:
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RESUELVE

PRIMERO: En virtud de que durante la sustanciacién del recurso de revision la parte
recurrente pudo obtener todo lo referente a la solicitud de acceso a la informacioén,
en congruencia con la materia de su agravio; se concluye que el medio de impugnacién ha
quedado sin materia, por lo que se SOBRESEE, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 144 fraccién |, en relacion con el 149 fraccién Ill, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Baja California.

SEGUNDO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los numeros telefonicos: (686)
558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico: juridico@itaipbc.org.mx.

TERCERO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacién, podra impugnar la misma, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacion. Lo anterior con fundamento en el articulo 151 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolwo el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso ala Informacmn Pubhca y
Proteccién de Datos Personale,s del Estado 'de BaJa Callfornla mtégrado por el
COMISIONADA PRESIDENTE, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ COMISlONADA
PROPIETARIA, ., (CINTHYA . DENISE. . GOMEZ ,  CASTANEDA; . COMISIONADO
PROPIETARIG-JESUS'ALBERTO ‘SANDOVAL: FRANCO; figiirarido cémo* Ponente, el

AIPROPIETARIA

JSTA ESCAMILLA
RETARIO EJECUTIVO

ALVARO ANTONI
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