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RECURSO DE REVISION:
RR/466/2020

SUJETO OBLIGADO:
SECRETARIA DE SALUD
COMISIONADA PONENTE:
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ

Mexicali, Baja California, catorce de septiembre de dos mil veintiuno; visto el expediente
relativo al recurso de revision identificado con el nimero RR/466/2020; se procede a dictar
la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. La ahora recurrente, en fecha
uno de julio de dos mil veinte, formulé una solicitud de acceso a la informacion publica, a
traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, dirigida al sujeto obligado Secretaria

de Salud, la cual qued¢ identificada bajo el nimero de folio 00376920.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. En fecha veintitrés de abril de dos mil veinte, el sujeto

obligado proporcioné respuesta a la solicitud.

lll. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante presentd el dia once de
agosto de dos mil veinte, recurso de revision con motivo de la declaracién de

incompetencia del sujeto obligado y la entrega de informacion incompleta.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion |, 143, fraccion |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de la materia: en razén del estricto orden de
prelacion, el Recurso de Revisién fue turnado a la ponencia de la Comisionada Propietaria
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ.

V. ADMISION. El diecisiete de septiembre de dos mil veinte, se admitid el recurso de
revision y se le asigné el numero de expediente RR/466/2020: requiriendose al sujeto
obligado, Secretaria de Salud, para que en el plazo de 07 (siete) dias diera contestacion al

recurso; lo cual le fue notificado en nueve de noviembre de dos mil veinte.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. Presentadas fisicamente en la sede
del Organo Garante en fechas trece y diecinueve de noviembre de dos mil veinte, el sujeto
obligado otorgé contestacion en tiempo y forma, ofrecio las pruebas que estimo pertinentes,
mismas que fueron admitidas en su totalidad y desahogadas al no requerir de diligencia

especial para tal evento.

VII. ACUERDO DE VISTA. En ocho de diciembre de dos mil veinte, se notificd al recurrente

el referido acuerdo, mediante el cual se le concedid el plazo de 03 (tres) dias habiles, para
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que manifestara lo que a su derecho conviniere respecto del escrito de contestacion: sin

pronunciarse al respecto.

VIIl. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordend el cierre de instruccion y se procede a su resolucién por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion I, 135, 136, fraccién
IV'yV, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de Transparencia, es

competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una cuestién de
orden publico y de estudio preferente, previo andlisis de las actuaciones que integran el
expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales de sobreseimiento o
improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California. Consecuentemente, resulta
procedente entrar al andlisis del fondo de la controversia planteada. En virtud de lo anterior,
este Organo Garante adquiere el grado de conviccion suficiente para entrar al estudio de

fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, sobre la declaracién
de la declaraciéon de incompetencia por el sujeto obligado y entrega de informacién
incompleta, transgrediéndose con ellos el derecho de acceso a la informacion de la parte

recurrente.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos en
que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo consistir

en:

‘1. ¢En la institucion se cuenta con licencia de paternidad? ;Cuéantos dias
comprende dicha licencia? ¢ aplica en caso de adopcion?

2. ¢Cuantos hombres que laboran en la institucién han hecho uso de la licencia de
paternidad en los ultimos 3 afios?

3. ¢A través de qué acciones, campanas o medios difunde y promueve el derecho
de los trabajadores a las licencias de paternidad?

4. Indique la frecuencia y duracion de las acciones que promuevan dicho derecho.
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5. ¢Ha implementado acciones, talleres, foros, conferencias, proyectos o programas
que promuevan las responsabilidades domésticas y de cuidados en los hombres
que laboran en la institucion? En caso positivo, ;cuéntas? écuales son los temas?
6. La Institucion ¢ha implementado capacitacion especializada dirigida a hombres
para conocer aspectos como nuevas masculinidades, y ejercicio responsable de la
paternidad? ;cuantas? ;cuél es el niumero de beneficiados?

7. ¢La institucion ha implementado acciones, talleres, foros, conferencias,
proyectos, programas o camparias para erradicar la violencia contra las mujeres?
¢jeouantas? ;cuales?

8.¢De qué manera adecua los ciclos laborales de las mujeres trabajadoras para
garantizar su acceso a la seguridad social? Describa las acciones, programas o
politicas implementadas.

9. Describa las acciones implementadas al interior de la dependencia para las
mujeres que realizan labores de cuidado (de personas con discapacidad, padres

adultos mayores, hijos, etc.)” (Sic)

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud, por parte

del Sujeto Obligado referido, cuyo contenido es el siguiente:

(.

)

En respuesta a lo solicitado se le informa lo sigulante:;

1. El Institulo de Servicios de Salud Piblica de! Eslads de Bajo Cofifornia, si olorga
Licencla Con Goce de Susldo por Palemidad por 5 dias loborables, lol y como lo

- establecen las Condiciones Generoles de Trabajo en el Arl, 130 fraccidn XXXVII y el

Arficulo 132, Fraccldn XXV Bis, de la Ley Federal dal Trabajo, que a la letra dice:

1. “Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con Goce de Sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual maners en el caso de la adopcion de un
Infante,"

ENTICA

0: Instituto de Ssrvicios de Salud
Piblicadsl Estada de Baja Calilornis
SS SECCION Direcclén General
SUBSECTION. Direcion de Administracidn
Cepartamento  de  Administracién  de
Aecursos Humanos y Desarrollo de Personal
Coordinacion dal Person Eventust

GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

NUMERD DE OFI010 001456
2. El Instituto en Jos timos 3 ofios ha otorgads o 50 hrabajadores Licencios con goce de
sualdo por Paternidod.

-— J.- Lo occidn ullizoda, es el rewmpelo del ejefcicio dal derecho, y su campaha de
promocion, es el cumplimisnto polronal y respelo o los detechos de los hobajadores, los
cudles se materolizan en los casos culerizodos, que son publicodos on las dreat de
Habaio,

—

4. la informocidn reloclonoda con la prestacidn de la Licencia por Polemidad, e
encuontta publicada, atimismo el drea de Recurses Humanes de cada Unidad
Administrotiva  les proporciona la Intermocidn a los habajodores.

En hrdmn!eakxsprngmlosdolosdm:’nmnbfs. 6, 7. By 9 no es compatencia de
otle Departomento a mi cargo.

Sin otro particulor quedo o sus drdenes

INSHTYTY DF SEAVICIDS DF SaLul
LTRAN PUBLICA DEL (5 1AT0DE 3AJA LALIFDRNIA
A
JEFE DEL P EKTO DE ADMIMISTRACION DE RECURSOS ESPACHAD
HUNARNOSY DESWIBOLLO DF PERSOMAL W5 Lk W20
v LR Y

ESPACHAD
RECURSOS HUMANOS
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SHTIDAD: Instituto de Serviceos de Salud
Publica dei Eslado ce Baja California

Ss SECCION Sulsvecoion Geleag de Soe

SUBSECCICH Cuecton oe Seivicus ¢e Saud
GOBIERNO OE BAJA CALIFOANIA DEPTQ: Equidad de Genero y Salud Reprodustiva
NUMERD DE GFICKD U

Asunio: Respuesta oficio no 00191

NS T

Mexicali, B.C., a 01 de abril del 2020, Ud E 1l =1 Y \u{
07 ABR 2020

LIC. KAREN DENNIS PAYAN DIAZ ECIR10OY

ENCARGADA DE DESPACHO DEL DEPARTAMENTO UnDADDE SESARRAL.D KSHILCERA:

DE UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y R EAAR AL

APOYO A LA TRANSPARENCIA

PRESENTE.-

En seguinento a la solicitud con nimero de oa0 00376920 turnaca con gl ofice No 00181 del dia
27 de marzo 2020, el cual soicida la siguente informacion

Dependencia que recibe ia soiicilud. Secratana de Salud
Descripcidn de la  solcitud ge Infermacion

1-y2-

R= El departamento no cuenta con la informacion solicitada

3. iA ravés ce qué acciones, campadas o mediws difunde y promueve el derecno de |os
rabajadores a ka kcencia ce palerncad?

R= Se realiza la promocitn con Iripticos.

4,- Indique la frecuencia y duracion deé las acciongs Gue promuevan dicho gerecho

R= El afio pasado se realizaron varias promociones en diferentes unidades da salud, en
oficina central se dejaban tripticos en las recepciones.

5.- ¢ Ha implemeniado acciones, lakeres, foros, conferencias, proyactos o programas que promuevan
las rasponsabsidades domésticas y de cuidados en los hombres que laboran en 1a nstiucion?

R= Se realizaron promociones con tripticos de masculinidades saludables y un talier

6.- yla instilucion {ha implementado capacilacion especializada dngida 8 hombres para conocer
aspecios como nuevas masculinidades y ejarcicio responsable de |a paternidad? (Cuantos? ;Cual
es ¢l nimero de beneficiados?

R= Se realizé una capacitacién en el Centro de Salud Tecate, se beneficiaron 4 hombres no
asistieron todos low invitados

7.- ¢La institucién ha implernentado acciones, talleres, foros, conferencias, proyactos, programas o
camparlas para erradicar la violenca conira las mujeres? ; Cuantas? ) Cudles?

R= la informacidn es de otro programa

B.- (De qué manera adecus I0s ciclos laborales de las mujeres abajacoras para garantizar sy
acceso a la segundad social? Descnba las acciones implementadas al intenor de la dependencia
para lag myjeres que realizan laoores de cuidado

R= La Informacidn pertenece a otro departamento

Ay Fionecos #1305 Palaco Fodeial 3er Pao Cenlia Crico y Comencial Mexcan B C C.P 27000

SALUD (i}, 2922

B L L et w ~

GBIEANO DE BAJA CALIFORMIA DEPTU: Equidad de Género y Salud Reproductiva

NUMERQ Uk QFCIQ {}0883

9.- Describa las acciones implementadas al intarior de la dependencia para 185 mujeres que realizan
latores de cuidado (de personas con discapaciiad, padres adullos mayores, nyas, elc. ).

R= La informacidn pertenece a otro departamento
Se envieran  por correo los ripticos y 1 ksta de asistencia cel taller de masculinidades

Sin otro en parbicular me despido enviandole un cordial saludo y esperando vemnos favorecaas al
presenia.

ATENTAMENTE

TUTO Ly SEAYIC S e 34

i EL ESTANUN ah.d s J,Zih-m
s r‘\ESF'ACH._SD
_ 02ASRZZG '
DRA. SANDRA MARTINEZ LOBATOS A ESE 2 i Lo
DIRECTORA DE SERVICIOS DE SALUD. 5 AN ) Yot

DIRECCION DE SERA/CI0S DF S4LUD

Cc. p, Mara. rikda Aurca Gorader Cerva.-bela Estatal dal Doplo. de Eouced de Génert y Saud Repiooactiva
Cop LK. Puc, Ana Lusa Vasgas Duran.- Resporsat:e Estatal def Programa de Iguakdad de Género en Salud
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Ahora bien, la parte recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo

siguiente:

‘Por este medio solicito se le dé tramite a mi solicitud de informacién asi
como a la queja interpuesta en virtud de que esta autoridad no ha dado
respuesta en tiempo y forma con totalidad a la solicitud de acceso a la
informacion, argumentando que la informacién no se encuentra a su cargo.
No obstante ello, no motiva ni fundamenta su respuesta, maxime que esta
Secretaria si cuenta con la informacion solicitada porque cuenta con
personal laborando, y ese personal, se encuentra bajo diversos regimenes
de contratacién y por tanto en némina, y al ser trabajadoras y trabajadores
quienes conforman el cuerpo laboral de esta Secretaria, cuentan con
derechos y obligaciones que deben ser observadas por la persona titular de
la Secretaria y por el area de Recursos Humanos que corresponde, y es
precisamente esa area o su homologa la que debe dar seguimiento puntual
a la informacion solicitada. Por su parte, el area de capacitacién también
cuenta con dicha informacion, toda vez que son parte de la estructura basica
de cualquier secretaria o institucion y por lo tanto dentro de sus funciones
se encuentran las de capacitar a sus trabajadores en diversas materias, asi
como también se encargan de llevar el registro de los talleres o actividades
que realizan en la misma. De ahi que se advierta que existe una negativa

en proporcionar la informacién solicitada.

Lo anterior con fundamento en los articulo 142,143, fraccion II, VI y
XIL."(Sic).

Posteriormente, el sujeto obligado en la contestacién del presente recurso, medularmente

realizo las siguientes manifestaciones:

(--)
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7. La institucion ha implementado acciones, talleres, forus, conferencias, proyectos,

R programas o campanas para erradicar la violencla contra las mujeres? ;cuantas? ¢ Cudles?

El Programa de Prevencion y Alencson a la Viclencia Familiar y de Género en su competencia,
urnga la alencion con forme a la "Ley General de Aceso a las Mujeres a una Vida Libre e
Viglencia', Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Atencibn Medica, la Norma
Oficial Maxicana NOM 046-8S5A2-2005 y el Mcaedo integrado para la Prevencion y Atencidn de la
iolencia Familiar y Sexual.

Las acciones gue se han implementasa en el 2020 son las siguientes

-ntervencion de Readucacion para Viclimas y Agrescees de Violencia ge Pargja ¢n su componente
de Victimas atendit 16 grupos con un 1otal ce 156 mujeres.
En ¢l componente de Agresores, atendio 16 grupos con un total de 75 homores.

-Intrvencicn de Prevencion de la Viokenca en la Adolescencia y Juventud en su componente de
Prevencién de la violencia sexual en el ambdo comunitario para adolescentes homires, alendid un
total ge 8 grupos con 67 adolescenies,

El componente de Prevencion de fa violencia sexual en &l ambito comunitaro para adokescentes
raueres, atendio un total de 8 grupes con BE adolescentas mujares.

En la Prevencion de la Vickenca Sexual Comunitaria en el Noviazgo, atendio 12 grupaes con un
ltal de 64 nombres y 76 mujeres acolescunies.

-En ¢l servivio especializado se atendiarca a 1178 mujperes.

-Campana Vitual “Tiempo fuera” y *Reeducacion para Hombres".

En & programa lgualdad de Género en Salud, anexa |os siguentes calos.
Acciones y talleres implementadas, foros y material para las acciones que promusven
responsabilidades de cuidados en hombres gue laboran en la institucion,

o,
FECHA LLGAR JURBDICOONES ASISTENTES TEMA GaSERVATONES
DELEGADOS SINDICALES Dt
L i
22/0442018 SO HNCKA RS HCCION | 2 IGLALDAD LOS CENTHOS DE SALUD D1
SLCCION 42
MEKKALL
CLNIRD QE S4LUD . PUHSONAL DEL CENTRO DL
15/04,2019 URGDUION 7 1 DAL
i CMILIAND ZAPATA MAGCEENA e SALUD
CENTRO OL SALUD PEHSONM DEL CLNTHO OF
I RCCION & a IGLSLDAL
R HENITO JUARLL JuRGDYCH SALUD
CENTRO OE SALUD A PERSONAL DEL CENTRO DL
60472039 JURGLCCION 4 17 IGUALDAD
2 WVICENTE GLERRERD “ SALUD
140052019 UNEML IAESIACCION | 20 TaUALLAL PEASOMAL DL UNERM
. HOSPITAL INTEGRAL OF . . PENSOMAL DE BOSPTAL
V——
310052018 TECATE JURSDICCION 2 17 IGLALDRD INTEGAAL DE TECATE
o N T PERSONAL MEDKC, |
= HOSHITAL MATERNG ; : LHEENME RIA, PRCOLOGIA
18/ 1042019 WEANTIL SIS | 50 HaALLAD | HUASX SOCIAL ¥ DE
- _— — . ADMING T RSCION,
| PERSCINAL WEDKD,
SALON HOTEL IMTENCULIUNAUGAD Y | ENFERMESW, PSCOLDGIA
fT018 JURISTICCKN | w el | Z
19,06,/ 201 | LUCEANA DICCR CHVLES I DAL SEXLAL TRB&AC SCCOM ¥ DE
r ‘ i ). ADMANETRACION: . |
! FEHSOMAL IEDCD,
A SALON HOTEL = Lhs LA A, PUCOLOGIA
) | 4
1IAYI019 ' FLCERIA AIMISUICCION | ] | DNLASIOND SERUAL TREAI SOCIALY E
| ! ADMING TRACGH
l p— S| | N, S
I ==
? | CEMEROENEMUONG | pessonal imecTivO Y
10/10/2018 | HOTLL ARAIZA FURISTICCON | £ UBCHIMINACKON ¥ { COORMNADORES FjT:YA.EL
| | DERECHOS HUMANGS | -

En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones del recurso de revision a
fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido fue violentado el derecho de acceso a

la informacion publica de la parte recurrente.

Por lo que debido a su contenido y por cuestion de método, resulta conveniente dividir el
analisis del presente asunto:

Partiendo de la solicitud del ahora recurrente, misma que versa sobre siguientes

planteamientos y la respuesta realizada por el sujeto obligado:

1. ¢En la institucion se cuenta con licencia de paternidad? ; Cuantos dias comprende dicha

licencia? ;aplica en caso de adopcion?
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Respuesta: Se otorga permiso de cinco dias laborales con goce de sueldo Ya sea por

nacimiento o por adopcién.

2. ¢Cuantos hombres que laboran en la institucién han hecho uso de la licencia de
paternidad en los Gltimos 3 afios?

Respuesta: en los Gltimos tres afos se han otorgado 50 licencias con goce de sueldo
por paternidad.

3. (A través de qué acciones, campanas o medios difunde y promueve el derecho de los
trabajadores a las licencias de paternidad?

Respuesta: La accion utilizada es el respeto del ejercicio de derecho y su camparia
de promocion es el cumplimiento patronal y el respecto de los derechos de los
trabajadores, los cuales se materializaron en los casos autorizados que son

publicados en las areas de trabajo.

4. Indique la frecuencia y duracién de las acciones que promuevan dicho derecho.
Respuesta: Permanentemente publicadas, asi como el area de cada unidad de

transparencia proporciona informacién a los trabajadores.

5. ¢Ha implementado acciones, talleres, foros, conferencias, proyectos o programas que
promuevan las responsabilidades domésticas y de cuidados en los hombres que laboran
en la institucion? En caso positivo, ;cuantas? ¢ cudles son los temas?

Respuesta: Se realizaron promociones con tripticos de masculinidades saludables y

un taller.

6. La Institucion ;ha implementado capacitacién especializada dirigida a hombres para
conocer aspectos como nuevas masculinidades, y ejercicio responsable de la paternidad?
¢cuantas? ;cudl es el nimero de beneficiados?

Respuesta: Se realizo una capacitacion en el Centro de Salud de Tecate, se

beneficiaron 4 hombres.

7. ¢La institucion ha implementado acciones, talleres, foros, conferencias, proyectos,
programas o campafas para erradicar la violencia contra las mujeres? ; cuantas? ¢.cuales?

Respuesta: La informacion es de otro programa.

8.¢De que manera adecua los ciclos laborales de las mujeres trabajadoras para garantizar
su acceso a la seguridad social? Describa las acciones, programas o politicas
implementadas.

Respuesta: la informacién corresponde a otro departamento.

9. Describa las acciones implementadas al interior de |a dependencia para las mujeres que
realizan labores de cuidado (de personas con discapacidad, padres adultos mayores, hijos,
etc.)”
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Respuesta: la informacion corresponde a otro departamento.

Por otra parte, en la contestacion al medio de impugnacién, la Secretaria de salud aboné
en su respuesta, informando respecto del planteamiento 7, “;La institucién ha
implementado acciones, talleres, foros, conferencias, proyectos, programas o camparnas

para erradicar la violencia contra las mujeres? ;cuantas? ;cuales?”’, lo siguiente:

Respuesta: El programa de prevencion y atencion a la violencia familiar y de género en
su competencia brinda la atencion conforme a la Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida libre de Violencia, Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Atencion
Medica, la Norma Oficial Mexicana NOM 046-SSA2-2005 y el modelo integrado para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y Sexual y se implementaron las siguientes
acciones en el 2020:

- Intervencion de reducacion para victimas y agresores de violencia en pareja en su
componente de victimas, atendié 16 grupos con un total de 76 hombres.

- Intervencion de Prevencion de la Violencia en la Adolescencia y Juventud en su
componente de Prevencion de la Violencia Sexual en el ambito comunitario para
adolescentes, mujeres atendié un total de 8 grupos con 66 adolescentes muijeres.

- En la prevencion de la violencia Sexual Comunitaria en el Noviazgo, atendio 12
grupos con un total de 34 hombres y 76 mujeres adolescentes.

- En el servicio especializado se atendieron a 1178 mujeres. Campana virtual
Tiempo Fuera y Reducacion para Hombres. En el programa Igualdad de Género

en Salud, anexo los siguientes datos:

No,
g TEMA CESERVATIONG S
FECHA LUGAR JURBDICOONES ASISTENTES
3 o LELEGADUS SINDICALLS [l
12042019 w‘“ “,"LKN JURSDICCION | 2z 1GUALLALD LOS CENTHOS DE SALUD DY
SECCICH 42 MEKICALL
CLWI I OE SALUD . - PLRSONAL OFL CERTRO UL
540 JURGCCION 4 7 1GIAA LMD i
B3 EMILAND ZAPATA ' SALLD
CERTHO OL SALUD : PERSONAL DLL CLNTHO O
7 i (K1) 1N A & 1GUALDAD & "
B BENITO JUARLL Rinsoa R0 SALUID
CENTRO D€ 54LUD - N PERSONAL DEL CENTRO D
L 1 JURGECCION 1r 1GUALOAD .
e L WICENTE GLERRERD SALUD
1452019 UNEME IS IACCION | 20 1GUALDAL PEASONAL G UNLIVY
R HOBPITAL INTEGSAL DE - o R PENEOMAL OF HOGRTAL
31005/2019 TECATE IWRSIACOON 2 17 1GLALDSD INTEGRAL D€ TECATE
S B R T — | PERSONAL MEDIO,
s PGP AL MATERNG | i - b L MIME A, PSCOLDGIA,
18/ 10/2015 INFANTIL JUASTHCCION | kel IGUALDAD THEAKD SECIAL ¥ DE
i AOMINGTRACION,
T - B PERSOMAL WIEDCT,
R . | SALON HOTEL - 2 ; INTLRC L TURALOAD Y ENFERMERA, PYCOLDGIA,
eI, i LUCERNA HIRIHCEY | o DIVLESIDWE SEXLAL TREASD SCCIAL ¥ DL
- ADMINGIZATON.
1 ] - o PENLONA, (EDICE,
| satownom I L ERMERA, PUCDLOGLA,
a0 | okl JURSUCEIONM | 8] DIVLAS LA SEKUAL * 2
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Derivado de lo anterior se aprecia que en la respuesta primigenia no obstante realizo
manifestaciones respecto a los puntos 7, 8 y 9, no se pueden tener por atendidos, pues se

limité en sefalar que dicha informacién correspondia a otro departamento.

Por otra parte, en la contestacion al medio de impugnacion abono respecto al

planteamiento siete y de la informacion proporcionada se tiene por atendido en sus
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extremos, en relacion a los puntos 8 y 9, no realizé manifestaciones, por lo que no se
tienen por atendidos, pues de acuerdo al criterio de interpretacion 02-17 expedido por el

Instituto Nacional de Acceso a la informacion que establece:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de su articulo 7, todo
acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.
Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la
respuesta proporcionada por el sujeto obligado, mientras que la exhaustividad
significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién
légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual Y expresa, cada uno de los

contenidos de informacién.
En consecuencia, resulta FUNDADO el agravio hecho valer por la persona recurrente.

Aunque, se reconoce la intencion del sujeto obligado de garantizar los derechos de acceso
de informacion del recurrente, como se establecié con antelacion, omite pronunciarse
respecto a que “;De qué manera adecua los ciclos laborales de las mujeres trabajadoras
para garantizar su acceso a la seguridad social? Describa las acciones, programas o
politicas implementadas y en describir las acciones implementadas al interior de la
dependencia para las mujeres que realizan labores de cuidado (de personas con

discapacidad, padres adultos mayores, hijos.”

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en los
Considerandos Tercero y Cuarto; con fundamento en el articulo 144, fraccion Il, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; este
Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta del sujeto obligado, para los
siguientes efectos.

1. El sujeto obligado debera atender de manera congruente y exhaustiva los
planteamientos 8 y 9, de la solicitud de folio 00376920.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 7, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién I, 125, 1385, 136,
137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
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de Baja California, y demas articulos relativos aplicables; la suscrito Comisionada
Propietaria, en su calidad de ponente en el presente recurso de revision, somete a
consideracién de este H. Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone

en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Tercero y Cuarto; con
fundamento en el articulo 144, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California; este Organo Garante determina

MODIFICAR, la respuesta del sujeto obligado, para los siguientes efectos.

1. El sujeto obligado debera atender de manera congruente y exhaustiva los

planteamientos 8 y 9, de la solicitud de folio 00376920.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias habiles,
siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este Instituto, por escrito,
sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo primero, en términos de los
articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
sefalado, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo en la forma y plazo
senalados, se le impondra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la presente
resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida de Actualizacion
(UMA), que corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece mil cuatrocientos
cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de multiplicar por ciento
cincuenta la cantidad de $89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos 62/100 Moneda Nacional),
valor de la unidad de medida que determiné el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
segun publicacién efectuada el ocho de enero de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la
Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se
requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe a
este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de dar cumplimiento a
la resolucion; de igual forma, precise el nombre del superior jerarquico de éste;
apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de suscitarse un incumplimiento, la
medida de apremio sera dirigida a la persona que resultare responsable con base a los
elementos que se tengan a disposicion; lo anterior, de conformidad con el articulo 289 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California.
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CUARTO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los nimeros telefénicos: (686) 558-

6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electronico juridico@itaipbc.org.mx.

QUINTO: Notifiquese en términos de Ley

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el
COMISIONADO  PRESIDENTE, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO;
COMISIONADA ~ PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA:
COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ; figurando como
Ponente, la tercera de los mencionados; quienes lo firman ante el SECRETARIO
EJECUTIVO, ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que autoriza y da fe. Doy fe.

ANDOVAL FRANCO
ADO PRESIDENTE

CINTHYA DEMSE|GOMEZ CASTANEDA

; %7
LUCIA ARIANA/MIRANDA GOMEZ
COMISIONADA PROPIETARIA

ALVARO ANTONIQ ACOSTA ESCAMILLA
CRETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
IDENTIFICADO CON EL NUMERO REV/466/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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