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BAJA CALIFORNIA

V. ADMISION. En fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinte, se admiti6 el
recurso de revision y se le asigno el nimero de expediente RR/464/2020; se requirio
al sujeto obligado Secretaria de Hacienda para que en el plazo de SIETE DIAS

HABILES diera contestacion al recurso; lo cual le fue notificado en diecinueve de
octubre de dos mil veinte.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. El dia tres de noviembre de
dos mil veinte, la ponencia instructora tuvo por recibido el oficio que remitié el
Procurador Fiscal del Estado del sujeto obligado, del cual se advierte una
contestacion al recurso de revision en tiempo y forma, por lo que las

manifestaciones formuladas son consideradas en la presente resolucion.

VIl. ACUERDO DE VISTA. En fecha diecisiete de octubre de dos mil veinte se dio
vista a la parte recurrente respecto de los documentos exhibidos por el sujeto
obligado, para que dentro del término de tres dias habiles a partir de aquel en que
surtiera efectos legales la notificacion correspondiente, manifestara si estos
satisfacian sus pretensiones de informacién; sin embargo, no se manifesto al
respecto.

VIll. INFORME DE AUTORIDAD. Con la finalidad de allegarse de mayores
elementos para pronunciarse acerca de la informacion proporcionada por el sujeto
obligado, esta ponencia instructora ordené en fecha dieciséis de diciembre de dos
mil veinte, requerir a la Oficialia Mayor, a través de su Titular, para que se informara
si de conformidad con sus facultades y atribuciones, resultan competentes de
generar, poseer o administrar la informacion materia de la solicitud de acceso a la
informacion publica 00377120 la cual rindi6é el informe solicitado en veintiséis de

enero de dos mil veintiuno.

IX. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se ordeno el cierre de instruccion y se procede a dictar resolucion por parte
del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de

los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion

Il, 135, 136, fraccion | y V, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y
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3. ¢A través de qué acciones, camparias o medios difunde y
promueve el derecho de los trabajadores a las licencias de
paternidad?

Con fundamento en el Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de
Gobierno, en su capitulo I, Articulo. 13, fraccién | y Il, corresponde
al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano el
proponer 'y supervisar la aplicacion de normas, politicas y
procedimientos que deberan ser observadas para la elaboracion de
los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para la
planeacion, capacitacion, la evaluacion del desemperio y el
desarrollo del capital humano, asi como la elaboracion de estudios
y proyectos que sean necesarios para promover la
profesionalizacion, el desarrollo y la capitalizacion del talento
humano al servicio de las dependencias de la administracion
publica centralizada; por lo que reiteramos que es competencia de
Oficialia Mayor y son ellos los que concentran la informacion en
materia de capacitacion.

4. Indique la frecuencia y duracion de las acciones que promuevan
dicho derecho.

Con fundamento en el Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de
Gobierno, en su capitulo I, Articulo 13, fraccion | y Il, corresponde
al Centro de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano el
proponer y supervisar la aplicacion de normas, politicas y
procedimientos que deberan ser observadas para la elaboracion de
los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para la
planeacion, capacitacion, la evaluacion del desempefio y el
desarrollo del capital humano, asi como la elaboracion de estudios
y proyectos que sean necesarios para promover la
profesionalizacion, el desarrollo y la capitalizacion del talento
humano al servicio de las dependencias de la administracion
publica centralizada; por lo que reitera que es competencia de
Oficialia Mayor y son ellos los que concentran la informacion en
materia de capacitacion.

5. ¢Ha implementado acciones, talleres, foros, conferencias,
proyectos o programas que promuevan las responsabilidades
domésticas y de cuidados en los hombres que laboran en la
institucion? En caso positivo, ;cuantas? ;cuales son los temas?
Con fundamento en el Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de
Gobierno, en su capitulo I, Articulo 13, fraccion | y Il, corresponde
al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano el

proponer y supervisar la aplicacion de normas, politicas y
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humano al servicio de las dependencias de la administracion
publica centralizada; por lo que reiteramos que es competencia de
Oficialia Mayor y son ellos los que concentran la informacion en
materia de capacitacion.

8. ¢De qué manera adecua los ciclos laborales de las mujeres
trabajadoras para garantizar su acceso a la seguridad social?
Describa las acciones, programas o politicas implementadas.

Las jornadas de trabajo, descansos y vacaciones, se realizan de
acuerdo a lo contemplado en el capitulo Il del articulo 23 al 35 de
la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California; aunado a lo
anterior las mujeres que laboran en la Secretaria de Hacienda del
Estado en todo momento cuentan con el acceso a seguridad social.
9. Describa las acciones implementadas al interior de la
dependencia para las mujeres que

realizan labores de cuidado (de personas con discapacidad, padres
adultos mayores, hijos, etc.)

Dentro de la Ley de Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipio de Baja California, no se
contempla el cuidado de personas con discapacidad, padres y
adultos mayores.

Sin embargo, dentro de las condiciones generales de trabajo
Colectivo en su Clausula Vigésima, Fraccion VI, segundo parrafo,
estipula lo siguiente:

... Respecto a las Madres y Padres que prestan sus servicios para
la autoridad publica, estos gozaran del beneficio de recibir licencia
con goce de sueldo para el cuidado de su padre, madre, esposa (o)
concubina (o) e hijos en cualquier edad, que se encuentren
imposibilitados por una enfermedad cronica en fase terminal que
dependan unicamente del trabajador para el cuidado y atencion y/o
se encuentren hospitalizados. Asimismo, cuando las autoridades
médicas del |.S.S.S.T.E.C.A.L.Il. consideren que existe un
padecimiento de corta evolucion o que amerite hospitalizacion, este
beneficio se disfrutara de manera indistinta, eso es, la madre o
padre, y por ei término que el instituto en mencion lo considere de
conformidad al procedimiento establecido por éste, bastando con
la emision de la constancia expedida por el servicio médico del
I.S.S.S.T.E.CA.LI.."

Cabe mencionar que la autorizacion de la licencia anterior es

competencia de la Oficialia Mayor.
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A

Por otra parte, en atencién a la solicitud, el sujeto obligado a través de la Unidad de
Transparencia le respondié lo siguiente:

‘Buen dia

Por medio del presente y con el fin de dar contestacion a su
solicitud de informacioén identificada con el folio #00377120, me
permito informarle que, esta dependencia no genera dicha
informacion.

Sin mas por el momento, me despido extendiendo un cordial
saludo.” (sic)

Ahora bien, la parte recurrente al interponer su recurso expresa como agravio, lo
siguiente:

‘Por este medio solicito se le dé tramite a mi solicitud de
informacion asi como a la queja interpuesta en virtud de que esta
autoridad no ha dado respuesta en tiempo y forma a la solicitud de
acceso a la informacion, basando en una argumentacion y
fundamentacion en la que indica la improcedencia de la misma,
afirmando que no cuenta con dicha informacion. No obstante ello,
no motiva ni fundamenta su respuesta, maxime que esta Secretaria
si cuenta con la informacion solicitada porque cuenta con personal
laborando, y ese personal, se encuentra bajo diversos regimenes
de contratacion y por tanto en némina, y al ser trabajadoras y
frabajadores quienes conforman el cuerpo laboral de esta
Secretaria, cuentan con derechos y obligaciones que deben ser
observadas por la persona titular de la Secretaria y por el area de
Recursos Humanos que corresponde, y es precisamente esa area
o su homologa la que debe dar seguimiento puntual a la
informacion solicitada. Por su parte, el area de capacitacion
también cuenta con dicha informacion, toda vez que son parte de
la estructura basica de cualquier secretaria o institucion y por lo
tanto dentro de sus funciones se encuentran las de capacitar a sus
trabajadores en diversas materias, asi como también se encargan
de llevar el registro de los talleres o actividades que realizan en la
misma. De ahi que se advierta que existe una negativa en

proporcionar la informacion solicitada.

Lo anterior con fundamento en los articulo 142,143, fraccién Il, VI y
XIl.” (sic)

Posteriormente, el sujeto obligado a través del Procurador Fiscal del Estado en la

contestacioén del presente recurso, manifesté lo siguiente:

Pagina 8 de 16



9T ap 6 eulded

[8 ouewnH [ejided [8p ojfosresaq A UQIOEZ|BUOISS)0Id 8p 04)udY) [e
8puodsa.iod ‘j| A | uorooel ‘€L ooy o/nydes ns ue ‘outslqos)
ap 1ofey elferoyo e ep oulsjuj ojuswelbay o Us ojusLIEPUN) U0
‘0Yyo8.49p oyaIp

ueAsnwiold snb sauojooe sel ap ugeinp A elousndely e| anbipuj
b4

‘uoloe)oeded ap elsjew

ua ugoewIojul ef uejuUadU0I 8nb sof sojje uos A iofepy elerniyo
8p elousjadwoo se anb soweusjial anb of Jod ‘epezjesusd eolgnd
uoeisiuiwpe e| ep serouspuadep Se| 8p OIJIAIBS B ouelny
ojusle} [ep ugjoezieydes el A ojjoilesep |8 ‘uoioezieuoisajoid
gl Jenowosd eised souesedsu uess onb sopefosd A
SOJIpNJsa 8p UQIoRIOQE[8 B OWIOI ISe ‘ouewiny [ejided [ap OfjoLIesap
1o A ousdwessp [sp ugeners ej ‘ugpejoedes ‘uoloesueld
el eled SOLES908U SOAesSIUiLIPE A SOOIUDD) SOJUBLINASUI SOf
ap ugrorioge|s e eled SepeAIasqo J8s ueiaqap enb sojusiwipasoid
A seoyyjod ‘sewiou ep uogioesyde e sesinsedns A isuodoid
[@ ouewnH [ejded jep ojjoiresaq A UQIOEZ/BUOIS8jOIH Bp 0UBY) (e
epuodsa.Liod ‘j| A | uorooey ‘gL ojnoiuy ‘f ojnjided ns ue ‘outsiqos)
op JoAeyy eljeiolO el ap ouwss)u| ojuswelbay |9 U ojusLEPUNY U0
Jpepiuisjed

9p senuadll sel e saiopeleqes so| ep oydeisp o erenwoid
A epunyip sojpsw o seyedwed ‘seuciooe gnb ep seAes v?
£

seuosiad ¢

¢soue g sownn sof ue pepjuisjed ap BioUSDl Bl ap

0sn oyday uey uorNysul gl ue ueloqel anb saiquioy souenn? -z
JoAepy eljeidyQ ey ep elousjadwio

$9 pepjusejed ap elouddj| ] 8p UOIOBZIIOINE Bl 8nb Jeuoiousw aqen)
‘sjuejul un ap uolodope ap oses (o us eisuew (enbi ap A soliy sns
8p ojusiwideu (8 Jod ‘oibsjur opjens ep 8206 U0 ‘se|qeioqe| seip
02UID 8p osiwisd un ep uelelnysip seiquioy soj ‘ejuiojien efeg
ap soydioiunyy A opejs3 |ap S818pod Soj 8p OIoINISS [e salopeleqel|
SOJ 8p [IND 0l0INIBS 8P A8 B 8P 6Z OjnaiLe 8 Us ojusLBPUN UOD)
cuoidope

8p oseo ue eojde? ;ejousdl eyolp s8puaidwiod seip sojuenn?
¢pepiuieled ap elousdll U0 BUBND 8S UoINMSUl B u3? L
:8]usInbis O] eulLIOjUI 8S B]UBLINIS.

Aoy | Jod sepenjosjo sejuebousiul sel eun epes e esfoaud sew

gjsendse. eun Jebuojo ap 03ose e A pepLojne ejse ousjue of Jod,

YIN 41
VIN¥OIIIVO VIVESY

eloualjedsuel|

30 OLNLILSNI



_Zw._._._.CHO DE

Transparencia

BAJA ﬁ>.._m0_~2_>

proponer y supervisar la aplicacion de normas, politicas y
procedimientos que deberan ser observadas para la elaboracion de
los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para la
planeacion, capacitacion, la evaluacion del desemperio y el
desarrollo del capital humano, asi como la elaboracion de estudios
Yy proyectos que Ssean necesarios para promover la
profesionalizacion, el desarrollo y la capitalizacion del talento
humano al servicio de las dependencias de la administracion
publica centralizada; por lo que reitera que es competencia de
Oficialia Mayor y son ellos los que concentran la informacion en
materia de capacitacion.

5. ¢Ha implementado acciones, talleres, foros, conferencias,
proyectos o programas que promuevan las responsabilidades
domésticas y de cuidados en los hombres que laboran en la
institucion? En caso positivo, ¢ cuantas? ;cuales son los temas?
Con fundamento en el Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de
Gobierno, en su capitulo I, Articulo 13, fraccién I y Il, corresponde
al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano el
proponer 'y supervisar la aplicacion de normas, politicas y
procedimientos que deberan ser observadas para la elaboracion de
los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para la
planeacion, capacitacion, la evaluacion del desempefio y el
desarrollo del capital humano, asi como la elaboracién de estudios
y proyectos que Ssean necesarios para promover la
profesionalizacién, el desarrollo y la capitalizacion del talento
humano al servicio de las dependencias de la administracion
publica centralizada; por lo que se reitera que es competencia de
Oficialia Mayor y son ellos los que concentran la informacién en
materia de capacitacion.

6. La Institucion ¢;ha implementado capacitacion especializada
dirigida a hombres para conocer aspectos como nuevas
masculinidades, y ejercicio responsable de la paternidad?
jeuantas? ¢cual es el numero de beneficiados?

Con fundamento en el Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de
Gobierno, en su capitulo I, Articulo 13, fraccién | y Il, corresponde
al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano el
proponer y supervisar la aplicacion de normas, politicas y
procedimientos que deberan ser observadas para la elaboracion de
los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para la
planeacion, capacitacion, la evaluacion del desemperio y el

desarrollo del capital humano, asi como la elaboracion de estudios
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Sin embargo, dentro de las condiciones generales de trabajo
Colectivo en su Clausula Vigésima, Fraccion VI, sequndo parrafo,
estipula lo siguiente:

... Respecto a las Madres y Padres que prestan sus servicios para
la autoridad publica, estos gozaran del beneficio de recibir licencia
con goce de sueldo para el cuidado de su padre, madre, esposa (o)
concubina (o) e hijos en cualquier edad, que se encuentren
imposibilitados por una enfermedad cronica en fase terminal que
dependan unicamente del trabajador para el cuidado y atencion y/o
se encuentren hospitalizados. Asimismo, cuando las autoridades
médicas del |.S.S.S.T.E.C.A.L.l. consideren que existe un
padecimiento de corta evolucién o que amerite hospitalizacion, este
beneficio se disfrutara de manera indistinta, eso es, la madre o
padre, y por ei término que el instituto en mencién lo considere de
conformidad al procedimiento establecido por éste, bastando con
la emision de la constancia expedida por el servicio médico del
I.LS.8.S.T.ECA.LIL.."

Cabe mencionar que la autorizacion de la licencia anterior es
competencia de la Oficialia Mayor.

Por lo antes expuesto y como se advierte en las respuestas
oforgadas, todo lo relacionado con la capacitacion e informacion de
los trabajadores del Gobierno del Estado, se encuentra a cargo del
sujeto obligado denominado Oficialia Mayor de acuerdo a las
atribuciones que le confieren en el articulo 28 de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica del Estado de Baja California, el cual

a la letra dice lo siguiente’(sic)

En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones en el recurso de
revision a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, fue violentado el

derecho de acceso a la informacion publica de la parte recurrente.

L. Inexistencia de la informacion
La parte recurrente en su escrito de interposicion del presente recurso de revision
manifesté como agravio la declaracion de inexistencia de la informacién solicitada,
por tal motivo esta ponencia instructora procedi6 al analisis de las documentales y
actuaciones que integran el presente expediente sin que se advierta la presencia de
alguna declaracion por parte del sujeto obligado en cuanto a la inexistencia de la

documentacion solicitada.

En consecuencia, resulta INFUNDADO el agravio sostenido por la parte recurrente

en cuanto a la inexistencia de la informacion solicitada.
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hacerle llegar el INFORM DE AUTORIDAD rendido por la Direccién
de Recursos Humanos y el Centro de Profesionalizacion Desarrollo
del Capital Humano, respectivamente de esta Oficialia Mayor de
Gobierno como &areas responsables de la informacién solicitada,
donde se informa que este Sujeto Obligado Oficialia Mayor de
Gobierno es COMPETENTE.”

Del contenido del informe recibido se advierte que la Oficialia Mayor del Estado de
Baja California, es quien cuenta con las atribuciones para generar la informacion
requerida en los puntos 3, 4, 5 y 6 de la solicitud primigenia, por lo que quedan a
salvo los derechos de la parte recurrente para solicitar dicha informacion al sujeto
obligado competente.

Por otra parte, queda acreditado que el sujeto obligado Secretaria de Hacienda no
posee las atribuciones para generar la informacion de la cual se pronuncio
incompetente y ademas no se cuentan con elementos de conviccidn que permitan
suponer que esta debe obrar en sus archivos, por lo que no es necesario que el
Comite de Transparencia del sujeto obligado declare formalmente la incompetencia
sostenida con fundamento en el criterio 07-17 emitido por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica establecen el procedimiento que deben
seguir los sujetos obligados cuando la informacion solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que
el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada
por las areas competentes que hubiesen realizado la busqueda de
la informacion. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que
no se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para
contar con la informacion, derivado del analisis a la normativa
aplicable a la materia de la solicitud;, y ademas no se tengan
elementos de conviccion que permitan suponer que ésta debe
obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de
Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de
la informacion.’(sic)

En consecuencia, resulta PROCEDENTE la incompetencia sostenida por el sujeto
obligado, con lo cual se determina que la respuesta otorgada no lesiona el derecho

de acceso a la informacién publica por otorgarse dentro del marco juridico aplicable.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION: De conformidad con lo expuesto en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion 1, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
este Organo Garante determina SOBRESEE, la respuesta proporcionada a la
solicitud de acceso a la informacién 00377120.
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SECRETARIO EJECUTIVO, N_.<>_~O ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que
autoriza y da fe. Doy fe.

prm—

UCIAARIANA

COMISIONADA PRESID

Z CASTANEDA
ONADA\PROPIETARIA

. CINTHYAD

IS ALBERTO SANDOVALFRANCO
SIONADO PROPIETARIO

STA ESCAMILLA
CRETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE
REVISION IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/464/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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