INSTITUTO oe
E&S ransp arencia

BAJA CALIFORNIA

DENUNCIA:

DEN/001/2021

SUJETO OBLIGADO:

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
JUVENTUD DE TIJUANA
COMISIONADO PONENTE:

CINTHYA DENISE GOMEZ
CASTANEDA

Mexicali, Baja California, diecisiete de agosto de dos mil veintiuno; visto el expediente
relativo a la denuncia identificada con el nimero DEN/001/2021; se procede a dictar la
presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. DENUNCIA: El dia nueve de enero de dos mil veintiuno, mediante escrito libre presentado
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se formuld una denuncia ante la falta
de publicacion de las obligaciones de transparencia por parte del INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA JUVENTUD DE TIJUANA, la cual se hizo consistir en lo siguiente:

‘LA ENTIDAD PUBLICA NO PUBLICA SUELDOS EN 2020, SE BUSCO
INFORMACION Y NO SE LOCALIZA.” (sic)

Il. TURNO: Con fundamento en los articulos 27, fraccion XXV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 132, y demas relativos
de su Reglamento; cuya tramitacién por orden de prelacion, corresponde a la Ponencia de
la Comisionada Propietaria CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA.

IIl. ADMISION: El dia veintinueve de enero de dos mil veintiuno, se dicto el auto de admision
correspondiente, donde se asigné a dicha denuncia, para su identificacién, el nimero de
expediente DEN/001/2021; requiriéndose a través de dicho auto al sujeto obligado a efecto
de que, dentro del plazo de tres dias, enviara su respectivo informe con justificacion,
respecto de los hechos o motivos de la denuncia; lo cual le fue debidamente notificado el

dia diez de febrero de dos mil veintiuno.

Asimismo, se orden¢ a la Coordinacion de Verificacion y Seguimiento de este Instituto
procediera a realizar una verificacion virtual procesal al portal oficial del sujeto obligado
denunciado; hecho lo anterior, emitiera el dictamen respectivo,con los resultados, lo cual
fue notificado via oficio numero OI/C2/350/2020. L‘

IV. VERIFICACION VIRTUAL PROCESAL: Posteriormente, mediante oficio numero
OI/CVS/501/2020, el Coordinador de Verificacion y Seguimiento de este Instituto, emitio el

dictamen encomendado, cuyo resultado concluy6 lo siguiente:

I.  Dictamen del nivel de cumplimiento: Cumplimiento
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V1. FORMULACION DE PROYECTO DE RESOLUCION: En razén de que el procedimiento
relativo a la presente denuncia, quedé debidamente substanciado: se procede a su
resolucion por parte del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: El articulo 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California establece que cualquier persona podra denunciar ante el
Instituto la falta de publicacion de las obligaciones de transparencia previstas en el capitulo

l, Titulo Quinto de la ley y demas disposiciones aplicables, en sus respectivos ambitos de
competencia.

SEGUNDO: En esta tesitura, se procede a examinar las actuaciones del presente
expediente, a la postre del planteamiento de falta de publicacion de informacion
fundamental manifestado por la parte denunciante, resulta ser INFUNDADO al tenor de los

siguientes argumentos:

La parte denunciante se duele de la falta de publicacion de informacion publica en el portal

de transparencia del sujeto obligado, con base en los siguientes hechos:

‘LA ENTIDAD PUBLICA NO PUBLICA SUELDOS EN 2020, SE BUSCO
INFORMACION Y NO SE LOCALIZA." (sic)

En atencion a la aseveracion sostenida por la parte denunciante, y en cumplimiento al
articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la ponencia
instructora ordené una verificacion virtual al portal oficial de internet, a efecto de constatar
la publicacion y actualizaciéon de informacién y si la misma cumple con los parametros
establecidos en la normatividad de la materia. Con motivo de dicha revision, la
Coordinacion de Verificacion y Seguimiento al emitir su dictamen arrojo la siguiente
conclusioén:

L. Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Municipal de la Juventud
de Tijuana;

1. Numero de la denuncia: 001/2021:

IV. Oficio de solicitud de verificaciéon: O1/C2/099/2021:

V. Hechos denunciados:

‘LA ENTIDAD NO PUBLICA SUELDOS EN 2020, SE BUSCO
INFORMACION Y NO SE LOCALIZO.” (sic)

VI. Objeto de la busqueda: Articulo 81, fraccién VIl de la de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California;
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Vil. Metodologia implementada para dictaminar el cumplimiento o
incumplimiento de lo denunciado:

a)  Articulos 95 al 105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California y del 145 del
Reglamento de la misma;

b) Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion por
denuncia del incumplimiento de las obligaciones de transparencia que
deben publicar los sujetos obligados del Estado de Baja California en los
portales de Internet y/o en la plataforma nacional de transparencia;

c) Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para
verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que los
sujetos obligados del Estado de Baja California deben de publicar en los
portales de Internet y/o en la plataforma nacional de transparencia; vy,

d) Lineamientos técnicos generales, Lineamientos técnicos locales y
la normatividad aplicable.

VIll. Lugary fecha del dictamen: Tijuana, Baja California; a diecinueve
de febrero de dos mil veintiuno en dia y horario habil;

IX. Nombre del verificador: Angel Eduardo Valle Martinez;

X. Sitio verificado: Plataforma nacional de transparencia:

Xl. Periodo objeto de revision: Primer y segundo semestre del
ejercicio dos mil veinte;

Xll. Verificacion virtual: En fecha diecinueve de febrero del afio en
curso, el C. Angel Eduardo Valle Martinez, procedié a ingresar al portal
de Internet, https://imjuv.tijuana.gob.mx/, selecciond la pestafia
transparencia’, el cual dirige al siguiente hipervinculo
https://imjuv.tijuana.gob.mx/transparencia.aspx hp, acto sequido se
procedido a seleccionar el apartado “visita las obligaciones de
transparencia de IMJUV al sipot” donde al ingresar se encuentra la
consulta directa de las obligaciones del sujeto obligado en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Se da inicio a la revision del articulo 81 fraccion VIII, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California, relativa a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza:

a) Primer semestre del ejercicio dos mil veinte: Cuenta con los
registros relativos a la remuneracion bruta y neta de todos(as) los(as)
servidores(as) publicos(as), atendiendo el periodo de actualizacion
semestral, presenta datos en todos los criterios que contiene el presente
formato, tales como el tipo de integrante, clave o nivel del puesto,
denominacion o descripcion del puesto, denominacion del cargo,
nombres completos, sexo, monto de la remuneracién bruta y neta y tipo
de moneda de la remuneracion, asi mismo, publica mediante tablas; las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefalando la periodicidad de dicha remuneracion, sin
presentar ausencias de informacion.

b) Segundo semestre del ejercicio dos mil veinte: Cuenta con los
registros relativos a la remuneracion bruta y neta de todos(as) los(as)
servidores(as) publicos(as), atendiendo el periodo de actualizacion
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semestral, presenta datos en todos los criterios que contiene el presente
formato, tales como el tipo de integrante, clave o nivel del puesto,
denominacion o descripcién del puesto, denominacion del cargo,
nombres completos, sexo, monto de la remuneracion bruta y neta y tipo
de moneda de la remuneracion, asi mismo, publica mediante tablas: las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion sin
presentar ausencias de informacion.

Xlll. Analisis de la informacion publicada: De los hallazgos
obtenidos, se determina que el sujeto obligado cumple en publicar el
articulo 81 fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, en lo
correspondiente al primer y segundo semestre del ejercicio dos mil veinte,
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Lo anterior, toda vez que publica los datos de las_remuneraciones brutas
y netas de todos los servidores publicos de base o de confianza,
atendiendo el periodo de actualizacién semestral y no presenta ausencias
de informacion.

XIV. Resultados de la busqueda (indice de resultados obtenidos):
100.00%

XV. Dictamen del nivel de cumplimiento: Cumplimiento

XVI. Recomendaciones, observacién y/o requerimientos: No se
emiten.

XVIl. Evidencias de la busqueda:

a) Portal de Internet

1 IMJUV . "
e IMIUV Departamentos Ubicacion Convocatofias Cuenta Publica Transparencia

Transparencia

&

€5

Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Adquisiciones del IMJUY e Teansparkncis os
31 de Enero del 2020 IMIUN 3l SIFOT

b)  Primer semestre del ejercicio dos mil veinte

[%1_' ART, - 81 - VIl - SUELDOS

ST Ayuntamients de Tijuana
Ley Ley Ue Transparens y AKesd a 1 nformadidn iblcs para o Etaos de Baja Calfor e
Arthuio

Fracchan

o perds gue queTes consullar

Penoac de actustizacion

2 105 Tl 05 G Busyueda para KOLar W Consuils CONSULTAR

905, da e en € para ver el deta DESCARGAR DENUNCIAR
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[k Avuntamiento de Tijuana

T3 LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

g Remuneracion brutay neta

15658142 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658235 12/02/2021 12/02/2021 2020
15638007 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658101 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658332 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658103 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658241 12/02/2021 12/02/2021 2020
15650244 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658204 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658250 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658296 12/02/2021 12/02/2021 2020
15657974 12/02/2021 12/02/2021 2020
15658070 12/02/2021 12/02/2021 2020

c)

Bl avuntamiento de Tijuana

lemunaracion bruta y neta

do semestr

15677096 12/02/2021 12/02/2021 2020
15677385 12/02/2021 12/02/2021 7020
15677769 12/02/2021 12/02/2021 2020
15677056 12/02/2021 12/02/2001 2020
15677482 12/02/2021 12/02/2021 2020
15677579 12/02/2021 12/02/2021 2020
15677723 12/02/2021 12/02/2021 2020
15677341 12/02/2028 12/02/2021 7020
15677486 12/02/2021 12/02/2021 2020
15677154 12/02/2011 12!1:2;’1921?02‘:

tacos. da clic en @ para ver ol detalle.

FECHA CRE/ FECHA MOL EJERCICIO

01/01/2020 30/0§/2020 Personal cVerncta INTENDEN INTENDEN DIRECCION 1OSE ANTSOLAR
01/01/2020 30/06/2020 Servidar{evernota SECRETAR SECRETAR DIRECCION URIEL ORL BEAS
01/01/2020 30/06/2020 Personal cVernota AUXILIAR AUXILIAR DIRECCIOIROBERTO GRRCIA
01/01/2020 30/06/2020 Servidor(eVernota JEFE DE 3E JEFE DE SE DIRECCIONIOSE LUIS JIMENEZ Moneadah ]
01/01/2020 30/06/2020 Servidar{¢Vernots OFICIAL D OFICIAL D DIRECCIONOSE BERNRIVERA  ARELLANC Masculinc27166.27 Monedah 34330.54 Moneds h )
01/01/2020 30/06/2020 Servidor{s Ver nota JEFE DE SEJEFE DE SEDIRECCION BENJAMINOADZCO MEDINA  Masculing 36891.49 Moneda h 14786.46 Moneda h ]
01/01/2020 30/06/2020 Servidor{cVernota AUNILIAR AUNIUAR . DIRECCIOIRAMON A GARCIA  RODRIGUEMasculing 27484.23 Moneda M19092.14 Momedah]
01/01/2020 30/06/2020 Servidar{sVernota SECRETAR SECRETAR DIRECCIO(LORENZO CASTAREIALVAREZ Masculing 26786.53 Moneda £12739.59 Moneda !
01/01/2020 30/06/2020 Parsonal cVernota AUXILIAR AUXILIAR DIRECCIOICAROUNEURAEA  SALAS  Femeninc18000  Monedah17360  Monedah!
01/01/2010 30/06/2020 Servidor(: Ver nota IEFE DE S€ JEFE DE SE DIRECOOIMARCO AIMADERA GRRCIA  Masculing 28889.72 Moneda A 34867.67 Monedah 1
01/01/2020 30/06/2020 Servidor(iVer nota JEFE DE SEJEFE DE SE DIRECCIO JOSE ALBE VALENZUECASTANEI Masculing 30580.49 Moneda M 32038.13 Moneda M)
01/01/2020 30/06/2020 Servidor(: Vernota AUNILIAR AUXILIAR DIRECCH3IPADLA AL GONZALE; GUTIERRE. Famening 25889.61 Moneda A 12308.45 Monedah]
©01/01/2020 30/06/2020 Personal cVar nota INSPECTO INSPECTO DIRECCIONIORGE ALFVAZOUEZ PALMA  Masculinc7459.2  Monedah 723542 Monedah]

CASTILLE): Masculing 14900 Moneda h 14453

CHAVARIF Masculing 26786.53 Moneda f 12270.31
MONTES Masculing 7307.46  Moneda h 7088.25
REYNOSO Masculing 36891.49 Moneda b 165618

Moneda b1
Monada h |
Moneda h]

Segundo semestre del ejercicio dos mil veinte

% ART. - 81- VIl - SUFLDOS

Instiursan

LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

FECHA DEIf FECHA DE T TIPO DE If CLAVE O 1 DENOMIR DENOMIR AREA DE J NOMBRE PRIMER A SEGUNDC SEXO [CAT MONTO A TIPO DE W MONTO A TIPO DE M
01/07/2020 31/12/2020 Otro VerNota PEON  PEON  DIRECCIOIFRANCISCGARCIA  ARCINIEG.MascullncS372.25  Moneda 52514114 Maneda
01/07/2020 3112/2020 Oro Ver Nota BIBUICTEC BIBLIOTEC SECRETAR ROSA MALIIMENEZ UMA  Femeninc 130085  Moneda N11172 802 Moneda '
01/07/2020 31/12/2020 Represan! Ver Nota REGIDOR REGIDOR TESORERLDIANACEROSA  VELAZQUEFemeninc7E000  Monedah73720  Monedah’
01/07/2020 31/12/2020 Otro  VerNota ENCARGA ENCARGA DIRECCIOISAMUEL MIRANDALOPEZ  Masculinc 14000  MonedaN13530  Monedah
01/07/2020 31/12/2020 Otro VerNota SECRETAR SECRETAR SECRETAR MARIA DE ALVAREZ ESTRELLA Femeninc 1306778 Moneda N11276.324 Moneda
01/07/2020 31/12/2020 Otto VerNota AUXILIAR AUXILIAR SECRETAR ORQUIDE/VAZOQUEZ HERRERA Femeninc2448.57 WonedaN222406 Monadal’
01/07/2020 31/12/2020 0o VerNota MAESTRA MAESTRA SECRETAR CAROLINZROJAS  VAZQUEZ FemenincS6D3.N5  Moneda K 5466.4657 Monadah’
03/07/2020 33/12/2020 0o VerNota PROMOTCPROMOTC DELEGACHEZEQUIEL GUTIERRE PRECADC Masculing 7000 Monedah6790  Monedah’
01/07/2020 31/12/2020 Ot VarNota CONTRALICONTRALISECRETAR SONIAELELOPEZ  GONZALE Femeninc13067.77 Maneda N11014.718 Monedah.
01/07/2020 31/12/2020 Otro VerWota AYUDANT AYUDANT DIRECCIOTGUADALU MARQUEZORTIZ  MasculingS372.28  Moneda hS5211.1257 Moneda R

Como puede advertirse el sujeto obligado CUMPLE con la publicacion de la informacion
publica de oficio que se establece en el articulo 81, fraccion | de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién para el Estado de Baja California en portal de transparencia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 95, 97, fraccion IV, 102 y 103, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
3,17, 25, 26, 29 y 36 de su Reglamento; Vigésimo y Vigésimo Tercero de los Lineamientos
que Establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia Previstas en los Articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica; y demas articulos relativos aplicables; el Pleno de este Instituto:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando segundo, se determina que
el sujeto obligado INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD DE TIJUANA, a la fecha
en que se emite la presente resolucion CUMPLE con la publicacion de la informacién
publica de oficio que se establece en el articulo 81 fraccién VIl de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion para el Estado de Baja California en portal de transparencia.
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SEGUNDO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los numeros telefénicos: (686)

558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico juridico@itaipbc.org.mx.

TERCERO: Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de que se encuentre
inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder
Judicial de la Federacion. Lo anterior, con fundamento en el articulo 151 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Notifiquese en términos de ley.

Asi lo resolvi6 el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por la
COMISIONADO PRESIDENTE, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO,
COMISIONADA PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA,
COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ, figurando como
Ponente, la segunda de los mencionados; quienes lo firman ante el SECRETARIO
EJECUTIVO, ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que autoriza y da fe. Doy
fe.

EZ CASTANEDA
ADA PROPIETARIA

LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ? ¢ 17115 PARc Y
COMISIONADA PROPIETARIA/NCAACL IR LAY

DE BAJA CALIFORNIA
ALVARO ANTONIQ"ACOHSTA ESCAMILLA

RETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA IDENTIFICADA CON EL NUMERO
DEN/001/2021, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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