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DENUNCIA:

DEN/049/2023

SUJETO OBLIGADO:

SECRETARIA DE  INCLUSION
SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
COMISIONADO PONENTE:

JOSE FRANCISCO GOMEZ MC
DONOUGH

Tijuana, Baja California, diez de octubre de dos mil veintitrés; visto el expediente

relativo a la denuncia identificada con el nimero DEN/049/2023; se procede a dictar
la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. DENUNCIA: El dia dos de marzo de dos mil veintitrés, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia se formulé una denuncia ante la falta de publicacion de
las obligaciones de transparencia por parte del Secretaria de Inclusion Social e

Igualdad de Género, misma que se registré bajo el folio 689, la cual se hizo consistir
en lo siguiente:

“El sujeto obligado no cuenta con los sueldos de los empleados de

manera publica.” (Sic)
ll. TURNO: Con fundamento en los articulos 27, fraccion XXV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
132, y demas relativos de su Reglamento: cuya tramitacion por orden de prelacion,

correspondid a la Ponencia del Comisionado Presidente JOSE FRANCISCO
GOMEZ MC DONOUGH.

Ill. ADMISION: El dia tres de marzo de dos mil veintitrés, se dicté el auto de
admision correspondiente, donde se asigno a dicha denuncia, para su identificacion,
el nimero de expediente DEN/049/2023: requiriendose a través de dicho auto al
sujeto obligado a efecto de que, dentro del plazo de tres dias habiles, enviara su
respectivo informe con justificacion, respecto de los hechos o motivos de la

denuncia; lo cual le fue debidamente notificado el dia nueve de mayo de dos mil
veintitrés.

Asimismo, se ordend a la Coordinacion de Verificacion y Seguimiento de este
Instituto procediera a realizar una verificaciéon virtual procesal al apartado
correspondiente de la Plataforma Nacional de Transparencia del sujeto obligado
denunciado; hecho lo anterior, emitiera el dictamen respectivo con los resultados, lo
cual fue notificado via oficio nimero ITAIPBC/OI/CAJ/323/2023.
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IV. VERIFICACION VIRTUAL PROCESAL: Posteriormente, mediante oficio
ntmero ITAIPBC/OI/CVS/356/2023, el Coordinador de Verificacion y Seguimiento
de este Instituto, emitid el dictamen encomendado, cuyo resultado concluyd lo

siguiente:

“Y. Dictamen

De la revision se advierte que el sujeto obligado incumple en publicar la
fraccion VIl del articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, al unicamente
publicar el formato relativo a “‘remuneracién bruta y neta” y no publicar el
formato relativo al “tabulador de sueldos y salarios”, en lo correspondiente
al cuarto trimestre de dos mil veintidés, en la Plataforma Nacional de
Transparencia.”

V. INFORME CON JUSTIFICACION DEL SUJETO OBLIGADO: En fecha doce de
mayo de dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado rindiendo su informe con

justificacién respecto de los hechos o motivos de la presente denuncia.

VI. POSESION DE COMISIONADO PONENTE. El dia uno de agosto de dos mil
veintitrés, en Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Baja California, el Comisionado JOSE FRANCISCO GOMEZ MC
DONOUGH, tomo posesion de la ponencia a cargo de la tramitacion, resolucion y

cumplimiento del presente recurso de revision.

VII. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se ordeno el cierre de instruccion y se procede a su resolucion por parte del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: El articulo 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California establece que cualquier persona podra
denunciar ante el Instituto la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia previstas en el capitulo |, Titulo Quinto de la ley y demas

disposiciones aplicables, en sus respectivos ambitos de competencia.

SEGUNDO: En esta tesitura, se procede a examinar las actuaciones del presente
expediente, a la postre del planteamiento de falta de publicacion de informacion
fundamental manifestado por la persona denunciante, resulta ser FUNDADO al

tenor de los siguientes argumentos:
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La persona denunciante se duele de |a falta de publicacién de informacién publica

en el portal de transparencia del sujeto obligado, con base en los siguientes hechos:

‘El sujeto obligado no cuenta con los sueldos de los empleados de
manera publica.” (Sic)
Por su parte, del informe con justificacion rendido por el sujeto obligado, se
desprende lo siguiente:

Jesus Alfonso Marquez Garcia, en mi calidad de Director Administrativo sefialando
la fjireccién de correo electrénico jamarquez@baja.gob.mx para efectos de recibir las
notificaciones de Ley, en representacion de la autoridad sefalada como posible

responsable Secretaria de Inclusién Social e lgualdad de Género comparezco a rendir el
siguiente:

INFORME JUSTIFICADO

Con fecha 09 de mayo de dos mil veintitrés, fui notificado a través del correo
electrénico jamarquez@baja.gob.mx, del acuerdo mediante el cual se advierte, que se tiene
por admitida en tiempo y forma la denuncia por el presunto incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, interpuesta en cintra del sujeto obligado que para este efecto
es la Secretaria de Inclusion Social e Igualdad de Género.

Asimismo, se reconoce la personalidad del denunciante mas no se reconoce el
sefialamiento de incumplimiento en términos del articulo 81, fraccién VIII, ya que con fecha
de emisién dos de mayo del dos mil veintitrés, se dio contestacion a lo requerido en la

denuncia que nos atiende, signado con numero de Folio 167813519571 302, mismo que se
adjunta como anexo al presente,

En atencion a la aseveracién sostenida por la persona denunciante, y en
cumplimiento al articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la ponencia instructora ordend una verificacién virtual al apartado
correspondiente, en la Plataforma Nacional de Transparencia, a efecto de constatar
la publicacion y actualizacion de informacion y si la misma cumple con los
parametros establecidos en la normatividad de la materia. Con motivo de dicha

revision, la Coordinacion de Verificacion y Seguimiento al emitir su dictamen arrojé
la siguiente conclusién:

1. Resultados de la busqueda y analisis de la informacién
En fecha treinta de marzo del afio en curso se ingreso a la consulta directa
en la Plataforma Nacional bajo el vinculo
hitps://consultapublicam x.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPu blica.xhtmI?idEntidad=MDI=&idSujetoObligad

0=NTg2#inicio de la Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de
Género.

Seguidamente, se localizd de manera accesible las obligaciones de
transparencia y, al seleccionar los periodos correspondientes, de la
revision se obtuvieron los siguientes resultados:

» Articulo 81, fraccion VI

a) Formato 1 ‘"Remuneracién bruta y neta’: Se advierte que
publica el formato Excel de datos abiertos, presentando criterios adjetivos

y sustantivos de manera correcta, tales como tipo de integrante, clave o
nivel del puesto, nombres y apellidos de las personas servidoras publicas
en nomina, monto mensual bruto y neto de la remuneracion, sistemas de
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compensacion, ingresos, primas, entre otros, en lo correspondiente al
cuarto trimestre del dos mil veintidés, en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

b) Formato 2 “Tabulador a sueldos y salarios”: Se advierte que

el sujeto obligado no publica el formato Excel de datos abiertos al
presentar un resultado de cero (0) registros en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en lo correspondiente al cuarto trimestre del dos mil

veintidods.

2. Evidencias
Las capturas de pantalla que sirven de sustento para acreditar el resultado
de la revision senalado en el apartado que antecede y se adjuntan al

presente dictamen como anexo Unico.

3. Dictamen
De la revision se advierte que el sujeto obligado incumple en publicar la
fraccion VI del articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, al Unicamente
publicar el formato relativo a “remuneracion bruta y neta” y no publicar el
formato relativo al “tabulador de sueldos y salarios”, en lo correspondiente
al cuarto trimestre de dos mil veintidos, en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Por lo que se expiden los siguientes requerimientos:

Articulo 81 Requerimiento

Debera publicar el formato Excel de datos
abiertos con toda la informacion relativa al
Fraccion VilI- tabulador de sueldos y salarios, en Io

formato 2 correspondiente al cuarto trimestre del dos mil
veintidos, en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Como puede advertirse el sujeto obligado INCUMPLE con la publicacion de la
informacion publica de oficio que se establece en el articulo 81 fraccion VIII formato
2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de

Baja California en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion
XXV, 95, 97, 102, 103, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; 143, 152 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California,
y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado Presidente, en su

calidad de ponente en la presente denuncia, somete a consideracion de este H.
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Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes
términos:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando segundo, se
determina que el sujeto obligado Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de
Género a la fecha en que se emite la presente resolucion INCUMPLE con la
publicacion de la informacion publica de oficio que se establece en el articulo 81
fraccion Vil formato 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica

para el Estado de Baja California en su apartado correspondiente de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de 10 (diez) dias
habiles siguientes a que le sea notificada la presente resolucion PUBLIQUE en su
apartado correspondiente de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacién pablica correspondiente a las obligaciones de transparencia,
establecidas en el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
para el Estado de Baja California. Asimismo, informe a este Instituto, por escrito,
sobre el cumplimiento a lo ordenado, en términos de los articulos 103 y 104, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California. Apercibiéndole en el sentido de que, en caso de no dar
cumplimiento dentro del plazo sefalado, se procedera conforme lo estipulado

en los articulos 105 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica vigente en el Estado.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo,
se requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto,
informe a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable
de dar cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el nombre del
superior jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no
proporcionarlo y de suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera
dirigida a la persona que resultare responsable con base a los elementos que
se tengan a disposicion; lo anterior, de conformidad con el articulo 212 del

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California.

CUARTO: Atendiendo a lo expuesto en el Considerando Tercero de la presente
resolucion, este Organo Garante ordena DENUNCIAR ante el Organo Interno de

Control del Sujeto Obligado, corriendo traslado con copia certificada del expediente:
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para que en el ambito de su competencia, realice todas las diligencias necesarias
tendientes a la integracion de la investigacion administrativa y de ser procedente se
inicie el procedimiento administrativo correspondiente, en contra de quien o de
quienes resulten responsables del incumplimiento a la obligacion que ha quedado
precisada, y en su oportunidad, se informe a este Organo Garante sobre el tramite

y conclusion de dicho procedimiento.

QUINTO: Se pone a disposicion de la persona denunciante, los numeros
telefonicos: (686) 558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electronico

juridico@itaipbc.org.mx.

SEXTO: Se hace del conocimiento de la persona denunciante, que en caso de que
se encuentre inconforme con esta determinacién, podra impugnar la misma, ante el
Poder Judicial de la Federacion. Lo anterior, con fundamento en el articulo 151 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja

California.
SEPTIMO: Notifiquese en términos de ley.

Asi lo resolvidé el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado
por la COMISIONADO PRESIDENTE, JOSE FRANCISCO GOMEZ MC
DONOUGH, COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ,
COMISIONADO PROPIETARIOQ, LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA, figurando
como ponente, el primero de los mencionados; quienes lo firman ante la
SECRETARIA EJECUTIVA, JIMENA JIMENEZ MENA, que autogzarrdﬁT(?Doy

JOSE FRA CISCO GOMEZ MC DONOU

COMISIONADO PRESIDENTE .

'. O
LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA 4 |’

COMISIONADO PROPIETARIO /ﬁ

3
JIMEILA JIMENEZ MENA
SECRE'MRIA EJECUTIVA

\
N\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA IDENTIFICADA
CON EL NUMERO DEN/049/2023, TRAMITADA ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. CONSTE.
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