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RECURSO DE REVISION:
RR-DP/025/2022
SUJETO OBLIGADO:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

COMISIONADO PONENTE:

JOSE RODOLFO MUNOZ GARCIA

Mexicali, Baja California, veintidés de noviembre de dos mil veintidds; visto el expediente
relativo al recurso de revisién identificado con el nimero RR-DP/025/2022; se procede a
dictar la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha nueve de mayo de
dos mil veintidds, la persona recurrente formuld una solicitud de acceso a sus datos
personales en la Plataforma Nacional de Transparencia, al responsable, Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del

Estado de Baja California, la cual quedd registrada con el numero de folio
021165422000118.

|
|
Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. El dia dieciséis de mayo de |dos mil veintidds, se notifico

ala ahora persona recurrente, la respuesta a su solicitud de acceso a sus datos personales.

lll. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. La persona solicitante, en fecha tres
de marzo de dos mil veintidos, interpuso recurso de revisién ante este Instituto. con motivo

de la entrega de datos personales incompletos y que no correspondan a lo solicitado.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion I, 143, fraccién |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; en razén del estricto orden de prelacién, el

Recurso de Revisién fue turnado a la ponencia de la Comisionada Propietaria CINTHYA
DENISE GOMEZ CASTANEDA.

V. ADMISION. El dia nueve de junio de dos mil veintidés, se dicté el auto de admision
correspondiente, asignandosele para su identificacién, el numero de expediente RR-
DP/025/2022; requiriéndose a las partes, para que en el plazo de 07 (siete) dias habiles,
manifestaran su voluntad de conciliar, sefialaran lo que su derecho conviniera y ofrecieran

pruebas, lo cual les fue notificado el dia veintisiete de junio de dos mil veintidds.

VL. MANIFESTACIONES DE LAS PARTES. En fecha veintiocho de junio de dos mil
veintidos la persona recurrente presenté sus manifestaciones; por su parte, en fecha seis

de julio de dos mil veintidds, el responsable otorgd contestacion al recurso de revisién; por
%
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lo que mediante proveido de fecha nueve de agosto de dos mil veintidés, se ordené dar
vista a las partes respecto de los documentos exhibidos, para que dentro del término de
tres dias habiles a partir de aquel en que surtiera efectos legales la notificacion

correspondiente, emitieran alegatos.

VIl. ALEGATOS: En fecha diecisiete y veintidos de agosto de dos mil veintidés, la persona
recurrente y el responsable presentaron sus alegatos, respectivamente; atento a lo cual,
mediante acuerdo de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintidos se tuvieron por

presentados y desahogados.

VIll. POSESION DE COMISIONADO PONENTE. El dia cinco de agosto de dos mil
veintidés, en Sesion Extraordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, el Comisionado Suplente JOSE
RODOLFO MUNOZ GARCIA, tomo posesion de la ponencia a cargo de la tramitacion y

resolucion del presente recurso de revision.

IX. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordend el cierre de instruccién y se procede a su resolucién por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una cuestion de
orden publico y de estudio preferente, previo andlisis de las actuaciones que integran el
expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales de sobreseimiento o
improcedencia previstas en los articulos 63 y 64 de la Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California. Consecuentemente,
resulta procedente entrar al analisis del fondo de la controversia planteada. En virtud de lo
anterior, este Organo Garante adquiere el grado de conviccion suficiente para entrar al

estudio de fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si la respuesta
otorgada por el responsable transgrede el derecho de acceso a los datos personales de la

persona recurrente.
CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos
en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo

consistir en:

“Solicito a nombre propio, el desglose de percepciones como jubilado, como
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son salarios, bonos, primas vacacionales, retroactivo, aumentos salariales y los
que se deriven, lo anterior, se solicita del peridodo 1 de marzo al 31 de marzo
2022 y/o 01 de abril al 30 de abril 2022; ademas se solicita el talon de cheque

del 01 de mayo al 31 de mayo 2022, siendo Jubilado de la Secretaria de
Educacion.” (Sic)

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud de acceso

a la informacion, por parte del responsable, cuyo contenido es el siguiente:

’[..-]JDe los registros que obran en el Departamento de Néminas de Pensiones
y Jubilaciones de ISSSTECALI, se desprende que los conceptos que integran
Su pension de Retiro por Edad y Tiempo de Servicio, atendiendo a o
establecido en el articulo 72 de la LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, asi como el CUARTO
TRANSITORIO del decreto 203 de la Ley que Regula a los Trabajadores que
refiere la fraccion Il, apartado B, del articulo 99 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California en materia de seguridad social, que
determinan indistintamente el desglose de percepciones que integran el monto
de pension que es de: un porcentaje del salario regulador, que sera el promedio
del salario base de cotizacién que obtuvo el trabajador sujeto al régimen de Ia
Ley durante los tltimos tres afos de su vida laboral activa, previa actualizacién
con el indice Nacional de Precios al Consumidor, en su caso es el 100%,
considerando lo cotizado al fondo de pensiones del mes de marzo de 2019 al
mes de febrero de 2022, resultando a la fecha de su alta un importe de
$67,084.82 pesos (Son: Sesenta y siete mil, ochenta y cuatro pesos 82/100
m.n.).

Lo anterior, puede ser constatado én los talones de pago puestos a su
disposicion los cuales firmé de recibido y le fueron cubiertos el dia dltimo habil
del mes de marzo y abril, lo anterior, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
12 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES A LOS
ASEGURADOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA. )

En correlacion lo anterior, de acuerdo a su peticion: “...se solicita el talén de
cheque 'del “01'de ‘mayo''al 31 _de-mayo" 2022..."/ sé iriforma ‘que, es
materialmente imposible proporéionar Ia informacion. toda vez que atendiendo
alo dispuesto en el articulo 12 del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE PENSIONES A LOS ASEGURADOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, el pago correspondiente

al mes de mayo del 2022 atin no se ha generado, por lo que es imposible remitir
el talon de cheque.” (Sic).

Ahora bien, la persona recurrente expresé como agravio, al interponer su recurso, lo
siguiente:

“Me encuentro inconforme con la respuesta otorgada ya que no fue lo que
solicito. Se solicité desglose de percepciones: salario, bonos como son, bono
compensacion nacional anico (dos periodos), ajustes calendario, promocion
calidad educativa, estimulo a personal docente, bono de verano, bono inicio

de ciclo, superacion académica, bono magisterial y bono de cinco dias, 60
dias” (Sic).

Una vez admitido el recurso de revision, el responsable realiz6 manifestaciones en el
siguiente sentido:

%
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Asimismo la persona recurrente realizd manifestaciones en el siguiente sentido:
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Durante la sustanciacion del presente, el responsable presento alegatos, mediante los

cuales medularmente manifesto lo siguiente:

Monto: Un porcentaje del salanio regulador, que serd el promedio del salario base de

cotizacion que c:-l?tuvo €l trabajador sujeto al régimen de ésta Ley durante 1os Ultimos
tres anos de su vida laboral activa, de acuerdo a la tabla siguiente:

u
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20 £2.50% .
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25 _ 75.00%
2 B0 00%
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28 30,00%
25 GE OO0,
30 100.00%

Plazo: Vitalicla con transmisién a beneficiarios, disminuyendo un 10% cada afio hasta
quedar en el 50% de la pensidén original.

Muevas Generaciones

Reguisite: 65 2hos de edad y 15 afios de servicio ¢ igual tiempo de contribucién al
Instituto !

Monto: 100% del salario regulador,
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cotizado al fondo de pensiones del mes de marzo de 2019 al mes de febrero de
2022, tal y como se exhibe en Ia siguiente tabla;
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De igual manera la persona recurrente presento alegatos, mediante los cuales

medularmente manifesté lo siguiente:
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Precisado los extremos de la controversia, se procedid a examinar las actuaciones
integrantes del recurso de revision, a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido,
resulta fundado y con ello fue violentado el derecho de acceso a los datos personales de

la persona recurrente.

Bajo este contexto, se procedio a analizar la solicitud de acceso a la informacién, mediante
la cual se solicitd el acceso a los datos personales consistentes en el desglose de
percepciones como jubilado de la persona titular, del periodo de 01 al 31 de marzo de 2022,
01 al 30 de abril de 2022; y el talon de cheque del 01 al 31 de mayo de 2022.

Del analisis de lo esgrimido por la persona recurrente, se advierte que Unicamente se
agravia respecto del desglose de percepciones como jubilado de la persona titular, por
consiguiente, resulta improcedente el estudio de la informacion por lo que hace al talon de
cheque del 01 al 31 de mayo de 2022, al quedar tacitamente consentido, de conformidad
con el criterio con clave de control SO/001/2020 emitido por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales:

“Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expreso inconformidad alguna
con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente
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consentidas, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de Ia
resolucion que emite el Instituto.” (sic).

Ahora bien, en atencién a lo solicitado, previo al analisis de lo manifestado por el sujeto
obligado, resulta conveniente avocarse al estudio de la normativa aplicable al caso en
concreto, atento a lo cual se tiene que la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, en sus

numerales 2, 15, 58, 59, 67, 68, 70, 71, 72 y 73 dicta en que consiste el pago de pension y
como esta se integra.

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

Xl.- Pensionado: Al trabajador retirado definitivamente a quien en forma
especifica esta Ley le reconozca tal carécter:

Xlll.- Salario Base de Cotizacién: Es el sueldo que se tomara como base para
los efectos de ésta ley y que se integrara con el sueldo presupuestal,
sobresueldo, compensaciones y demas emolumentos con caracter permanente
que perciba el frabajador y, que para efectos de esta Le y, el Estado, Municipios,

Y en su caso los organismos plblicos incorporados, tienen la obligacion de
informar al Instituto;

XIV.- Salario Regulador: Al promedio del salario base de cotizacién que
obtuvo el trabajador sujeto al régimen de esta Ley, de conformidad con lo que
se establezca en las Leyes que regulan a los trabajadores que se sefalan en

las fracciones I y Il, Apartado B, del articulo 99 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California,

ARTICULO 15.- El salario base de cotizacion sera el que el Estado, Municipios
y organismos publicos incorporados tienen la obligacion de informar al Instituto
en terminos de lo establecido en los articulos 2 fraccién XllI y 6 de esta Ley.
El salario base de cotizacioh, estara sujeto a lo establecido en los articulos 1 6
y 21 de esta Ley y se tomaran en cuenta para la determinacién del monto de
los Seguros, Pensiones, Subsidios y Préstamos que la misma establece,

El salario base de cotizacion antes referido no sera menor a dos ni mayor a
veinticinco veces del Salario Minimo General vigente en la entidad.

ARTICULO 58.- El derecho a Jubilacion y a las pensiones por retiro de edad %
tiempo de servicio, invalidez o muerte, nace cuando el trabajador o sus
familiares derechohabientes, se encuentren en los supuestos consignados en
esta Ley, y hasta que cumplan con los requisitos que la misma serfiala. [...]

ARTICULO 59.- Todas las pensiones que se concedan en los términos del

presente capitulo, se otorgaran en base a cuota diaria del salario regulador a
que se refiere el articulo 72 de esta Ley.

ARTICULO 67.- Tienen derecho a la Jjubilacion los trabajadores que tengan
como minimo 60 arios de edad y 30 afios de servicio e igual tiempo de
contribucion al Instituto, en los términos de esta Ley; las leyes que regulan a
los trabajadores que se serialan en las fracciones | y Il, Apartado B, del articulo
99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California,
sin perjuicio de lo anterior, podrén prever edad diversa.

La jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente al 100% del
salario regulador definido en el articulo 72 y su percepcion comenzara a partir

del dia siguiente a aquel en que el trabajador hubiese disfrutado el Uitimo sueldo
por haber causado baja. [...]

ARTICULO 68.- Tienen derecho a pension de retiro por edad y tiempo de
servicios, los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
tuviesen quince afios de servicios como minimo e igual tiempo de cotizacion al

%
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Instituto; las leyes que regulan a los trabajadores que se seralan en las
fracciones | y Il, Apartado B, del articulo 99 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, sin perjuicio de lo anterior, podran
prever edad diversa.

ARTICULO 70.- En el cémputo final, toda fraccién de mas de seis meses de
servicios se considerara como anio completo, para los efectos del otorgamiento
de la pension.

Cuando el trabajador que cumpla sesenta anos de edad, salvo lo dispuesto en
el articulo 68 de esta Ley, haya prestado servicios al Estado, Municipios y
organismos publicos incorporados, durante 15 afios por lo menos y cotizado al
Instituto por el mismo periodo, la pension se calculara aplicando al salario
regulador a que se refiere el articulo 72, los porcentajes que especifica la

siguiente:
TABLA DE COMPUTO
15 afios de servicios 50%
16 arios de servicios 52.5%
17 anios de servicios 55%
18 anios de servicios 57.5%
19 arios de servicios 60%
20 arios de servicios 62.5%
21 anos de servicios 65%
22 anos de servicios 67.5%
23 afios de servicios 70%
24 anos de servicios 72.5%
25 arios de servicios 75%
26 anos de servicios 80%
27 arios de servicios 85%
28 arnios de servicios 90%
29 arnios de servicios 95%
30 arios de servicios 100.00%

ARTICULO 71.- El monto de la pension de retiro por edad y tiempo de servicio,
se determinara con los porcentajes del articulo 70 en relacion con el articulo 72
de esta Ley.

ARTICULO 72.- Para determinar el monto de la Jjubilacion y de las pensiones a
que se refiere este Capitulo, se utilizara el salario regulador que sera el
promedio del salario base de cotizacion que obtuvo el trabajador sujeto al
régimen de esta Ley de conformidad con lo que se establezcan en las Leyes
que regulan a los trabajadores que se sefalan en las fracciones | y Il, Apartado
B, del articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California.

En ningun caso el importe que por cuota diaria arroje el monto de la jubilacion
y de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior, sera menor a dos ni
mayor a veinticinco veces el Salario Minimo General vigente en la entidad.

ARTICULO 73.- El derecho al pago de la pension de retiro por edad y tiempo
de servicios, comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador
hubiese percibido el dltimo sueldo por haber causado baja.

En razén de lo anterior, se desprende que para determinar el monto de la jubilacion y de
las pensiones, es necesario sacar el promedio del salario base de cotizacion, de
conformidad con lo devengado por la persona que se esta jubilando los Ultimos tres anos
de su vida laboral activa, previa actualizacién con el indice Nacional de precios al
consumidor; una vez sacado el promedio del salario base de cotizacion, en atencién a los
anos de servicio, es posible determinar el salario regulador, siendo este el importe que se

tiene que entregar de manera mensual, como pago de pension.

- — |
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Siguiendo lo establecido en la normativa aplicable, se advierte que no es posible otorgar el
desglosé se lo sefalado, en virtud de que la cantidad que se entrega de manera mensual
como pago de pension no resulta de un desglosé de percepciones como lo es el salario,
sino que se origina de conformidad con los calculos del para sacar el porcentaje del salario
base de cotizacién y de manera posterior, del salario regulador.

Ahora bien, el sujeto obligado informé que los conceptos que integraron el sueldo base de
cotizacion, son los que la patronal entero al Instituto de Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios de Baja California, durante los afios de trabajo de
la ahora persona jubilada y consistieron en Bono de compensacion Nacional Unica, Bono
de Ajuste de Calendarios, Prima Vacacional, Bono de Maestro, Bono de Inicio Escolar,

Bono de Verano, Bono de la Promocion Educativa, Bono de Apoyo, Bono del 4% y 2%,
Bono Magisterial, Aguinaldo, Salario Cotizado.

Asimismo puntualizo respecto de cada uno de los pasos a seguir para poder sacar el
calculo de la pension, proporcionando con esto una tabla en la que se da cuenta con las
fechas y montos de lo devengado por la persona titular durante sus Ultimos tres afios de su
vida laboral activa, con la cual es posible realizar el calculo correspondiente. De tal manera
que este drgano Garante procedi6 a seguir lo establecido en la normativa aplicable y en lo
sefalado pori el sujeto obligado, con la finalidad de sacar el calculo correspondiente.

Para poder sacar el promedio del salario base de cotizacion, se multiplico por cada uno de
los meses que integraron los ultimos tres afios de vida activa laboral: la cantidad

correspondiente al Salario base’ cotizado de manera mensual, por el factor del indice
Nacional de prec:os al consumsdor
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De igual manera, se multiplico por cada uno de los meses que integraron los ultimos tres

afos de vida activa laboral, la cantidad correspondiente a los bonos mensuales, por el
factor del indice Nacional de precios al consumidor:

m
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Se sumaron cada uno de los salarios base de cotizados de manera mensual, obteniendo
en este caso, la importe de ganado durante los Ultimos tres afos de vida activa laboral;
cantidad que se dividid entre 36, al ser el total de meses contabilizados. De la suma y
posterior division realizada fue posible sacar el promedio del salario base de cotizado,
dando la cantidad de $55,496.24 (Cincuenta y cinco mil, cuatrocientos noventa y seis pesos
24/100 M.N.).

De igual manera, se sumaron cada uno de los bonos proporcionados durante los ultimos
tres anos de vida activa laboral; cantidad que se dividio entre 36, al ser el tbtal de meses
contabilizados. De la suma y posterior division realizada fue posible sacar el promedio de
los bonos proporcionados, danto la cantidad de $11,588.58 (Once mil, quinientos ochenta
y ocho pesos 58/100 M.N.).

La suma del promedio del salario base cotizado y del promedio de los bonos otorgados,
dio el Salario Base de Cotizacion, por consiguiente, se sumaron las cantidades de
$55,496.24 (Cincuenta y cinco mil, cuatrocientos noventa y seis pesos 24/100 M.N.) y
$11,588.58 (Once mil, quinientos ochenta y ocho pesos 58/100 M.N.), teniendo como
resultado la cantidad de $67,084.82 (Sesenta y siete mil, ochenta y cuatro pesos 82/100
M.N.).

El sujeto obligado manifesté que en el caso concreto le corresponde el 100% de
conformidad con la antigiedad de la persona titular, por lo que una vez obtenido el
promedio del salario base de cotizacion se procedio a dividirse entre el 100%, dando como
resultado del céalculo de la pension que le corresponde a la persona titular, la cantidad de
$67,084.82 (Sesenta y siete mil, ochenta y cuatro pesos 82/100 M.N.).

Es importante reiterar que puesto que la informacion es generada de manera diversa, el
responsable no cuenta con esta en los términos que es solicitada por la persona titular, de
modo que el sujeto obligado al proporcionar el desglose del célculo, otorgd acceso a la

informacién en el formato que obra en sus archivos, satisface los extremos de la solicitud

e ——_R
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de acceso a los datos personales, sirviendo de apoyo el criterio con clave de control
$0/001/2021, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para la atencion de
solicitudes de acceso a datos personales. Se tendrs por satisfecha la
solicitud de acceso a datos personales cuando el Sujeto obligado proporcione
la expresion documental que los contenga en el formato en el que los mismos

obren en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para Ia
respuesta de las solicitudes.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en los
considerandos tercero y cuarto; con fundamento en el articulo 62, fraccion 11, de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California; este Organo Garante determina CONFIRMAR la respuesta proporcionada a la

solicitud de acceso a los datos personales con nimero 021165422000118.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California: 22. 27, fraccion I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 30, 48,
55, 56, 58, 59, 62, 66, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California, y demas articulos relativos ‘aplicables: el suscrito Comisionado '_F"_resjde'nte', en
su calidad de ponente en el presente recurso de revision, somete a considérétﬁibn de este
H. Pleno del Ins_titu_tc_n_,_el presente proyecto, mismo que se propone en Ibs siguientes
termmOST TRAMNSPARENCHA, ACCESS A LA IMFORMACION PURLICA Y

e TSTT 1Y

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los considerandos tercero y cuarto; con
fundamento en el articulo 62, fraccion I, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California; este Organo Garante

determina CONFIRMAR la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a los datos
personales con nimero 021165422000118.

SEGUNDO: Se pone a disposicion de |la persona recurrente, los nimeros telefénicos: (686)
558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico: juridico@itaipbc.org.mx.

TERCERO: Se hace del conocimiento de la persona recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacién, podra impugnar la misma, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacién. Lo anterior con fundamento en el articulo 67 de la

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Baja California.
%—
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CUARTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolvid el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el
COMISIONADO PRESIDENTE, JOSE RODOLFO MUNOZ GARCIA, COMISIONADA
PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ, COMISIONADO PROPIETARIO
JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO, figurando como ponente, el primero de los
mencionados; quienes lo firman ante la SECRETARIA EJECUTIVA, JIMENA JIMENEZ
MENA, que autoriza y da fe. Doy fe.

MUNOZ GARCIA
PRESIDENTE

COMISIONADO PROPIETARIO

COMISIONA PA PROPIETARIA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR-DP/025/2022, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESQ
A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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