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X3, Transparencia

BAJA CALIFORNIA

RECURSO DE REVISION:
RR/074/2022
SUJETO OBLIGADO:

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

COMISIONADO PONENTE:
JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO

Mexicali, Baja California, veintiuno de junio de dos mil veintidas: visto el expediente relativo
al recurso de revision identificado con el nimero RR/074/2022: se procede a dictar la
presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha veintitrés de
noviembre del dos mil veintiuno, a través de Plataforma Nacional de Transparencia, la
persona recurrente formuld una solicitud de acceso a la informacion publica dirigida al
sujeto obligado SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, la cual quedo
identificada bajo el nimero de folio 021167521000036.

Il. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. La persona solicitante en fecha

treinta y uno de enero del dos mil veintidés, presenté recurso de revision, con motivo de la
entrega de informacion incompleta.

Il. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccién II, 143, fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; en razén del estricto orden de prelacion, el

Recurso de Revision fue turnado a la ponencia del Comisionado Presidente JESUS
ALBERTO SANDOVAL FRANCO.

IV. ADMISION. El dia uno de marzo del dos mil veintidos, se dictd el auto de admision
correspondiente, asignandosele a dicho recurso de revision para su identificacion. el
numero de expediente RR/074/2022; y se requirié al sujeto obligado, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, para que, dentro del plazo de 07 (siete) dias habiles,
realizara sus manifestaciones a través de la contestacién al recurso: lo cual le fue
debidamente notificado en dos de marzo del dos mil veintidés.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha once de marzo de dos mil
veintidds, el sujeto obligado otorgd su respectiva contestacion, en los términos y conceptos

por los que se cifid el de cuenta, otorgando respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion.
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VI. ACUERDO DE VISTA. En fecha cuatro de abril del dos mil veintiuno, se notifico a la
persona recurrente el referido acuerdo, mediante el cual se le concedi¢ el plazo de tres
dias habiles, para que manifestara lo que a su derecho conviniere respecto a la informacidn

recibida, pronunciandose al respecto, el dia ocho de abril del dos mil veintidos.

Vil. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. En fecha diecisiete de mayo de dos
mil veintidés, el sujeto obligado remitié informacién en alcance a la contestacion efectuada,
misma que sera tomada en consideracion en lo que atienda a salvaguardar el derecho de
acceso a la informacion publica de la persona recurrente.

VIll. ACUERDO DE VISTA. En fecha siete de mayo del dos mil veintidés, se dio vista a la
persona recurrente el referido acuerdo, mediante el cual se le concedio el plazo de tres
dias habiles, para que manifestara lo que a su derecho conviniere respecto a la informacidn
recibida, sin pronunciandose al respecto; informacién que le fue debidamente notificada en

diez de junio del dos mil veintidds.

IX. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordeno el cierre de instruccion y se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccién I, 135, 136,
fraccion Ill, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja
California, es competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una cuestion de
orden publico y de estudio preferente, previo analisis de las actuaciones que integran el
expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales de sobreseimiento o
improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California. Consecuentemente, resulta
procedente entrar al analisis del fondo de la controversia planteada. En virtud de lo anterior,
este Organo Garante adquiere el grado de conviccién suficiente para entrar al estudio de
fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar la repuesta otorgada

transgrede el derecho de acceso a la informacion de la persona recurrente.
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CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos

en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo
consistir en:

"Buenas tardes.

Quiero que me proporcionen los reglamentos internos de trabajo que han
sido aprobados y depositados ante la junta de conciliacién con respecto a
las notarias publicas del estado de baja california” (Sic)

El sujeto obligado otorgo respuesta a la solicitud de acceso informacion:

1]
Estimado(a) Usuario(a), los Organos Jurisdiccionales Auténomos
informan lo siguiente:
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Ensenada
Esta autoridad se permite informar que después de una minuciosa
busqueda en los libros de gobierno de esta junta, No obra registro alguno
de los reglamentos internos de trabajo que han sido aprobados y
depositados ante la junta de conciliacién con respecto a las notarias
publicas del Estado de Baja California, debido a que, algunos notarios se
pudieron haber registrado como patrén (persona fisica), lo anterior para
los efectos legales a que haya lugar.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Tijuana
Esta autoridad se permite informar que después de una minuciosa
busqueda en los libros de gobierno de esta junta, obra un expediente
registrado en los reglamentos internos de trabajo que han sido aprobados
y depositados ante la junta de conciliacién con respecto a las notarias
publicas del Estado de Baja California, debido a que, algunos notarios se
pudieron haber registrado como patrén (persona fisica), lo anterior para
los efectos legales a que haya lugar. Se adjunta un archivo en formato
PDF del documento anteriormente descrito.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali
Esta autoridad se permite informar que después de una minuciosa
busqueda en los libros de gobierno de esta junta, obra un expediente
registrado en los reglamentos internos de trabajo que han sido aprobados
y depositados ante la junta de conciliacion con respecto a las notarias
publicas del Estado de Baja California, debido a que, algunos notarios se
pudieron haber registrado como patrén (persona fisica), lo anterior para
los efectos legales a que haya lugar. Si requiere copia del reglamento
interno antes mencionado, se solicita que se comunique a la Unidad de
Transparencia al correo transparenciastps@baja.gob.mx, ya que el
reglamento antes descrito, se encuentra archivado en el archivo de

concentracion de la oficialia mayor y debido a la ola de contagios por
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COVID19 en el personal adscrito a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de
Mexicali y de las oficinas administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en este momento, no es posible realizar la busqueda
fisica del mismo para poder digitalizar dicho expediente. Quedamos en
espera de su respuesta en el correo proporcionado. Agradecemos su

comprension.

PRESENTACION DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE EN EL ESTADO CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD
DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA.

PRESENTE.-

HECTOR MANUEL LOPEZ CISNEROS an mi caracier Socio Director
y Representante legal de la empresa denominada NOTARIA DOCE TIJUANA,
SCCIEDAD CIVIL, sefalando como domicilio para oir y recibir todo lipo de
notificaciones el ubicado en Privada Alvarado #2386, Lomas de Agua Caliente
4la Seccion, de esla ciudad de Tijuana, B. C. Codigo Postal 22,024, vy
autonzando conjunla o separadamente para oir y recibir todo tipo de nolificaciones
a los CC. LICENCIADOS MARIBEL AVILEZ OSUMA, FERNAMNDA ARROYO
MARTINEZ, ANA PAOLA PLAZOLA SECANE ¥ SERGIO ALBERTO LAGUNAS
MOLINA, con el debido respelo comparezco para exponer;

Por medio del presente escrito y con fundamento a lo previsto por los
articulos 424 y 425 de la Ley Federal del Trabajo, vengo a exhibir reg
interior de trabajo que regirda en la empresa NOTARIA DOCE 7.I
SOCIEDAD CIVIL, mismas que fueron formuladas por la em y al
representante de los trabajadores conforme a derecho, para que surtan efeclos en
la fuente de trabajo, solictando su depdsito y ademas se nos sefale dia y hora
para su ralificacion,

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA EMPRESA {
NOTARIA DOCE TIJUANA, SOCIEDAD CIVIL.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.- NOTARIA DOCE TIJUANA, 5.C., esta bajo la direccién de su Socio
Administrador, quién delega su auloridad administrativa en los Jeles de
Depantamento, y Subaltermos, cada cual conforme su categoria, limitando dicha
auloridad delegada a la naturaleza del puesto.
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Y ]S Reglamento Interior de Trabajo

L LN T
Tijuana, Baja Chlifornia, sicndo dia diecisicte del mes de marzo del afio dos
mil veintiuno. Ante la Junta Especial Numero Uno de la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje con residencia en esta Ciudad.
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Visto:
El Sccretario General de Acuerdos, da cuenta al Presidente de I Junta Local de

Conciliacién y Arbitraje con residencia en esta Ciudad, escrito presentado en
Oficialin de Partes, dirigido a la Junta Local de Coneilincién ¥ Arbitraje de Tijuana

Baja California, signado por ¢l C. HECTOR MANUEL LOPEZ CISNEROS en
cardcier de apoderado legal de la denominada NOTARIA DOCE TIJU \
SOCIEDAD CIVIL. /

Solicitando; €l depésito, sancién y ratificacion del Reglamento Interior de Trabajo, ol
rubro indicado.

I

Ahora bien, la persona recurrente expresé como agravio, al interponer su recurso, lo
siguiente:

‘El sujeto obligado no realiza una busqueda exhaustiva de la informacién
requerida, ya que sefala que solamente buscaron los reglamentos de
trabajo que hayan sido depositado por una notaria como persona moral,
siendo que debieron buscar los reglamentos que se aplican dentro de las
notarias del estado, sin distinguir si quien lo deposita es una persona fisica
0 una moral. De este modo, estan entregando informacion incompleta al no
entregarme todos los reglamentos de trabajo que pedi.

Por otro lado, estan sefalando que encontraron un reglamento pero que se
encuentra en su archivo general y que no lo van a buscar hasta que me
comunique con su unidad de transparencia. De este modo, me estan
negando injustificadamente |a informacién que solicité, pues ellos debieron
localizar y digitalizar el documento solicitado y darmelo a traves del medio
de entrega seleccionado, sin necesidad de agotar pasos adicionales. Yo no
me voy a comunicar directamente con ellos, y quiero que me entrequen
todos los documentos que pedi por medio de la PNT.” (sic)

El sujeto obligado otorgd su contestacion en el presente recurso de revisién, en el cual
medularmente manifestd lo siguiente:

g o

- CALIFORNIA E TEABA]O

¥ Previebdn Sos

TERTERD: En rolacidn a la parte donde ol recurrente indica lo siguisnte:

“El sujeto obligade no reallza una bisqueda exhaustivade la informacién
requerida, ya que sefiala que solamonte buscaron los reglamentos de trabajo que
hayan sido depositado por una notaria come persona moral, slendo que debleren
buscar los reglamentos que se aplican dentro de las notarias del estado, sin
distinguir si quien lo deposita es una persona fisica o una moral. De este modo,
estén  entregande  informacién incompleta al no entregarme todos los
reglamentos do trabajo que pedi™ do conformidad con Io establecido en o articuls
42 de I3 Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado de Bala Calfornia, no es
Mnbucidn de la Secretaria del Trabajo ¥ Previsidn Social el generar, poseer, publicar
w/n actualizar un regictre de notaris: en of cstado, dichas otribuciones estardn & cangu
del Ejecutivo del Estado, de conformidad con o establecido en 13 Ley de notariado
para el Estado de Baja Calilornia, por tal molive, s informa aue 1a bisqueda
exhaustiva que se realizd fue baséndose en la descripcién del patron y/o representante
legal e la emoresa que hayan registrado su reglamentco interno de trabalo ante las
Juntas Lecales de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, Thuana y Enssnada, ya que no
58 cuenta con especificaciones aue permitieran localizar infermacidn adicional a la
citada en la respuesta otergada 2! soficitante. Al respecto. log Qe
Autgnomos, pero Unidades Administrativas de
¥ Pravisién Social, manifiestan fo siguiente

anos Jurisdiccionales
pendientes de la Secrotaris del Trabaio
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Junta Locel de Conciliacion v Arbilrage de Mexical

Esta autoridad reitera que después de hacer una busqueda exhaustiva, unicamente
obra el expediente de la NOTARIA 14, aunado a lo anteriormente expuesto, se
informa que, a partir del dia 03 de noviembre de 2021 esta autoridad deja de ser
competente para el lema registral, slendo la autoridad competente ol Centro
FEDERAL de Conciliacién y Registro Laboral, de conformidad al acuerdo por el que
se hace del conocimiento el inicio de las funciones registrales a nivel nacional del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral de fecha 03 de octubre del 2021

publicado en el Diarlo Oficial de la Federacidn, lo anterior para los efectos legales
Aque hayalugar, ===+=sccscccrcnnacssnsnncncsnansnrnnnsnssnnncs

Junta Local de Concilacron y Arbitraje ge Thuana

Esta autoridad reftera que despuds de hacer una busqueda exhaustiva, tnicamente
obra ¢l expediente remitido como archivo adjunto en la respuesta otorgada al
solicitante el dia 12 de enero del presente afio, aunado a lo anterlormente expuesto,
s¢ informa que, a partir del dia 03 de noviembre de 2021 esta autoridad deja de ser
competenle para el tema registral, siendo la autoridad competente el Centro
FEDERAL de Conciliacion y Registro Laboral, de conformidad al acuerdo por el que
s¢ hace del conocimiento el inicio de las funciones reaistrales a nivel nacional dal
Ceniro Federal de Conciliacion y Registro Laboral de fecha 03 de octubre del 2021

publicado en ol Diario Oficlal de la Federaclon, lo anterior para los efectos legales
AGuo haya luges, »-s+=sscsscssnsssssssssssssssasnaassassnanansns

Jumia Locad ge Concilacion y Arbilraje de Ensenada

Esta autoridad reitera que después de hacer una bisqueda exhaustiva en los
archivos de esta Local, a5 advertible que MO s encuenira regisiro alguno de
reglamento Intertor de trabajo que hublese depesitade alguna de las notarias en el
Estade; sunado a lo anterlormente expuesio, s¢ informa que, a partir del dia 03 do
noviembre de 2021 esta autoridad deja do ser competente para of toma registral,
siendo la avtoridad compotente el Centro FEDERAL de Conciliscidn y Reglstro
Laboral, de conformidad al ecuerde por of que se hace del conocimiento ¢ Iniclo
de las funciones registrales a nivel nacional del Centro Federal de Conclllaclon y
Registvo Laboral de techa 03 do octubre del 2021 publicado en el Diario Oficial de
la Fedoracién, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar, =====s==xn=
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CUARTO: En relacian a la parte donde & recurrente indica lo siguiente: Por otro lado,
estin seflalando que encontraron un reglamento pero que se encuentra en su
archivo general y gque no lo van a buscar hasta que me comunique con su
unidad de transparencia, ¢! Organc Jurisdiccional Auténomo y Unidad Adminstrativa
dependiente de 1a Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, Junta Local de Conciliacidn
y Arditraje te Meuicali, respondic al solicitante que Si requiere copla del reglamento
interno antes mencionado, se solicita que se comunigque a la Unidad de
Transparencia al correo tramsparenclastpsé@baja.gob.mx, ya que el reglamento
antes descrito, se encuentra archivado en el archivo de concentracién de la oficlalia
mayor; es decir, o le dio 8 conccer que no s¢ contaba cen e archivo fisico en las
instalaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y que se pusiera en
contacto a través del correo electronico para poder terer comunicacidn con el
solicitante, ahora recurrente. - - = =« = =« = T PE e

QUINTO: En relacion a la parte donde el recurrente indica lo siguiente:

De este modo, me estén negando injustificadamente la informacién que solicité,
pues ellos debleron localizar y digitalizar el documento solicitado y dérmelo a
travésdel medio de entrega  selecclonado, sin  necesidad de agotar pasos
adicionales. Yo no me voy a comunicar directamente con ellos, y quiero que me
entreguen todos los documentos que pedi por mediodela PNT.” el Organo
Jurisdiccional Auténomo y Unidad Administrativa dependisnte de la Secrelaria del
Trabajo y Prevision Social, Junta Local de Conciliacion v Arbitraie de Mexicali
respondid al solicitante que ..y debido a la ola de contagios por COVIDIS en ol
personal adscrito a la Junta de Concillacidn y Arbitrale de Mexicall y de las oficinas
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en este momento,
no es posible realizar la busqueda fisica del mismo para poder digitalizar dicho
expediente. Quedamos en espera de su respuesta en e correo proporcionado.
Agradecemos su comprensién * es decis, estd debidamente justificads el metive por
el cual no era posible entregarte of reglamento sefalado de manera digital en la fecha
oé respuesta a la solicitud, ya que un numero considerable de personal adscrito tanto
de este sujeto obligade, como del poder ejecutivo (especificamente oficialia mayor)
se encontraba contaglado por coronavirus COVID-19, por tal motivo, se hizo la solicitud
al Crgano Garante para la suspensidn de plazos y términcs para dar respuesta a

Pagina 7 de 15



INSTITUTO pe
&Trans arencia

BAJA CALIFORNMNIA

scicitudes Ge acceso a la informacion pablica, ce ejerciio de derechos ARCO y para
contestacion a Recursos de Revision medante oficio numero STPS/COV2022. sin
embargo, el Urgano Garanle aprobd el dia 18 de enero de 2022 un Acuerao del Pleno
Ce Institulo de Transparenda. ACCeso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja Californa, mediante el cual se determing suspender 1os
PLazos y lerminos. MiSmos Que 38 anNexan 8 CONLINUBCHON, == = === === L

[..T

La persona recurrente, en gjercicio del derecho que le asiste a manifestarse en relacion a

la contestacién remitida por el sujeto obligado, manifesté:

*...Primero.

Dentro del punto Tercero de la respuesta, el sujeto obligado sefala lo

siguiente:

Con esto, el sujeto obligado pretende desviar la atencion respecto de la
informacién que es de su competencia, pues lo que se le requirié en la
solicitud no es referente a un “registro de notarias”, ya que se pidieron los
reglamentos de trabajo que se aplican dentro de las notarias del estado,
documentos que de acuerdo a sus atribuciones y funciones, si es
competente para poseer, ya que cuenta con unidades administrativas que
se encargan del registro de los reglamentos de trabajo que se aprueban
en el estado y que regulan las relaciones de trabajo.

En el mismo sentido, sefiala gue "la busgueda exhaustiva que se realizo
fue basandose en la descripcion del patrén y/o representante legal de la
empresa gue haya registro su reglamento interno de trabajo ante las Junas
Locales (...), ya que no se cuenta con especificaciones que permitieran
localizar informacién adicional a la citada en la respuesta otorgada”. Esta
manifestacién ademas de poco clara es impertinente para justificar la falta
de entrega de informacién. En primer lugar, no se deja en claro a qué se
refiere cuando dice que no cuenta con especificaciones para localizar
informacion, ya que se pudiera atender que se refiere a que la suscrita no
brindé detalles suficientes en mi solicitud de informacion, lo cual, de ser el
caso, pudo haber requerido el sujeto obligado al momento de darle el
tramite a mi solicitud, en los términos de la Ley, lo cual no hizo, por lo que
se debe entender que los detalles proporcionados en mi solicitud fueron
suficientes para saber qué informacion les requeri y como localizarla. En
otro sentido, la manifestacion del Sujeto puede entenderse como que
carecen de una base de datos donde se integren con amplitud los detalles
de los reglamentos de trabajo que han registrado, y que por eso no la
pueden localizar. De ser asi, dicha carencia o falta no es ningun justificante

para omitir realizar una busqueda exhaustiva y razonable de la
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informacion, ya que el gue no integren adecuadamente sus registros para
poder facilitarles la localizacion de la informacién es una omisién del Sujeto
Obligado, que debe de contar con la mejor organizacién en sus
documentos e informacién que manejen o resguarden. Por ello, aunque en
sus registros o fichas Unicamente tengan datos sobre el patron o
representante legal, ellos deben agotar todos los medios con las que
cuenten para localizar la informacion solicitada, como es la busqueda
dentro de sus archivos fisicos de reglamentos de trabajo donde se aprecie
su aplicacion dentro de las notarias publicas del estado.

Segundo.

Las unidades administrativas requeridas por la Unidad de Transparencia
del Sujeto sefalan todas lo siguiente:

Con ello, quieren sefialar que no son competentes para los temas de
registros de reglamentos de trabajo; sin embargo, como ellos mismo
sefialan, dicha incompetencia se da desde el dia 03 de noviembre de 2021,
pero toda la informacion generada con anterioridad a dicha fecha se
encuentra en posesion de dicho sujeto obligado, por haber sido generada
en virtud de sus atribuciones y funciones. De este modo, la existencia del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral no es ningun
impedimento para que el Sujeto entregue la informacién con la que cuenta
¥ que generd hasta el momento.

Tercero.

Cuando el Sujeto sefiala que si me pidié que me pusiera en contacto con
ellos para entregarme informacion, estan confirmando lo que yo ya le habia
senalado a este organo garante, que me negaron infarmacion que si
localizaron, de una manera injustificada y pidiéndome indebidamente gue
me contacte con ellos por correo. Reitero que la informacién se me debio
otorgar la informacion por el medio de entrega seleccionado, en este caso,
la PNT, y no pedirme que los contacte quién sabe para qué.

Ademas, siguen sefalando que tienen el documento archivado en el
Archivo de Concentracion, sin que hasta la fecha lo hayan requerido a
dicho Archivo para proceder a su entrega. Es decir, son omisos en realizar
todas las diligencias necesarias para recopilar la informacién requerida, lo

cual deja de manifiesto su malintencionalidad para dar tramite a la solicitud
de informacion que presenté,

Cuarto.

Por dltimo, aun y cuando sefalan que el motivo para el retardo es una hola

de contagios de COVID-19, y hacen referencia al acuerdo de suspensién

Pagina 9 de 15



INSTITUTO be

4 Transparencia
L BAJA CALIFORNIA

de plazos aprobado por el pleno del ITAIPBC a principios de ano, el Sujeto
Obligado no ha entregado hasta la fecha la informacion que sefiala se
encuentra en el Almacén General; es decir, después de mas de cuatro
meses desde que recibieron mi solicitud de informacion, no la han podido
recopilar, ni han comprobado gue han realizado los esfuerzos suficientes
para ello. Por esto, es que la actitud del Sujeto se puede calificar de
negligente y retardada, al no darle el trdmite a las solicitudes con la
prontitud requerida de acuerdo a la Ley de Transparencia.

El sujeto obligado otorgd contestacion extemporanea al presente recurso de revision,
en el cual medularmente manifestd lo siguiente:

;A

C PHESIDENTE DE LAH JUNTA LOCAL DE CONCILACION « /
v ARBITRAJE EN EL ESTADO, CON RESIOENCIA BN LA &
CIUDAD DE MEXICALL B.C ¥y

ARTURO LOPEZ CORELLA Y CATALINA PAREDES

COMZALEZ. Notaro Putitco Numero Catorce (la emprosa) y & Representanie oo

05 Wrabajadores respectvamente, sefalando coma COmICHO para o y recibe

Nutficaciones o wbicaco en BLVD. BENITO JUAREZ #» 1990-14 PLAZR
VRIVERESIDAD, FRACCICHAIMIENTO JARTHNES DEL L:'-.GO/-Ju esta Cudad de
Mexicak, B.C.. con el debide respeto COMPIUCOMUS Pars cxpanar

Por megio del preseile escrio y con lundamentc a o
Prevsto por oS anicWos 422 y 425 de b Ley Federal del Tabap, &
Tepresentacion patronal y Iy odrera dc comun acuerdo, vermmos & Plessnlar para
% deposlo el Reglamenio Wntens de Trabajo que regea en & empresa
Sehvmeaga NOTARIA PUBLICA CATORCE 2 cargo cel LIC ARTURO LCPEZ

CORELLA, por lo que eshibmios ¢l Regamento d¢ referenca en ofiginal v dos
Chpas pala que =8 comiliquen y

0 Nos enlregue und Cops 3 cada ua o¢ s
pafles compareccilcs

REGLAMENTO INTERICR DE THABAJO DE LA EMPRESA DENOMINADA
NOTARIA PUBLICA NUMERO CATORCE A CARGO DEL C. LIC. ARTURO
LOPEZ CORELLA, UBICADA EN BOULEVARD BENITO JUAREZ NUMERO

100014, PLAZA UNIVERSIDAD, FRACCIONAMIENTO JARDINES DEL VALLE,
DE ESTA CIUDAD DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA FORMULADO DE
COMUN ACUERDO POR LAS REPRESENTACIONES OBRERA Y PATRONAL
INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULDS 422 ¥ 425 DE LA LEY FEDERAL DEL
TAABAJO, PROCEDEN A LA ELABORACION DEL MENCIONADO
REGLAMENTO A QUEDAR

ARTICULO 1.- Para mimglficar, en esto reglamento se le dencminara a la
smpresa NOTARIA PUBLICA CATORCE A CARGO DEL C. LICENCLADO
ARTURD LOPEZ CORELLA, con la palabra "EMPRESA”, ¥ a las parsonas que
wﬁm“m-hmmmhwams‘yu
mencionard 2 la Ley Federal del Trabajo con ka palabra "LEY",

ARTICULD 2- La cuackdn oo lo jormads do tabajp sera la legdl,
endrendo do las 9.00 horas & las 18.00 horas, con una hom y modia pafa
\omar 5us alnentcs, UBMPS Gue No seri comgulado como bempo efectivo de
um.hlm-mykudiuMWimm&mmrnam110&
horas. i

La empresa podrd modificar ol horano 68 BCUGICD CON SUS NECEsidades pare -
QWMMMIMHMMW.MMWMI:EHtU
“astjculo 58 raccitn Il de la Ley, danda un aviso a los vebagadores con un dia 8a

Tmanbcipacion Vo T
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\H“%TCULDE-LMMMIWMWIQMHIH#JUllﬁ"'m.t'
ns listas de asistencls a la entrads y salida de sus labores, o cusiquier tipo de
confrol que implante la empresa, por 1o gue el incumplimionio de este requisito
indicard Ia falla injustifichdsa a sus labores para 10dos los efecios legales o que
haya lugar.

ARTICULD 4.- Todo o! personal deberd présantarse b prestar sus sorvicos a
k22 900 horas, concodiéndose una lolerancia de 5 minulos, pero no podrin
incurtr on eto retraso mds de lres vole: &N UNG SOMBna y & 1o hickaren e lo
compularé como una fala injustificada & sus labores; los rabajadores doberdn
terminar su jornada de trabajo precisaments a las 19:00 horas

ARTICULD 5- Queda prohibide a los trabsjsdores laborar liempo
extrsordinario, salvo que haya orden expresa y por efcrito dol Representante de
In empresa

[T

Precisado lo anterior, se procede a examinar las actuaciones integrantes del recurso de
revision, a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, la entrega de informacion

incompleta, resulta fundado y con ello fue violentado el derecho de acceso a la informacion
publica de la persona recurrente.

Derivado de las actuaciones que obran en el expediente: primeramente. habra de
analizarse la repuesta primigenia olorgada por el sujeto obligado, donde informé, que
despues de haber realizado una busqueda exhaustiva, obran dos expedientes registrado
en los reglamentos internos de trabajo que han sido aprobados y depositados ante la junta
de conciliacion con respecto a las notarias publicas del Estado de Baja California, el cual
corresponde a la empresa Notaria Doce Tijuana, Sociedad Civil, presentado en fecha
diecisiete de marzo del dos mil veintiuno, ante la Junta Especial Numero Uno de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, y el otro registro corresponde a la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de Mexicali, de los cuales solo se anexé el primero de ellos, y
solicito a la persona recurrente que diera seguimiento ante la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado para poder proporcionar el reglamento faltante.

Posteriormente, el sujeto obligado en contestacion al recurso de revision, informo que se
realizé una busqueda exhaustiva basandose en Ia descripcion del patrén y/o representante
que hayan registrado su reglamento ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de las que
se cuenta un expediente de la Notaria 14, e informé que a partir de del dia tres de
noviembre del dos mil veintiuno, el tema registral sera competencia del Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral creado en fecha tres de octubre del veintiuno, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién.

De manera extemporanea, el sujeto obligado envié en alcance la caratula del Reglamento

Interior de Trabajo de la empresa denominada Notaria Publica nimero 14, depositada el
veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y seis.

Pagina 11 de 15



INSTITUTO oe s
Transparencia

£ “BAJA CALIFORNIA

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA EMPRESA DENOMINADA
NOTARIA PUBLICA NUMERO CATORCE A CARGO DEL C. LIC. ARTURO
LOPEZ CORELLA, UBICADA EN BOULEVARD BENITO JUAREZ NUMERO

1000.44. PLAZA UNIVERSIDAD, FRACCIONAMIENTO JARDINES DEL VALLE,

DE ESTA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA FORMULADO DE
COMUN ACUERDO POR LAS REPRESENTACIONES OBRERA Y PATRONAL
INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 422 Y 425 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, PROCEDEN A LA ELABORACION DEL MENCIONADO

REGLAMENTO A QUEDAR:

ARTICULO 1.- Para simplificar, en este reglamento se le denominara a la
empresa NOTARIA PUBLICA CATORCE A CARGO DEL C. LICENCIADO
ARTURO LOPEZ CORELLA, con la palabra "EMPRESA’, y a las personas que
wasl&ﬁmmnidmnhmhnumnupahmm&?yu
mencionard a la Ley Federal del Trabajo con la palabra "LEY".

ARTICULO 2- La duracién de la jomada de irabajo sera la legal,
endiendo do las 9:00 horas a las 19.00 horas, con una hora y media para

twsmﬂm;,uﬂmmmwimmmlmmmwda
l.raua}u.MwnmrmﬂHMWidum&mmahsm'm

horas.

T
Ahora bien, si bien es cierto el sujeto obligado manifesté que en las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje de Tijuana y Mexicali, se localizé un reglamento, respectivamente,
unicamente proporciond el referente a la Notaria Doce de Tijuana, Baja California,
sefalando que en el caso de la Notaria Catorce de Mexicali, Baja California, la persona
recurrente debia remitir un correo electronico al sujeto obligado en virtud de que de

momento no era posible proporcionarla via electronica atendiendo a |a ola de contagios por
COVID-19.

Posteriormente, en alcance a la contestacion emitida en el recurso de revision, el sujeto
obligado proporciond el oficio por el cual el Notario Publico Numero Catorce de la ciudad
de Mexicali, Baja California, deposito ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de
Mexicali, el Reglamento Interior de Trabajo, asi como el acuerdo que se emitid para tal
efecto y la primer hoja del lineamiento en cita, sin embargo, no se proporciond el documento

de forma integra, tal y como fue solicitado por la persona recurrente.

Por cuanto hace a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Ensenada, el sujeto obligado
senald que después de una busqueda minuciosa en los libros de gobierno de la junta, no
se encontrd registro alguno de los reglamentos internos de trabajo que han sido aprobados
y depositados por las notarias publicas del Estado de Baja California, sin embargo, la sola
manifestacion del sujeto obligado no otorga certeza a la persona recurrente ya que no
sefalan las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se realizd la basqueda, y no se
atiende a lo establecido en los articulos 54, fraccion Il y 131 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California para la declaracion de

inexistencia de la informacion.

Ahora bien, en lo referente a partir del tres de noviembre del afio dos mil veintiuno, las
Juntas Locales de conciliacion y Arbitraje de las ciudades de Mexicali, Tijuana y Ensenada,
dejaron de ser competentes en materia registral en virtud de las funciones registrales del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, dicha determinacion sera a partir de la

=== T T = e =
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fecha mencionada, por lo que debera proporcionar aquella informacion existente de
manera previa.

Por lo antes expuesto, es que, de la respuesta otorgada por el sujeto obligado, resulta
FUNDADO el agravio hecho valer por la persona recurrente. toda vez que no atendio las
formalidades establecidas para la declaracion de inexistencia de la informacion que para
ello se requieren de conformidad con la Ley de la materia ¥ Nno se proporciond de manera
completa la informacion expuesta.

Finalmente, con base en los razonamientos que anteceden. este C)rganc:- Garante concluye
gue no ha sido colmado el derecho de acceso a la informacién de la persona
recurrente, toda vez que no se respondieron a cabalidad los puntos solicitados atendiendo
los principios de maxima publicidad, congruencia y exhaustividad.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en los
Considerandos Tercero y Cuarto, con fundamento en el articulo 144, fraccion |ll, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; este
Organo Garante determina MODIFICAR Iz respuesta del sujeto obligado, para efecto de:

1. Elsujeto obligado debera proporcionar de manera integra el Reglamento Interno de
Trabajo de la Notaria Publica Numero Catorce de la ciudad de Mexicali, Baja
California, depositado en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Mexicali.

2. El sujeto obligado debera realizar una busqueda exhaustiva en sus archivos de los
reglamentos internos solicitados y, en caso de que persista la ausencia, declarar

formalmente la inexistencia de la informacion solicitada.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion Il, 125, 135, 136,
137, 144, 145, 146, 147, 150, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California,
y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado Presidente, en su calidad
de ponente en el presente recurso de revisién; somete a consideracién de este H. Pleno

del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:
RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en los Considerandos Tercero y Cuarto, con
fundamento en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California; este Organo Garante determina
MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado, para efecto de:
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1. El sujeto obligado debera proporcionar de manera integra el Reglamento Interno de
Trabajo de la Notaria Publica Numero Catorce de la ciudad de Mexicali, Baja
California, depositado en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali.

2. El sujeto obligado debera realizar una busqueda exhaustiva en sus archivos de los
reglamentos internos solicitados y, en caso de que persista la ausencia, declarar

formalmente la inexistencia de la informacion solicitada.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de 05 (cinco) dias
habiles, siguientes a que le sea notificada |la presente resolucion, informe a este Instituto,
por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutive Primero, en
términos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California. Apercibiéndole en el sentido de que, en caso
de no dar cumplimiento dentro del plazo senalado, se procedera conforme lo
estipulado en los articulos 155 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica vigente en el Estado.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se
requiere al Sujeto Obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe
a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad y/o area responsable de dar
cumplimiento a la resolucion; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona que
resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo
anterior, de conformidad con el articulo 212 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicion de la persona recurrente, los nimeros telefénicos: (686)
558-6220 y (686) 558-6228 asi como el correo electrénico juridico@itaipbe.org.mx.

QUINTO: Se hace del conocimiento de la persona recurrente, que en caso de que se
gncuentre inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el Instituto
MNacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacion. Lo anterior con fundamento en el articulo 151 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja

California.
SEXTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por el
COMISIONADO PRESIDENTE, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO:;
COMISIONADA PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA;
COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ; figurando como
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Ponente, el primero de los mencionados; quienes lo firman ante el SECRETARIO
EJECUTIVO, CESAR LOPEZ PADILLA, que autoriza y da fe. Doy fe.

COMISIONADA PROPIETARIA

Fi &r'DE REVISION
ANSPARENCIA, ACCESO A
SAUA CALIFORMIA,
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