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DENUNCIA:

DEN/075/2022

SUJETO OBLIGADO:
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
COMISIONADA PONENTE:
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ

Mexicali, Baja California, catorce de septiembre de dos mil veintidos; visto el expediente

relativo a la denuncia identificada con el nimero DEN/075/2022; se procede a dictar la
presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. DENUNCIA: En fecha quince de mayo de dos mil veintidos, se presenté denuncia a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia en contra de actos del sujeto obligado
Ayuntamiento de Tijuana, la cual se hizo consistir en lo siguiente:

‘EN LA INFORMACION PUBLICA DE "SUELDOS" PARA EL
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, DURANTE EL PERIODO DE 2021 4TO
TRIMESTRE. HACE FALTA EL DATO DE LA "PERIODICIDAD" PARA
LAS PERCEPCIONES DE LA REMUNERACION DE TIPO DIETAS
(DIETAS, MONTO BRUTO Y NETO, TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODRICIDAD TABLA_379979), FALTA EL DATO PARA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y REGIDORES POR LO MENOS, AUNQUE
ES POSIBLE QUE TODOS LOS DEMAS TAMBIEN. EN EL EXCEL QUE
SE PUEDE DESCARGAR (ADJUNTO), EL DATO HACE REFERENCIA
A LA TABLA 379979 QUE SE ENCUENTRA EN OTRA PESTANA,
PERO AHI LA COLUMNA DE "PERIODICIDAD" HACE REFERENCIA A
LA "NOTA" PERO LA NOTA TE MANDA A UNA URL QUE MUESTRA
UN PDF (ADJUNTO) EL CUAL CONTIENE DETALLES DE CASI TODOS
LOS TIPOS DE PERCEPCIONES EXCEPTO EL DE "DIETAS" (DIETAS,
MONTO BRUTO Y NETO, TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD
TABLA_379979). EN LA INFORMACION DE LA ADMINISTRACION
ANTERIOR, EL DATO DE LA PERIODICIDAD ERA "MENSUAL" ASI
QUE PROBABLEMENTE PERO DE IGUAL MANERA SE DEBE
ESPECIFICAR. "(Sic)

Il. TURNO: Con fundamento en los articulos 27, fraccién XXV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 12, y demas relativos
de su Reglamento; en razén del estricto orden de prelacién, la denuncia fue turnada a la
ponencia de la Comisionada Propietaria LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ, para que
resolviera sobre su admision y procediera a su debida sustanciacion.

lll. ADMISION: En fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintidos, se dictd el auto de
admision correspondiente, asignandosele a dicha denuncia, para su identificacién, el
numero de expediente DEN/075/2022; requiriéndose a través de dicho auto al sujeto
obligado, Ayuntamiento de Tijuana, a efecto de que, dentro del plazo de tres dias habiles,
enviara su respectivo informe con justificacién, respecto de los hechos o motivos de la

denuncia; lo cual le fue debidamente notificado en nueve de junio de dos mil veintidos.

Asimismo, se ordend a la Coordinaciéon de Verificacion y Seguimiento de este Instituto

procediera a realizar una verificacion virtual procesal al portal oficial del sujeto obligado
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denunciado; hecho lo anterior, emitiera el dictamen respectivo con los resultados, lo cual
fue notificado via oficio numero O1/C2/628/2022.

IV. INFORME CON JUSTIFICACION: El sujeto obligado rindié informe de justificado en
fecha 16 de junio de 2022

V. VERIFICACION VIRTUAL PROCESAL: Posteriormente, mediante oficio numero
Ol/CVS/678/2022, el Coordinador de Verificacion y Seguimiento de este Instituto, emitio el

dictamen encomendado, cuyo resultado concluyé lo siguiente:

Resultados de la busqueda y analisis de la informacion

En fecha dieciséis de junio del afio en curso se procedio a ingresar a la Plataforma
Nacional de Transparencia bajo el hipervinculo
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones del Ayuntamiento de
Tijuana.

Seguidamente se localizé de forma accesible el articulo 81, fraccion VIII, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Baja
California, de la que se desprende que se encuentra conformada por dos formatos
‘Remuneracion bruta y neta” y “Tabulador a sueldo y salarios”. Al seleccionar el
cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintiuno se obtuvieron los siguientes
resultados:

De los hallazgos obtenidos, por lo que hace al formato “Remuneracion bruta y
neta”, se advierte que el sujeto obligado publica la informacion de las personas
servidoras publicas de base o de confianza, con los criterios sustantivos y
adjetivos de manera correcta tales como tipo de integrante, denominacién del
cargo, nombre completo, salario bruto y neto mensual, entre otros, en el formato
Excel de datos abiertos, con un indice de resultados obtenidos del 100.00%, en la
Plataforma Nacicnal de Transparencia.

Por lo que hace al formato " Tabulador a sueldo y salarios”, se advierte que publica
el hipervinculo al Tabulador de sueldos y salarios que corresponden a los
servidores publicos adscritos al Ayuntamiento de Tijuana, permitiendo el acceso
al archivo en version formato de documento portatil (PDF).

Atendiendo al hecho denunciado, al aplicar los filtros de busqueda “presidente
municipal” y “regidor’, se encuentra la informacién correspondiente a los sueldos
de los puestos mencionados y, en lo relativo a la periodicidad de las dietas, se
advierte dentro de la tabla que este recurso es de entrega catorcenal.

Evidencias

Las capturas de pantalla que sirven de sustento para acreditar el resultado de la
revision sefialado en el apartado que antecede y se adjuntan al presente dictamen
como anexo unico.

Dictamen

De la revision se advierte que el sujeto obligado cumple en publicar el articulo 81
fraccion VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Baja California, en lo correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintiuno, en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Recomendaciones, observaciones y/o requerimientos: No se emiten.
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VI. FORMULACION DE PROYECTO DE RESOLUCION: En razén de que el procedimiento
relativo a la presente denuncia, quedé debidamente substanciado; se procede a su
resolucién por parte del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el articulo 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California, establece que cualquier persona podra denunciar ante
el Instituto la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia previstas en el

Capitulo |, Titulo Quinto de la ley y demas disposiciones aplicables, en sus respectivos
ambitos de competencia.

SEGUNDO: En esta tesitura, se procede a examinar las actuaciones del presente
expediente, a la postre del planteamiento de falta de publicacion de informacion

fundamental manifestado por la persona denunciante, resultando ser INFUNDADO al tenor
de los siguientes argumentos:

La persona denunciante se duele de la falta de publicacion en el portal de transparencia
del sujeto obligado, con base en los siguientes hechos:

“EN LA INFORMACION PUBLICA DE "SUELDOS" PARA EL
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, DURANTE EL PERIODO DE 2021 4TO
TRIMESTRE. HACE FALTA EL DATO DE LA "PERIODICIDAD" PARA
LAS PERCEPCIONES DE LA REMUNERACION DE TIPO DIETAS
(DIETAS, MONTO BRUTO Y NETO, TIPO DE MONEDA Y SU
PERIODICIDAD TABLA 379979), FALTA EL DATO PARA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y REGIDORES POR LO MENOS, AUNQUE
ES POSIBLE QUE TODOS LOS DEMAS TAMBIEN. EN EL EXCEL QUE
SE PUEDE DESCARGAR (ADJUNTO), EL DATO HACE REFERENCIA
A LA TABLA_379979 QUE SE ENCUENTRA EN OTRA PESTANA.
PERO AHI LA COLUMNA DE "PERIODICIDAD" HACE REFERENCIA A
LA "NOTA" PERO LA NOTA TE MANDA A UNA URL QUE MUESTRA
UN PDF (ADJUNTO) EL CUAL CONTIENE DETALLES DE CASI TODOS
LOS TIPOS DE PERCEPCIONES EXCEPTO EL DE "DIETAS" (DIETAS,
MONTO BRUTO Y NETO, TIPO DE MONEDA Y SU PERIODICIDAD
TABLA_379979). EN LA INFORMACION DE LA ADMINISTRACION
ANTERIOR, EL DATO DE LA PERIODICIDAD ERA "MENSUAL" ASI

QUE PROBABLEMENTE PERO DE IGUAL MANERA SE DEBE
ESPECIFICAR. "(Sic)

En cumplimiento al articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California, la ponencia instructora ordené una verificacion
virtual al portal oficial de internet del sujeto obligado, a efecto de constatar si la publicacion
y actualizacién de informacion cumple con los parametros establecidos en la normatividad
de la materia. Con motivo de dicha revision, la Coordinacién de Verificacion y Seguimiento
al emitir su dictamen arroj6 la siguiente conclusion:

Resultados de la busqueda y andlisis de la informacion

En fecha dieciséis de junio del afio en curso se procedi6 a ingresar a la Plataforma
Nacional de Transparencia bajo el hipervinculo

%__—_—_ﬁ_—'
Pagina 3deb5



INSTITUTO o¢

-3 Transparencia
i W BAJA CALIFORNIA

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones del Ayuntamiento de Tijuana.

Seguidamente se localizé de forma accesible el articulo 81, fraccion VIII, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, de
la que se desprende que se encuentra conformada por dos formatos “Remuneracion
bruta y neta” y “Tabulador a sueldo y salarios”. Al seleccionar el cuarto trimestre del
ejercicio dos mil veintiuno se obtuvieron los siguientes resultados:

De los hallazgos obtenidos, por lo que hace al formato “Remuneracion bruta y neta”,
se advierte que el sujeto obligado publica la informacion de las personas servidoras
publicas de base o de confianza, con los criterios sustantivos y adjetivos de manera
correcta tales como tipo de integrante, denominaciéon del cargo, nombre completo,
salario bruto y neto mensual, entre otros, en el formato Excel de datos abiertos, con un
indice de resultados obtenidos del 100.00%, en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Por lo que hace al formato “Tabulador a sueldo y salarios”, se advierte que publica el
hipervinculo al Tabulador de sueldos y salarios que corresponden a los servidores
publicos adscritos al Ayuntamiento de Tijuana, permitiendo el acceso al archivo en
version formato de documento portatil (PDF).

Atendiendo al hecho denunciado, al aplicar los filtros de busqueda “presidente
municipal” y “regidor”, se encuentra la informacion correspondiente a los sueldos de
los puestos mencionados vy, en lo relativo a la periodicidad de las dietas, se advierte
dentro de la tabla que este recurso es de entrega catorcenal.

Evidencias

Las capturas de pantalla que sirven de sustento para acreditar el resultado de la
revision senalado en el apartado que antecede y se adjuntan al presente dictamen
COmMo anexo unico.

Dictamen

De la revision se advierte que el sujeto obligado cumple en publicar el articulo 81
fraccion VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California, en lo correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio dos mil
veintiuno, en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Recomendaciones, observaciones y/o requerimientos: No se emiten.

El sujeto obligado al rendir informe de autoridad manifesté que el equipo de informatica se

avoco a subsanar la falta de carga de informacion denunciada.

Derivado de lo anterior, se advierte que el sujeto obligado a la fecha que se emite esta
resolucién, cumple con tener a disposicion la informacion mas actualizada de la

fraccion en estudio que nos ocupa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 95, 97, fraccién 1V, 102 y 103, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
3,17, 25, 26, 29 y 36 de su Reglamento; Vigésimo y Vigésimo Tercero de los Lineamientos
que Establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de

Transparencia Previstas en los Articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica; y demas articulos relativos aplicables; el Pleno de este
Instituto:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el Considerando Segundo, se determina
que el sujeto obligado Ayuntamiento de Tijuana, a la fecha en que se emite la presente
resolucion CUMPLE con la publicacion de la informacién publica de oficio del articulo 81
fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado

de Baja California, al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

SEGUNDO: Se ponen a disposicion de la persona denunciante, los nimeros telefonicos:

(686) 558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electronico juridico@itaipbc.org.mx.

TERCERO: Se hace del conocimiento de la persona denunciante, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacién, podra impugnar la misma, ante el Poder
Judicial de la Federacion. Lo anterior con fundamento en el articulo 151 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Notifiquese, en términos de ley.

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Vi
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por la
COMISIONADO PRESIDENTE, JOSE RODOLFO MUNOZ GARCIA: COMISIONADA
PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ: COMISIONADO PROPIETARIO,
JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO: figurando como ponente, la segunda de los

mencionados; quienes lo firman ante el SECRETARIO EJECUTIVO, CESAR LOPEZ
PADILLA, que autoriza y da fe. Doy fe.

JOSE ROD MUNOZ GARCIA
PRESIDENTE

COMISIONADO PROPIETARIO

CON EL NUMERO DEN!07512022 TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANANCIA ACCESQO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA ALIFORNIA.
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