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Descripcion
Area: Coordinacion de Asuntos Juridicos
Documento(s): Resolucion del expediente identificado como RR/824/2020.

Tipo de Clasificacion
(Confidencial y/o
Reservada)

Clasificacion de la informaciéon como Confidencial.

Las partes o secciones
clasificadas, asi como
las paginas que |la
conforman:

Se eliminaron los datos personales, tales como, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, nacionalidad, sexo, domicilio, teléfono particular, tipo sanguineo,
estatura, complexion, estado civil y clave de elector: estando en el espacio

correspondiente, mediante la utilizacion de una linea negra visible en los folios
04 y 05.

Fundamento legal,
Indicando el nombre
del ordenamiento, el o
los articulos,
fraccion(es), parrafo(s)
con base en los cuales

Articulos 4 fraccion XlI, 5, 16, fraccion VI, 106, 107 y 130 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California; 4 fraccion VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujeto Obligados para el Estado de Baja California; en
concordancia con los articulos 171 y 172 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California; Cuarto, Séptimo fraccion I, Trigésimo octavo, Quincuagésimo sexto
y Quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas; y Trigésimo de los Lineamientos para la elaboracion de
versiones publicas respecto de documentos que contengan partes relativas a
informacion reservada o confidencial y la debida proteccion de la informacion
que deberan observar los sujetos obligados reconocidos en la Ley de

Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Baja
California.

La resolucion que nos ocupa contiene datos personales, por lo que al tratarse
de informacion concerniente a personas fisicas identificables, esta no puede
ser difundida, publicada o dada a conocer, sin el consentimiento de sus
titulares, de conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad que
rigen el tratamiento de datos personales

se sustenta la
clasificacion:

Las razones o]
circunstancias que
motivaron la
clasificacioén:

Firma del titular del

area (Firma autdgrafa
de quien clasifica):
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Datos del acta de la
sesion de Comité
donde se aprobo la
version publica:

Acuerdo: ACT-01-06.

Sesion: Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del ITAIPBC.
Fecha de la Sesion: Veintiséis de enero de dos mil veintidés.
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RECURSO DE REVISION:

RR/824/2020

SUJETO OBLIGADO:

INSTITUTO  MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE ENSENADA
COMISIONADA PONENTE:

CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA

Mexicali, Baja California, dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno: visto el
expediente relativo al recurso de revision identificado con el nimero RR/854/2020,
interpuesto en contra de actos atribuidos al INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE ENSENADA,; se procede a dictar la presente RESOLUCION, con

base en los siguientes:
ANTECEDENTES

l. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha dieciséis de
noviembre de dos mil veinte, el recurrente formulé una solicitud de acceso a la
informacion publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, al INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE ENSENADA, la cual quedo registrada con el
folio 01092820.

Il. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. EI solicitante, se inconformo
con la respuesta otorgada e interpuso el presente medio de impugnacion el dia
cuatro de diciembre de dos mil veinte, argumentando la declaracion de

inexistencia de la informacién y la entrega de informacion incompleta.

lll. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion I, 143, fraccion |1, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California; 252 y demas relativos del Reglamento de la Ley de la materia; en razon
del estricto orden de prelacion, el recurso de revision fue turnado a la ponencia de
la Comisionada Propietaria CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA.

IV. ADMISION. En fecha quince de diciembre de dos mil veinte, se admitio el recurso
de revision y se le asigné el nimero de expediente RR/824/2020; se requirio al
sujeto obligado INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE ENSENADA para
que en el plazo de SIETE DIAS HABILES diera contestacion al recurso; lo cual le

fue notificado en catorce de enero de dos mil veintiuno.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. El dia veinticinco de marzo de
dos mil veintiuno, la ponencia instructora tuvo por recibido el oficio que remitio la

Directora General del sujeto obligado, del cual se advierte una contestacion al
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recurso de revision en tiempo y forma, por lo que las manifestaciones formuladas

son consideradas en la presente resolucion.

VI. ACUERDO DE VISTA. En fecha seis de abril de dos mil veintiuno, se dio vista a
la persona recurrente respecto de los documentos exhibidos por el sujeto obligado,
para que dentro del término de tres dias habiles a partir de aquel en que surtiera
efectos legales la notificacion correspondiente, manifestara si estos satisfacian sus

pretensiones de informacion; sin embargo, no se manifesté al respecto.

VII. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus
fases, se ordeno el cierre de instruccién y se procede a dictar resolucion por parte
del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, en los términos de

los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 135, 136,
fraccion 'y V, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de

Transparencia, es competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una
cuestion de orden publico y de estudio preferente, previo analisis de las actuaciones
que integran el expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales
de sobreseimiento o improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California. Consecuentemente, resulta procedente entrar al andlisis de fondo de la
controversia planteada. En virtud de lo anterior, este Organo Garante adquiere el
grado de conviccion suficiente para entrar al estudio de fondo de la controversia

planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro
del procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar si la
informacion peticionada existe y si el sujeto obligado otorgo respuesta congruente

y exhaustiva con lo peticionado.
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CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los

términos en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la

cual se hizo consistir en:

“‘Solicito el desglose del personal comisionado y adscrito a la
paramunicipal desde la fecha de Agosto del 2020 a la fecha
de la presente solicitud, asi mismo solicito a detalle el nombre

completo del empleado,

cargo que desempefia en la

paramunicipal, remuneracion, si es adscrito o comisionado,
actividades que desempefia, domicilio del lugar de trabajo,
horario de trabajo, perfil, el expediente del empleado, (
curriculum vitae, carta de antecedentes penales, carta de no
inhabilitacion, certificado medico, en si toda la documentacion
que se le solicita para ingresar a laborar, asi mismo también
solicito todo lo anterior del jefe, supervisor o directora de la
entidad paramunicipal.” (sic)

Por otra parte, en atencion a la solicitud, el sujeto obligado, a través de la Unidad

de Transparencia, le respondié al solicitante lo siguiente:

PLANTILLA DEL PERSONAL DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Cargo que | Nombre Remuneraclén Adscrito y/o Acfividades que | Expediente |
desempefa | ‘ comisionado Desempefion y \ Emplecdo |
i | Perfil del Puesto | |
Directora del | LC.C. Cristing Mar | 11,717.58 NETO | Adscrito Se onexa a o | Anexa
instituto | Gonzéter | IMJUVENS presente, Perfl del | expediente o la
[ { , puesto y | presents solicitug |
: actividades !
| especificas
| Coordinadora ;' LAE, Victoria | 6.044.33 NETO Adscrito S¢ onexa o lo| Se onexa controlo |
Administrodora | Gatvén Santana | IMJUVENS presante. Perfi del | de honorarios |
; | puesto y | csimiobles of soloro, |
3 [ | actividades | No s cuenta con |
‘ | ; expeadente ya que |
E especificos o momento de w |
I ; confratacién no le
| | fue solicitado por o
‘ | director anterkor.
Coordinadora | L. PSIC. Gabrelo | Informacion gue | Comisionado Se onexa o lo| informacién que
de Evoluacidn, | Gutibrer Morsno lobra en los prasente. Perfl del | obra en orchivos
| Planeacion ¥ | archivos de | puesto y | de Oficialio Maycr l
Segquimiento | Oficialio Moyor | octividodes |
| ! especificas |
| Auxifiar | LAE. Gliora Beng | Informocién que | Comisionodo Auxiicr en dreg | Informocidn que
| Administrative | Ruiz Lépez obra en los | Administrativa | obro en orchivos
E archivos de | | de Oficiclic Mayar
| Oficialio Mayor |
Auliar C. Maria Eugenia | Informacién que | Comisionado Auxifor en ¢rea | Informocidon  que
Administrativo Muriio Anget cbro en  los Administrativa obro en archivos
archivos de | de Oficicfia Mayor
I Oficiolic Mayor |
Audilicr General | C.  José Espinozo | Informocidn que | Comisionado Auxtar en trobaojos ] Informocion  que
f Aguiar cbra en los Generales de | obra en archivos
| archivos de Oficing | de Oficiaia Mayor
A

Oficiglia Mayor

Nombre: Cristina Mar Gonzalez, Clave o nivel de puesto: Directora
Nombre del cargo: Directora del Instituto Municipal de la Juventud

Escolaridad: Licenciatura. Experiencia laboral:

Area social y

operativa en Bienestar Social Municipal Mayo - Agosto 2020.

Relaciones Publicas. Asistente administrativo en el

Instituto

Municipal de la Juventud de Ensenada. Octubre - Mayo 2020.
Servidor de la Nacién en Bienestar Ensenada, apoyo en censos y
en programa "Madres solteras y trabajadoras”. 2019. Asistente de
coordinacion de agenda en campafa politica del partido de la
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revolucion democratica de la diputada Rocid Lopez Gorosave.
2016. Practicante Televisa Ensenada, area de produccion para
noticiero en vivo, redaccién de noticias, edicion de reportajes. 2015.
Asistente administrativo en corporativo Guerrero GNP Seguros.
2015. Productora, directora, locutora, editora, operadora, reportera
en servicio social "La Brujula Radio UABC Ensenada B.C. 2014.
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presupuesto autorizado de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, dentro de la Partida 12101, "Honorarios

Cuenta con los Recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “EL PRESTADOR”, conforme al $
Asimilables a Salarios”.

CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES
AL SALARIO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE ENSENADA,
BAJA CALIFORNIA; REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. CRISTINA MAR GONZALEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", ¥ POR LA OTRA, EL LIC.
VICTORIA GALVAN SANTANA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR”, Y QUIENES SE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

Declara "EL INSTITUTO", que

Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad Juridica y
Patrimonio propio, de conformidad con el decreto de creacidén publicado en el Diario Oficial del Estado de
Baja California, de fecha 22 de Febrero de 2008, v que su representante, tiene facultades para suscribir el
presente contrato

Se encuentra debidamente inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes, con la clave IMJ}-0B0122-N87.

El presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, Fraccion VI, del
Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de Ensenada.

L3 celebracion del presente contrato se justifica plenamente, en virtud de que en “EL INSTITUTO", no existe
personal que pueda satisfacer las necesidades objeto del mismo.

.

~

—

Sefala como domicilio para los efectos del presente contrato, el ubicado en Carretera Tmnspeninsuh
numero 6500, numero interior A, Colonia Ex Ejido Chapultepec, Cédigo Postal 22785, en la ciudad d
Ensenada, Baja California, México.

Declara “EL PRESTADOR”, que: /

Es de Nacionalidad Mexicano, mayor de edad, en pleno ejercicio de sus derechos y que tiene capacidad
juridica, suficiente y bastante para contratar y obligarse a la prestacidén de los servicios materia de este
contrato, identificdndose para tal efecto con Credencial Federal de Elector, marcada con la Clave de Elector

QOB 1 2 £ 1L IMINADO RECEUEERRREY 1 3 -1, TMT

|

3

" (sic)

Ahora bien, la persona recurrente al interponer su recurso expresa como agravio,

lo siguiente:

“El sujeto obligado el Instituto Municipal de la Juventud de
Ensenada no dio respuesta a mi solicitud, el cual '[...]." por lo que
envia un oficio con la respuesta incompleta ya que si bien hace
referencia que la C. Victoria Galvan Santana no cuenta con
"expediente laboral” ya que el director anterior no se lo solicito
esto no la exime de la responsabilidad de que su actual empleada
no tenga expediente laboral ya que en el mismo archivo envia su
contrato con fecha de 1 Noviembre del presente ario firmado por
la C. Cristina Mar Gonzalez, por lo que todo empleado tanto del
ayuntamiento como de las paramunicipales deben contar con su
expediente completo para laborar en la entidad, por lo anterior
veo una negativa y una privacion del acceso a la informacién
publica sin justificacion por parte del sujeto obligado, asi mismo
en la misma solicitud pido la justificacién a lo que mencione el
cual no esta fundamentado ni motivado, tambien no anexa la
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informacion del personal comisionado omitiendo la remuneracion
y el expediente de cada uno de ellos, de la misma manera hago
saber que no anexa la minuto o un documento validado por el
comite de transparencia de la entidad por lo que veo nuevamente
truncado mi acceso a la informacion, por lo que pido a este
organo de fransparencia que el sujeto obligado responda de
manera honesta y como lo marcan los articulos de la ley
transparencia y acceso a la informacion..” (sic)

Posteriormente, el sujeto obligado, a través del encargado de despacho de la
Directora General sujeto obligado, en la contestacién del presente recurso

manifesto lo siguiente:

T

3.- Una vez recibido el recurso de revision, se procedio la
integracion de la informacion solicitada la cual se anexa a
continuacion, en el la solicitud del desglose del personal
comisionado y adscrito de Agosto del 2020 al 16 de Noviembre del
2020 se dio respuesta en la columna N° 4 de la plantilla del personal
del Instituto Municipal de la Juventud (F1), la respuesta de la
solicitud del nombre completo del Empleado se dio respuesta en la
Columna N°2 (F1), a la solicitud e cargo que desempefia de dio
respuesta en la columna N°1 (F1), Ig respuesta de la solicitud de
Remuneracion personal Adscrito, en la Columna N°3. (F1), en
respuesta a la remuneracion del personal Comisionado, compete
solicitarlo a oficialia Mayor del Ayuntamiento de Ensenada, en los
expedientes del personal comisionado Unicamente se presenta
Oficio de Comisiéon para ingresar al instituto. En respuesta a las
actividades que desempenan y Perfil del puesto se da contestacion
en la columna 5 y se anexa el perfil y actividades que desempefia
cada empleado de acuerdo al cargo que desempena.

[...]" (sic)

En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones en el recurso de
revision a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, fue violentado el

derecho de acceso a la informacion publica de la persona recurrente.

La persona recurrente solicito en once de noviembre de dos mil veinte, un listado
de todo el personal del Instituto Municipal de la Juventud de Ensenada
especificando su nombre, cargo, funciones, remuneracion, tipo de contratacion o
comision incluido el expediente de cada empleado con curriculum vitae, carta de
antecedentes penales, carta de no inhabilitacion y certificado médico. Es asi que en
fecha uno de diciembre de dos mil veinte, el sujeto obligado otorgé respuesta inicial

a la solicitud formulada donde manifesto:

e Que cuenta con seis personas en total para la operacion del sujeto obligado,
de las cuales senalo su nombre completo, cargo, remuneracion, si es
personal adscrito o comisionado, las actividades que desempenan e indico

que anexaba la informacién que obra en su expediente.
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e Exhibié el curriculum vitae, solicitud de empleo la cual se encuentra
parcialmente testada, carta de no inhabilitacién de servicio publico, carta de
no antecedentes administrativos, carta de no antecedentes penales,
certificado médico a nombre de la Directora General del Instituto, Cristina Mar
Gonzalez;

e Exhibio el perfil general de los puestos de Director General, Coordinador
Administrativo, Coordinador de Evaluacion Planeacion y Seguimiento;

e Exhibio el contrato de honorarios asimilables a salarios de Victoria Galvan
Santana;

e Exhibié los oficios 4205, 5237, 219 y 218 por los cuales se comisiona a
diversas personas a desempefiar funciones en el Instituto Municipal de la

Juventud de Ensenada.

Del analisis de la respuesta otorgada, se determina que la misma no es exhaustiva
en relacidn a lo solicitado, toda vez que en relacion al ingreso del personal
comisionado indico que ello le compete a Oficialia Mayor del Ayuntamiento de
Ensenada, sin embargo, no exhibié la sesion del Comité de Transparencia que se
pronunciara para tal efecto, de conformidad con lo establecido por el articulo 54,
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California.

Igualmente, en relacion a los expedientes de los empleados, la persona recurrente
claramente especifico una serie de documentos minimos peticionados que a su
juicio integran un expediente, en este sentido, el sujeto obligado si otorgo el
expediente completo de la Directora General de dicho sujeto. En cambio, en relacion
a los cinco miembros restantes, solo exhibié su oficio que los comisiona a dicha
institucion y en relacion a la ciudadana Victoria Galvan (Coordinadora de

Administracion) exhibié su contrato laboral.

Es asi que en efecto la informacion otorgada por parte del sujeto obligado resulta
incompleta a todas luces, por lo que resulta FUNDADO el agravio hecho valer por
la persona recurrente. No obstante, lo anterior a través de la contestacidn otorgada
al presente recurso de revision la Directora General del sujeto obligado aboné en

su respuesta primigenia y exhibi6:

e Acta de sesion del Comité de Transparencia CT-IMJ-001-2021 por el cual se
clasifica como confidencial los datos personales contenidos en el expediente
laboral de la Directora General del sujeto obligado, especificamente la fecha
de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, sexo, direccién, cédigo
postal, teléfono, tipo de sangre, estatura, peso, estado civil, clave Unica de

registro de poblacion, registro federal de contribuyentes, nimero de
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seguridad social, niumero de pasaporte, numero de licencia de manejo,
estado de salud asi como datos identificativos del padre y madre;

e Acta de sesion del Comité de Transparencia CT-IMJ-001-2021 por la cual se
determina la inexistencia del curriculum vitae, carta de antecedentes penales,
de no inhabilitacion, certificado médico de la Coordinacion Administrativa, es

decir, la ciudadana Victoria Galvan Santana.

En primer lugar, en cuanto a la clasificacién de la informacién como confidencial de
los datos identificativos, asi como sensibles de la Directora General del sujeto
obligado, se advierte que de inicio no fue materia del agravio de la persona
recurrente, es decir no forma parte de los reclamos expresados en le interposicion
del presente recurso de revision, por otra parte de un analisis de la prueba de dafo
efectuada y de la informacion suprimida se estima que dicha determinacion es
IDONEA, NECESARIA y PROPORCIONAL, no obstante lo anterior, se tiene por
consentida en virtud del criterio 01-20 emitido por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis.
Si en su recurso de revision, la persona recurrente no expreso
inconformidad alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada,
se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar
parte del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

En segundo lugar, en relacion a la incompetencia parcial sostenida sobre los
sueldos de la Coordinadora de Evaluacion, Planeacién y Seguimiento, los Auxiliares
Administrativos y el Auxiliar General, existen elementos que permiten suponer que
en primer lugar el sujeto obligado es quien debe contar con la remuneracion que se
les otorga, toda vez que la ciudadania es ajena a disposiciones normativas como la
Comision a una dependencia especifica, por ello es de suponer que si alguien labora
en determinado centro de trabajo son ellos quienes les otorgan su remuneracion,
es asi que debera sostener su incompetencia a través de una sesion de su Comité
de Transparencia de conformidad con el criterio 02-20 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales:

Declaracion de incompetencia por parte del Comité, cuando
no sea notoria o manifiesta. Cuando la normatividad que prevé
las atribuciones del sujeto obligado no sea clara en delimitar su
competencia respecto a lo requerido por la persona solicitante y
resulte necesario efectuar un analisis mayor para determinar la
incompetencia, ésta debe ser declarada por el Comité de
Transparencia.

En tercer lugar, en cuanto hace a la documentacion que integra el expediente de la

Coordinadora Administrativa, queda acreditado que después de una busqueda
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exhaustiva no se encontré la documentacion solicitada lo cual fue aprobado en el
acta CT-IMJ-001-2021 del Comité de Transparencia del sujeto obligado, sin
embargo, en relacion a el curriculum vitae, carta de no inhabilitacion, carta de no
antecedentes penales y certificado médico de el resto del personal que integra el
Instituto Municipal de la Juventud de Ensenada, el sujeto obligado se limito a
informar que solo existen en los expedientes de Coordinadora de Evaluacion,
Planeacion y Seguimiento, los Auxiliares Administrativos y el Auxiliar General solo
existe su oficio de Comision, sin embargo, no acredité una busqueda exhaustiva de
la informacion peticionada ni declaré formalmente su inexistencia, por lo que debera
hacerlo, de acuerdo al criterio 04-19 emitido por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

Proposito de la declaracion formal de inexistencia. El proposito
de que los Comités de Transparencia emitan una declaracion que
confirme la inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar
al solicitante que se realizaron las gestiones necesarias para la
ubicacion de la informacion de su interés; por lo cual, el acta en el
que se haga constar esa declaracion formal de inexistencia, debe
contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes
la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de lo solicitado.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION: De conformidad con lo expuesto en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;
este Organo Garante determina MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la

solicitud de acceso a la informacién 01092820 para los siguientes efectos:

1. El sujeto obligado deberad someter ante su Comité de Transparencia la
incompetencia parcial en cuanto a las remuneraciones del personal
comisionado a dicha dependencia; vy,

2. El sujeto obligado acreditar una blusqueda congruente y exhaustiva de la
documentacion consistente en curriculum vitae, carta de no inhabilitacion,
carta de no antecedentes penales y certificado médico de la Coordinadora
de Evaluacioén, Planeacion y Seguimiento, los dos Auxiliares Administrativos
y el Auxiliar General, sometiendo en su caso la inexistencia de la informacion

ante su Comité de Transparencia.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccidn
I, 125, 135, 136, 137, 139, 144 fraccion IlI, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California; 243, 283, 284, 287 y 288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, y demas articulos
relativos aplicables; la suscrita Comisionada Propietaria, en su calidad de ponente
en el presente recurso de revision; somete a consideracion de este H. Pleno del

Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes términos:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con
fundamento en el articulo 144, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California; este Organo Garante
determina MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la
informacion 01092820 para los siguientes efectos:

1. El sujeto obligado deberd someter ante su Comité de Transparencia la
incompetencia parcial en cuanto a las remuneraciones del personal
comisionado a dicha dependencia; v,

2. El sujeto obligado acreditar una busqueda congruente y exhaustiva de la
documentacion consistente en curriculum vitae, carta de no inhabilitacion,
carta de no antecedentes penales y certificado médico de la Coordinadora
de Evaluacion, Planeacion y Seguimiento, los dos Auxiliares Administrativos
y el Auxiliar General, sometiendo en su caso la inexistencia de la informacion

ante su Comité de Transparencia.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de cinco dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este
Instituto, por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo
primero, en terminos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

Se apercibe en el sentido de que, en caso de no dar cumplimiento dentro del plazo
senalado, se le impondra al servidor publico encargado de dar cumplimiento a la
presente resolucion una MULTA de ciento cincuenta veces la Unidad de Medida
de Actualizacion (UMA), que corresponde a la cantidad de $13,443.00 M. N. (Trece
mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional), la que resulta de
multiplicar por ciento cincuenta la cantidad de $89.62 M.N. (Ochenta y nueve pesos
62/100 Moneda Nacional), valor de la unidad de medida qué determind el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, segun publicacion efectuada el dia ocho de

enero de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo,

se requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto,
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informe a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de

dar cumplimiento a la resolucion; de igqual forma, precise el nombre del superior

jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de

suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona gue

resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo

anterior, de conformidad con el articulo 289 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacién, podra impugnar la misma, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién. Lo anterior, con fundamento
en el articulo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California.

QUINTO: Se pone a disposicion de la parte recurrente, los numeros telefénicos:
(686) 558-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico
juridico@itaipbc.org.mx.

SEXTO: Notifiquese en terminos de Ley.

Asi lo resolvido el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado
por la COMISIONADO PRESIDENTE, JESUS ALBERTO SANDOVAL FRANCO,
COMISIONADA PROPIETARIA, CINTHYA DENISE GOMEZ CASTANEDA,
COMISIONADA PROPIETARIA, LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ, figurando
como Ponente, la segunda de los mencionados; quienes lo firman ante el
SECRETARIO EJECUTIVO, ALVARO ANTONIO ACOSTA ESCAMILLA, que
autoriza y da fe. Doy fe.

. CINTHYA BE) IMEZ CASTANEDA
| ROPIETARIA

ALVARO ANTO ACOSTA ESCAMILLA
SECRETARIO EJECUTIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE
REVISION IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/824/2020, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO/DE BAJA CALIFORNIA.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo
trigésimo fraccion | de los LEVPIRCBC

2.- ELIMINADO el lugar de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo
trigésimo fraccion | de los LEVPIRCBC

3.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo trigésimo
fraccion | de los LEVPIRCBC

4.- ELIMINADO el sexo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo trigésimo fraccion |
de los LEVPIRCBC

5.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo trigésimo
fraccion | de los LEVPIRCBC

6.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo trigésimo
fraccion | de los LEVPIRCBC

7.- ELIMINADO el teléfono particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo
trigésimo fraccion | de los LEVPIRCBC

8.- ELIMINADO el tipo sanguineo, 1 parrafo de 1 renglon , por ser un dato biométrico de conformidad con el articulo trigésimo
fraccion VI de los LEVPIRCBC

9.- ELIMINADA la estatura, 1 parrafo de 1 renglén por ser informacioén confidencial de conformidad con el articulo décimo
octavo inciso a) de los LEVPIRCBC

10.- ELIMINADA la complexion, 1 parrafo de 1 renglon por ser informacion confidencial de conformidad con el articulo décimo
octavo inciso a) de los LEVPIRCBC

11.- ELIMINADO el estado civil, 1 parrafo de 1 renglon , por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo trigésimo
fraccion | de los LEVPIRCBC

12.- ELIMINADA la Clave de Elector, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo trigésimo fraccién |
de los LEVPIRCBC

13.- ELIMINADA la Clave de Elector, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el articulo trigésimo fraccién |
de los LEVPIRCBC

*"Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas respecto de documentos que contengan partes relativas a
informacion reservada o confidencial y la debida proteccion de la informacidén que deberan observar los sujetos obligados
reconocidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Baja California.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion con
el Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y, autorizado su uso,
al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California.



