Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual
2012

Pleno

OBJETIVO Hacer cumplir las disposiciones constitucionales aplicables a la materia. Cumplir con las atribuciones que en materia de derecho de acceso a la informacién piiblica, proteccién de datos personales en posesion de cualquier autoridad le confiere la Ley de Transparencia y
GENERAL Acceso a la Informacién Pliblica para el Estado de Baja California.

Celebrar Sesiones Semanales del Pieno Sesiones 48 4 5 4 4 5 4 Z 5 4 5 4 2 |100.- SERVICIOS PERSONALES:
2,102,485,85
Aprobar la politica de comunicacién social Acuerdos 1 1 200.- MATERIALES Y SUMINISTROS:
134,638.98
Aprobar al Presidente la suscripcion de convenios Acuerdos 12 Z 2 2 2 2 1 1 300.- SERVICIOS GENERALES:
395,805.37 |
Aprobar el Reglamento Intericr de Trabajo Acuerdo 1 1 1400.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS: 0.00
Aprobar e! calendario anual de labores Acuerdo 1 1 |500.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES: 121.316.25
Aprobar manual organizacional Acuerdo 1 1 600.-INVERSION PUBLICA: 000
Aprobar lineamientos Acuerdo 6 1 2 2 1 700.-INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES: 00
Aprobar Codigo de Conducta de los Servidores del ITAIPBC Acuerdo 1 1 800.-DEUDA PUBLICA: 000
Aprobar las i de recursos y it Documentos 114 5 7 & 13 33 7 i i1 10 9 8
Aprobar la validacién de los sistemas de atencién y seguimiento de las solicituides de informacion en
N R Documentos 1 1
funcionamiento.
] TOTAL 2,754,246,45
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Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual
2012

OBJETIVO
GENERAL

Elaborar y proponer proyecto de actas de sesiones del Pleno Documento
100.- SERVICIOS PERSONALES: 420,354.25
Difundir las resoluciones y lineamientos def Pleno Documento 120 [ E 10 14 iz 7 10 i1 10 9 8 |200.- MATERIALES Y SUMINISTROS: 2696442
LUevar registro de los acuerdos emitidos por el Pleno Documento 12 ) 3 4 1 3 1 i 1 i 1 1 1 ]300.- SERVICIOS GENERALES: 78.134.16
Hacer publicas las sesiones del Pleno Portal a8 4 3 4 4 5 4 Z 5 4 5 4 2 |400.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS: 000
Utevar control del libro de actas Reportes 12 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 |500.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES: 24,255.00
Coordinar las areas del Instituto Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |600.-INVERSION PUBLICA: 0.00
Proponer lineamientos Documento 1 1 700.-INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES: 0.00
800.-DEUDA PUBLICA:
0.00
N A
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Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California

Programa Operativo Anual
2012

| Coordinacién Administrativa

OBJETIVO Fijar y coordinar procedimientos, asi como los recursos humanos,
GENERAL cumplimiento de la Ley.

, materiales y financieros para el debido funcionamiento del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Baja California. Vincular con las instituciones para lograr un efectivo |

ELABORO
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Elaborar el Reglamento Interior de Trabajo Documento 1 1 100.- SERVICIOS PERSONALES:
2,102,485.85
Coordinar acciones de control de los Recursos Humanas, Financieros y Materiales del Instituto Reporte 12 k3 1 i3 1 1 1 1 1 E 1 1 1 [200.- MATERIALES Y SUMINISTROS: 134.638.98
Elaborar el calendario anual de labores Documento 1 1 300.- SERVICIOS GENERALES:
395,805.37 |
Elaborar el Manual Organizacional Manuales 1 1 400.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS: 0.00
Elaborar el Codigo de Conducta de los Servidores del ITAIPBC Documento 1 1 500.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES: 19131625
Coordinar las acciones de elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del afio siguiente Reporte 1 1 600.-INVERSION PUBLICA: 0.00
700.-INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES: 000
800.-DEUDA PUBLICA:
0.00
TOTAL 2,754,246.45
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C.P. PAULINA ALEJIANDRA MACEDO LOPEZ
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| Coordinacién Juridica

Canocer y resolver los recursos interpuestos por los solicitantes Recursos 100 5 [¢] & 11 1 11 € g E 8 9 8 }100.- SERVICIOS PERSONALES: 1262.492.38
Conocer y resolver las denuncias interpuestas por la ciudadania Denuncias 14 0 4 2 2 2 2 1 1] 2 2 0 0 J200.- MATERIALES Y SUMINISTROS: 80,801.70
Proponer los proyectos de resolucion de recursos de revision Documentos 100 5 ] 3 11 i1 il € io 3 8 9 8  §300.- SERVICIOS GENERALES: 237.537.05
Proponer los proyectos de resolucion de denuncias Documentos 14 0 1 2 2 2 K 1 G 2 2 0 0 J400.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS: 0.00
Elab'urar ||neam4Aent<.)‘s de cardcter juridico interno o externo que sean necesarios para la operacion del Documentos 1 0 o 1 0 8 @ P @ 2 0 0 0 |500.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES:
Instituto y la aplicacién de la Ley 72,806.25
Elabu‘rar .cfltenos de caracter juridico interno o externo que sean necesarios para la operacion del Instituto y Docurmentos 4 5 o 1 0 5 1 o o | 0 0 1 |600.-INVERSION PUBLICA:
la aplicacién de la Ley 0.00
Elaborar convenios Convenios 12 2 2 z 2 2 o 0 ¢ 2 1 1 0 |700.-INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES: 0.00
800.-DEUDA PUBLICA:
0.00
TOTAL 1,653,637.38
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Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual
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DE:1
|Coordinacién de Capacitacion y Difusién I
OBIJETIVO Promover, capacitar y difundir entre los sujetos obligados y la sociedad civil, la cultura de transparencia, el derecho fundamental de acceso a la informacién piblica y al de la proteccién de datos personales, asi como impulsar la investigacién, difusion y docencia sobre los I
GENERAL mismos.

Coordinar talleres, platicas, cursos, conferencias y seminarios de capacitacién en materia de transparencia,
derecho de acceso a la informacién piblica y proteccon de datos personales a instituciones publicas y Reportes 10 1 2z z 100.- SERVICIOS PERSONALES:
sociedad civil 42035425
Elaborar materiales de di con el tema de transp: ia, acceso a la informacién y datos Documentos 3 1 200.- MATERIALES ¥ SUMINISTROS:
personales. 26,918.64
Organizar v}partlclpar en eventos, cenferenclas, foros, co.ngresos ,l’aller'es. y campafias que sirvan para difundir Reportes 7 5 1 300.- SERVICIOS GENERALES:
temas relacionados con la transparencia y el acceso a la informacién pibica. 714,268.74
Colaborar con instituci lemicas y i de la sociedad civil en la elaboracién de estudios R
N P . PR e Convenios 1 1400.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS:
relativos al ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica y proteccion a datos personales.
0.00
Gestidn y celebracion de convenios para la promocién y difusion de la cultura de transparencia. Convenios 4 1 1 500.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES: 24206.25
Otorgar Premio Estatal a la mejor practica de trasp: ia de los sujetos Reporte 1 600.-INVERSION PUBLICA: 000
700.-INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES: 0.00
800.-DEUDA PUBLICA:
0.00
) _TOTAL N\ ) "\ 1,185,837.88
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Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual
2012

Supervisar y fomentar el puntual cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica por parte de los sujetos obligados, a través del disefio y ejecucion de constantes evaluaciones respecto de la informacion de oficio y los procedimientos de

OBJETIVO
| acceso, asi como de sistemas eficaces de rendicion de cuentas. Promover el uso eficiente de los sistemas informaticos al interior del ITAIPBC y asesorar acerca de la utilizacion de los sistemas y equipo tecnoldgico.

GENERAL

Llevar a cabo las acciones de coordinacidn y asesoria con las dreas de transparencia de los sujetos obligados. Reuniones 32 4 4 4 4 4 4 4 4 100.- SERVICIOS PERSONALES:
.
Requenr alos titulares de !as‘ d«? tr 'SP - de los sujetos los datos y/o informes Oficios 12 5 N 2 1 2 i 2 1 500.- MATERIALES Y SUMINISTROS:
necesarios para dar cu to a las vigentes.
Disefiar la herramienta del modelo estratégica de indi es de para sujetos obljj Sistema 1 1300,- SERVICIOS GENERALES:
Actuali jecutar Ia h ienta del modelo estratégico de indicadores de desempefio para sujetos
< .ua zary ejecutar fa herramienta el modelo &l i s ! Informe 3 1 1 1 Ja00.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS:

obligados.
Proponer mejoras a los portales de los sujetos obligados. Oficios. 16 2 2 2 2 2 2 2 2 500.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES:

i it tant: [ t: ji i ici
!Zeahzar r‘nA0m oreos constantes a las respuestas que los sujetos obligados den a las solicitudes de \nforme 3 ; i 1 leoo-nvERsion puBLICA:
informacién.
Organizar y ejecutar encuestas de percepcion entre los sujetos obligados y la ciudadania. informe 1 1 700.-INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES:

i i i ficientes de recepcion y atencion de solicitudes

Pro.pcner Ias. acciones necesarias para contar con sistemas eficiente: epciony Oficios 1 N 300, DEUDA PUBLICA:
de informacion.
Evaluar el funcionamiento y en su caso proponer al Pleno la validacién de los sistemas de atencidn y

. L : i . Informe 1 1
seguimiento de solicitudes de informacion en fi
Administrar el uso eficiente de los sistemas y equipo informatico al interior del ITAIPBC Informe 1 1
Administrar las bases de datos y pagina de internet del Instituto. Informe 1 1
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