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SECRETARIA 

EJECUTIVA
1.24.- 2 Taller 3 1 1 100% 3 2 0 0% 1 33% 3 0 0 0% 1 33% 0 0 0 1

Se eliminó en modificación programática del

mes de octubre de 2015. No obstante,

durante los días 12 y 13 de marzo el

entonces IFAI llevó a cabo la capacitación

de todo el personal del ITAIP en materia de

archivística, denominada "Principios de la

gestión documental"

COORDINACION DE 

ASUNTOS JURIDICOS
1.25.- 3 Taller 4 1 0 0% 4 2 0 0% 0 0% 4 0 0 0% 0 0% 1 1 1 100% 1 100%

El 07 de octubre se llevó a cabo capacitación

al personal del propio Instituto de

Transparencia y Acceso a la Información

Pública para el Estado de Baja California,

sobre el tema de transparencia y los

diversos mecanismos establecidos para

facilitar el acceso de los ciudadanos, y la

atención que se presta a éstos. 

1.26.- 3 Taller 13 3 1 2 200% 3 1 1 100% 3 100% 3 1 2 200% 5 167% 4 0 0 5 125% Se rebasó la meta anual.

1.27.- 2 Sesiones 17 4 1 1 100% 4 1 2 200% 3 75% 4 1 2 200% 5 125% 5 1 1 100% 6 120% Se rebasó la meta anual.

1.28.- 3 Evento 4 1 0 0 0% 1 0 0 0% 0 0% 1 0 0 0% 0 0% 1 1 1 100% 1 100%

Por acuerdo de Pleno del ITAIPBC, se

sustituyó la realización de esta actividad por la

realización de la Reunión de Trabajo con los

representantes de las Unidades de

Transparencia de los sujetos obligados, con

la participación del INAI y el Instituto de

Transparencia, Acceso a la Información

Pública y Protección de Datos Personales del

Estado de México y Municipios (INFOEM);

evento celebrado en el 15 de diciembre de

2015 en el Hotel Real Inn de Mexicali.

1.29.- 3 Conferencia 4 1 0 0 0% 1 0 0 0% 0 0% 1 1 1 100% 1 100% 1 0 0 1 100%

El día 28 de septiembre se celebró el Día

Internacional del Derecho a Saber, con dos

conferencias, una por el Comisionado del

INAI Óscar Guerra Ford y otra por el

Coordinador de Acceso a la Información

Adrián Alcalá Méndez, en la Sala Audiovisual

del Poder Ejecutivo en Mexicali. Realizadas

en coordinación con la Unidad

Concentradora de Transparencia del Poder

Ejecutivo y de la Contraloría General de

Gobierno. 

1.30.- 2 Evento 4 1 1 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 1 0% 2 200% 1 0 0 0% 2 200% Meta anual cumplida.Foro de transparencia y seguridad pública.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

AVANCES PROGRAMATICOS TRIMESTRALES

OBSERVACIONES

Evento

Capacitación a Sujetos Obligados.

4TO.. TRIMESTRE

OCTUBRE-DICIEMBRE

Capacitar a los Sujetos Obligados en materia de 

archivos
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Talleres de capacitación a sociedad civil
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1ER. TRIMESTRE

ENERO-MARZO

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE 

CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN

Organizar las sesiones de la Red ciudadana por la 

Transparencia y seguimiento de acuerdos generados.

2DO. TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO

3ER. TRIMESTRE

JULIO-SEPTIEMBRE

DIFUNDIR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

2.- Promover la Cultura de la Transparencia.

Desarrollar la Cuarta Semana Estatal de la 

Transparencia "Baja California y desafíos desde los 

Órganos Garantes".

Conferencia en el marco del día  internacional del 

derecho al saber
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1ER. TRIMESTRE

ENERO-MARZO

2DO. TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO

3ER. TRIMESTRE

JULIO-SEPTIEMBRE

1.31.- 3 Taller 2 2 0 0% 2 0 0 0% 0 0% 2 0 0 0% 0 0% 2 0 1 0% 1 50%

Originalmente la meta fue programada para

llevarse a cabo durante el primer trimestre del

año, tomando en consideración que antes de

finalizar el ejercicio 2014 se habían iniciado

los tramites para incorporar a mas sujetos

obligados al sistema. Sin embargo, estos

cambiaron de opinión, razón por la cual no se

contaba con sujetos obligados adicionales

para ser capacitados. Ahora bien, habiendo

detectado necesidades de seguimiento a la

capacitación de los servidores públicos del

Ayuntamiento de Ensenada y de la Comisión

de Derechos Humanos fue que durante el

tercer trimestre se organizó y realizó

únicamente uno de ellos, ya que en el caso

de la Comisión se recibió oficio solicitando

reagendar la capacitación para las primeras

semanas de 2016.

1.32.- 2 Lista de Asistencia 13 3 3 100% 13 3 0 0% 3 23% 13 3 2 67% 5 38% 13 4 0 0% 5 38%

La meta trimestral y la anual acumulada no

fue alcanzada toda vez que los esfuerzos de

la Coordinación fueron enfocados en la

conclusión de la evaluación de seguimiento

de los portales de obligaciones de

transparencia. Esta actividad requirió de un

mayor lapso de tiempo para su realización al

verse obligada esta coordinación a procesar

un gran numero de aclaraciones a los

resultados de la evaluación solicitadas por

parte de los sujetos obligados.

Adicionalmente, se invirtió tiempo no

programado originalmente en la realización

del informe de resultados del diagnostico

integral de las unidades de transparencia.

RESPONSABLE DEL RAMO COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Capacitar a los Sujetos Obligados para la 

implementación y Administración del SISAIP

Orientar a las Unidades de Transparencia de los 

Sujetos Obligados para el cumplimiento de las 

obligaciones en materia de transparencia y acceso a 

la información publica con base a los criterios emitidos 

por el Órgano Garate.

LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON C.P. IRMA CERVANTES FARFAN

(RUBRICA) (RUBRICA) (RUBRICA)

LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON

COORDINACION DE 

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO


