Trans

y Accesoala ® Informacién Pablica

Ramo:

Progré
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Capacitar a los Sujetos Obligados en materia de
archivos

Taller

100%

2 0 0%

33%

0 0%

33%

Se eliminé en modificacion programatica del
mes de octubre de 2015. No obstante,
durante los dias 12 y 13 de marzo el
entonces IFAI llevé a cabo la capacitacion
de todo el personal del ITAIP en materia de|
archivistica, denominada "Principios de la
gestion documental”

COORDINACION DE

ASUNTOS JURIDICOS Capacitacion a Sujetos Obligados.

Taller

0%

100%

100%

El 07 de octubre se llevé a cabo capacitacion|
al personal del propio Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica para el Estado de Baja California,|
sobre el tema de transparencia y los|
diversos mecanismos establecidos para|
facilitar el acceso de los ciudadanos, y la|
atencion que se presta a éstos.

Talleres de capacitacion a sociedad civil

Taller

13
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Se rebasd la meta anual.

Organizar las sesiones de la Red ciudadana por la
Transparencia y seguimiento de acuerdos generados.

Sesiones

17
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125%

100%
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Se rebas6 la meta anual.

Desarrollar la Cuarta Semana Estatal de la
Transparencia "Baja California y desafios desde los
Organos Garantes".
COORDINACION DE
CAPACITACION Y
DIFUSION
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0 0%
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Por acuerdo de Pleno del ITAIPBC, se|
sustituyo la realizacion de esta actividad por la|
realizacion de la Reunién de Trabajo con los|
representantes de las Unidades de
Transparencia de los sujetos obligados, con
la participacion del INAI y el Instituto de|
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México y Municipios (INFOEM);
evento celebrado en el 15 de diciembre de|
2015 en el Hotel Real Inn de Mexicali.

Conferencia en el marco del dia internacional del
derecho al saber

Conferencia

0%

0%

1 100%

100%

100%

El dia 28 de septiembre se celebr6 el Dia|
Internacional del Derecho a Saber, con dos|
conferencias, una por el Comisionado del
INAl Oscar Guerra Ford y otra por el
Coordinador de Acceso a la Informacion
Adrian Alcala Méndez, en la Sala Audiovisual
del Poder Ejecutivo en Mexicali. Realizadas|
en  coordinacion con la  Unidad,
Concentradora de Transparencia del Poder|
Ejecutivo y de la Contraloria General de|
Gobierno.

Foro de transparencia y seguridad publica.
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100%

0 0 0%
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Meta anual cumplida.
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Capacitar a los Sujetos Obligados para la
implementacion y Administracion del SISAIP

COORDINACION DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
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OBSERVACIONES

Originalmente la meta fue programada para|
llevarse a cabo durante el primer trimestre del
afio, tomando en consideracion que antes de|
finalizar el ejercicio 2014 se habian iniciado
los tramites para incorporar a mas sujetos|
obligados al sistema. Sin embargo, estos|
cambiaron de opinién, razén por la cual no se
contaba con sujetos obligados adicionales|
para ser capacitados. Ahora bien, habiendo|
detectado necesidades de seguimiento a la|
capacitacion de los servidores publicos del
Ayuntamiento de Ensenada y de la Comision
de Derechos Humanos fue que durante el
tercer trimestre se organizé6 y realizo
tnicamente uno de ellos, ya que en el caso
de la Comisién se recibi6 oficio solicitando|
la itacion para las pri
semanas de 2016.

Orientar a las Unidades de Transparencia de los
Sujetos Obligados para el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a 2
la informacion publica con base a los criterios emitidos
por el Organo Garate.

Lista de Asistencia
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La meta trimestral y la anual acumulada no|
fue alcanzada toda vez que los esfuerzos de
la Coordinacién fueron enfocados en laj
conclusion de la on de

de los portales de obligaciones de|
transparencia. Esta actividad requirié de un
mayor lapso de tiempo para su realizacion al
verse obligada esta coordinaciéon a procesar|
un gran numero de aclaraciones a los|
resultados de la evaluacion solicitadas por|
parte de los sujetos obligados.
Adicionalmente, se invirti6 tiempo no
programado originalmente en la realizacion|
del informe de resultados del diagnostico
integral de las unidades de transparencia.
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