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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

AVANCES PROGRAMATICOS TRIMESTRALES

Ramo 26 |\NST\TUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA|
Programa: 001 |DIFUNDIR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Meta: 1. Promover la cultura de la transparencia

Unidad de Medida  [Difusion

o
o3 1ER. TRIMESTRE 200, TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE
S8 ENERO-MARZO ABRILIUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO DE LA META 53] UNIDAD DE MEDIDA
g 2> DE LA ACCION
272 META %AVANCE  META %AVANCE AVANCE e = META A 9% AVANCE AVANCE o META N %AVANCE E o S
11- Gestion de colaboracion Interinstitucional para promover en BC la 2 Minutas 9 2 0 % 3 5 167% 5 56% o 2 0% 5 56% o 2 % s s6%

cultura de la transparencia

Se fimd un converio con el Sistema Educativo Estatal de Baja
Calfornia en el mes de mayo. Se esté abajando en un converso de|
12- Firma de convenios. 2 Convenio de Colaboracion 5 1 1 100% 5 2 1 50% 2 40% 5 1 0% 2 40% 5 1 0% 2 40% coaboracion con la Universidad de Durango, para précticas|
profesionales, servicio social y aciividades de dilsion del Derecho)
o Acceso a a Informacion,para fmarse en agosto 2015.

PLENO
13 |Conerencis sobre f DA  prtecio de dtospersones 2 Confrncis O e T T I . o w | s on . - w | e o ; dom [l ceimn P ) Theec Lot
14 |acceso ala informacion publica 2 Compendio 1 ° ° 0% 1 N 0 0% 0 0% N 0 0% o 0% N o Lol o % para s consua ciiadana y para a elaboracién de f propoesta ina
s S e
Publicar, administrar, i trolar los archivos de sesi )
15| i esgurtry convorios atios desesones | 5| puicangnpor | a | 3 | as | use | a | w | e | e a o w | u on 2 o w | u o a -
SECRETARIA
16 |Emvorrmtome anut e actasngs et st s | pucasonror | 1 | o | o | o P PR R v . 1o0% L] o o . 1004 Lo o . 1009
EJECUTIVA
17 [Fromoeri cutua deta anspaenciacnf ambic de <0 s Iforme e | s s | ww | 2 | s | o] s 2 25 e | s o a - 2 | s o n -
18. Recursos de Rewvision tramitados ante el ITAIPBC. 3 Publicacién POT 48 12 12 100% 48 12 12 100% 24 50% 48 12 0% 24 50% 48 12 0% 24 50%
'COORDINACION DE
ASUNTOS JURIDICOS | 19 3 Publicacién POT 15 3 3 100% 15 3 3 100% 6 40% 15 3 0% 6 40% 15 6 0% 6 40%
Conferencias sobre el DAIP y proteccion de datos personales
111 | (Sujetos Obligados, Sociedad G, Academicos ete) 3 Conferencias 22 6 6 100% 22 6 10 167% 16 3% 22 5 % 16 73% 22 5 % 16 3%

n el Ser, Trimesire
hast llegar  fa progeaimacion finalde 1 chat a a quincena,

o se realzt n i rimestre, es de los temas qua retomd el Pleno
113~ |Encuesta de percepcion social en materia de Transparencia. 3 Impresion 1 o 0 % 1 1 0 % 0 % 1 0 % 0 % 1 o % o % entante, so tiene pancado realzaria durarte Gos meses an agosto
septantre, para conclr con ol ama

Instalacion de Médulos itinerantes informativos que difundan la

1345 | de a Transparencia 2 Médulos linerantes 10 2 5 250% 10 3 3 100% 8 80% 1 3 0% 8 80% 1 2 % 8 80%
CCOORDINACION DE Gestion de colaboracién interinstitucional para promover en
CAPACITACION'Y |1.15- |universidades la imparticion de temas de Transparenciay Accesoala| 2 Informe de Resultados 1 1 2 200% 1 0 0 % 2 200% 1 0 0% 2 200% 1 o % 2 200%
DIFUSION Informacion.
Participacion en ferias y eventos para difundir la mision y objetivos del X
136- | Fiey de i LTABSG 2 Participacion en Eventos | 4 1 2 200% 4 1 3 300% 5 125% 4 1 0% 5 125% 4 1 % 5 125%
Elaboracion y difusion de Boletines del Instituto de Transparencia y
L17- | acceso ala iformacion Pablica del Estado de Baja California 2 Boletines 44 2 | 2 200% a4 12 | 2 242% 53 120% a 10 0% 53 120% a 10 % 53 120%
Generar informacion con lenguaje ciudadano que alimente el Portal .
118 | 4o tansparencia del IAIPBC 2 Publicacion POT 12 3 3 100% 12 3 3 100% 6 50% 12 3 % 6 50% 12 3 % 6 50%
Compendio de normatividad en materia de tansparencia y acceso a
119+ {2 omacion pablica 2 Compendio 1 1 o 0% 1 o 0 0% 0 0% 1 0 0% 0 0% 1 o 0% o o%
Administracion del sistema electionico para Ia recepcion y
a lanformacion publica
120 | entado por ol Insiuto de Transparencia y ACceso a1a 3 Portal de Intemet 4 1 1 100% 4 1 1 100% 2 50% 4 1 0% 2 50% 4 1 0% 2 50%
Informacion Publica del Estado de Baja Calfornia. (SISAIPEC).

'COORDINACION DE Administracién del Chat ciudadano y chat de asistencia al ciudadano La meta no fie alcanzada durante el trimestre debido a que]
EVALUACIONY (121 |implementado en el Poral de Internet del Insiituto de Transparenciay 3 Base de Datos 3 9 7 78% £ 9 0 0% 7 21% 34 8 0% 7 219% £ 8 % 7 2% depende en su totalidad de que el Area de Capacitacion
SEGUIMIENTO Acceso a la Informacién Piblica de Baja Califomia. Difusion programe y lleve a cabo la actividad.

La meta n0 fue lograda en el periodo programado, todavia que|

Desarollar apiicaciones tecnolégicas que promuevan mayor iy aun se encuentra en proceso de desarrollo a version 3 del portal

122 i roni 2 2 1 2 % %% 2 1

interacci6n con la sociedad 2 Liga Electronica ° ° o 0 o 0 o ° o ° o o ° o del Institto, lacual incorpora meforas que favorecerdn un mejor
acercamiento ala ciudadania

Recabar, revisar y evaluar el avance trimesiral de los Programas

CONTRALORIA Operativos Anuales de todas las Coordinaciones que integran el
INTERNA 123 instiuto de Transparencia y Acceso a a Informacién Piblica del 3 Liga Electronica N ° ° 0% 3 N 1 100% 1 3% 2 1 0% 1 3% 2 N o o %
Estado de Baja Calforia
(RUBRICA) (RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON C.P. IRMA CERVANTES FARFAN LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON
RESPONSABLE DEL RAMO COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
AVANCES PROGRAMATICOS TRIMESTRALES

Ramo 26 [INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Programa: 001 |DIFUNDIR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Meta: 2.- Promover la Cultura de la Transparencia.
Unidad de Medida Evento
2523 1ER_TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
UNIDAD EJECUTORA I m——— S 28| UNIDAD DE MEDIDA ENERO-MARZO ABRILJUNIO JULIO-SEPTIEMERE OCTUBRE-DICIEMBRE oBSERVACIONES
2089 DELAACCION META %AVANC META %AVANC AVANC META %AVANCE AVANCH META %AVANC
s>2m E A = [ s E E %CUMPLIMIENTO = > 4 e E %6CUMPLIMIENTO = A E %4 CUMPLIMIENTO
> | ANUAL TRIMESTRE _ ANUAL TRIMESTRE ACUMULATIVO . ANUAL TRIMESTRE IMULATIVO . ANUAL TRIMESTRE __ ACUMULATIVO 5 .
€ virud de que no se elebord el Lienamiento de Archivo
| capacitar a 105 Sujetos Oblgads (eria do archi Sino la propuesta de Reforma a Ia Ley de Transparencia
SECRETARIA EJECUTIVA| 1,24 | Capacitar a s Sujetos Obligados en materia de archivos 2 Taller 3 1| 100% 3 2 | o o% 1 3% 3 o o% 1 330 3 o o% 1 3% e e manebaec
COORDINACION DE
125 |Capacitacion a Sujetos Obligados. 3 1] oo o% 3 2 | o o% 0 o% 3 0 o% 0 o% 3 o o% o o%
ASUNTOS JURIDICOS ” ! o 3 Taller
126- |Talleres de capacitacion a sociedad civil 3 Taller 4 1 2 200% 4 1 1 100% 3 75% 4 1 0% 3 75% 4 1 0% 3 75%
Organizar Ias sesiones e Ia Red ciudadana por la Transparencia y
T | amorion ganeracos 2 Sesiones 4 1] 100% s 1| o2 200% 3 5% 4 1 o 3 5% 4 1 0% 3 75%
COORDINACION DE p
Desarrolarla Cuarta Semana Estatalde la Transparencia ‘Baja
CAPACITACIONY | 1.28- | ajitoria y desafios desde los Organos Garantes". 3 Evento 1 ° o 0% : o 0 0% 0 0% N o 0% o 0% N N % o 0%
DIFUSION
129 | Conferencia en el marco del dia interacional del derecho al saber 3 Conterencla 1 o | o 0% 1 o | o 0% 0 0% 1 1 0% 3 0% 1 o o% o 0%
1.30. Foro de transparencia y seguridad pablica. 2 Evento 1 1 1 100% 1 o 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Capacitar alos Sujetos Obligados para la implementacién y
131 |SoRaciaraios Suetes O 3 Taller 2 2 | o o% 2 o | o o% 0 o% 2 0 o% 0 o% 2 o o% 0 o
ON DE
La meta programada no fue alcanzada debido a que la
EVALUACION Y Coordinacién dio inicio a partr del 8 de junio el procesol
SEGUIMIENTO Orientar alas Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados e ewluacion de porales de obigaciones de
paracl 1as oblj materia ransparencia, razon por fa cual no fue posible agendar
32 macion sonles con o s ot emaen 2 Lista de Asistencia | o3| s 100% 13 3| o o% 3 2% 1 3 o% 3 2% 1 4 o% 3 2% anapATEIi, AL DO 1 i o ue posile agendes
por el Organo Garate. wansparencia ya que los temas abordados en esas
reuniones  cortesponden a los fesultados de. dichal
evaluacien.
(RUBRICA) (RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON C.P. IRMA CERVANTES FARFAN LIC. FRANCISCO ENRIQUE POSTLETHWAITE DUHAGON
RESPONSABLE DEL RAMO COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE DEL PROGRAMA



