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Documento 

Aprobado
317 75 71 95% 317 84 68 81% 139 44% 317 79 66 84% 205 65% 317 79 0 0% 205 65%

1.1
Versión 

Escenográfica
47 12 13 108% 47 13 14 108% 27 57% 47 10 14 140% 41 87% 47 12 0% 41 87%

1.2
Reporte de 

Actividades
9 2 2 100% 9 3 1 33% 3 33% 9 3 1 33% 4 44% 9 1 0% 4 44%

1.3
Acta de sesión de 

Pleno
240 54 49 91% 240 63 47 75% 96 40% 240 62 49 79% 145 60% 240 61 0% 145 60%

no se cumplio la meta, debido a que solo se

recibieron cuarenta y dos solicitudes de recursos

de revision y diecinueve denuncias publicas por

parte de la sociedad civil.

1.4
Informe de 

Recomendaciones
2 0 0 0% 2 0 0 0% 0 0% 2 1 1 100% 1 50% 2 1 0% 1 50%

1.5 Proyecto de Criterios 2 0 0 0% 2 1 1 100% 1 50% 2 0 0 0% 1 50% 2 1 0% 1 50%

1.6 Plan Anual 1 1 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%

1.7 Campaña de Difusion 1 1 1 0% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%

1.8
Convocatoria de 

Sesion
10 3 2 67% 10 2 0 0% 2 20% 10 2 1 50% 3 30% 10 3 0% 3 30%

No se cumplio la meta, ya que solamente se

logro realizar una sesion en la explanada del

Palacio Municipal de Ensenada.

1.9 Plan Aprobado 1 1 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%

1.10
Convenio de 

Colaboracion
4 1 2 200% 4 2 5 0% 7 175% 4 1 0 0% 7 175% 4 0 0% 7 175%

No se cumplio la meta ya que no se suscribieron

convenios de colaboracion durante el tercer

trimestre del ejercicio.

0.444444444

RESPONSABLE DEL RAMO COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS RESPONSABLE DEL PROGRAMA

LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON C.P. MARIA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON

Aprobación de los criterios de evaluación a los portales de los sujetos obligados para determinar 

el nivel de cumplimiento respecto a la información publica de oficio.

Aprobación del plan anual de capacitación a sujetos obligados.

Aprobación  de la campaña anual de promoción de la cultura de la transparencia en  Baja 

California.

Sesiones del Pleno del ITAIPBC en espacios educativos.

Aprobación del plan estratégico para la alfabetización del derecho de acceso a la información en 

Baja California.

Suscribir convenios de colaboración para la implementación de acciones estratégicas para la 

difusión dela cultura de la transparencia en Baja California a través de estudios de investigación 

y docencia con universidades publicas y privadas, centros de investigación y organismos de la 

sociedad civil.

OBSERVACIONES

1.- Generar Estrategias eficientes y eficaces para lograr el Desarrollo de las Actividades y 

Objetivos del Organismo en apego a la Ley, Normas  y Procedimientos.

Garantizar la Celebración en tiempo y forma de las Sesiones semanales del Instituto de 

Transparencia y Acceso a la Información Publica del Estado de Baja California.

Gestión de vínculos de apoyo y colaboración institucional con Sujetos Obligados, Instituciones 

Publicas y Privadas, Académicas y Organismos etc.

Garantizar el cumplimiento de la Ley y demás disposiciones aplicables a través de resoluciones 

a recursos de revisión y denuncias interpuestas.

Aprobación de las propuestas de las recomendaciones y exhortos derivadas del incumplimiento 

de los sujetos obligados respecto a la información publica de oficio que deben difundir en sus 

portales, derivado del marco normativo vigente en materia de transparencia y acceso a la 

información publica

META Y ACCION
Unidad de 

Medida

1ER. TRIMESTRE

ENERO-MARZO

2DO. TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO

3ER. TRIMESTRE

JULIO-SEPTIEMBRE

4TO.. TRIMESTRE

OCTUBRE-DICIEMBRE

PROPOSITO DEL PROGRAMA
Establecer entre sujetos obligados de la Ley y la sociedad una mejor relación al reducir los espacios  de discrecionalidad y corrupción, permitiendo a la vez la participación de una sociedad informada que influya en la toma de decisiones de políticas publicas. Así mismo consolidar al interior y exterior al órgano garante, fortaleciendo su organización, asegurando el cumplimiento de las obligaciones que derivan de la 

LITAIPBC.

UNIDAD EJECUTORA PLENO

UNIDAD RESPONSABLE DEL 

PROGRAMA:
PLENO

FIN DEL PROGRAMA Fortalecer la rendición de cuentas de los entes Gubernamentales y cualquier Sujeto que administre recursos públicos a través del fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia y del ejercicio del derecho de acceso a la Información Publica.

Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Baja California

Programa Operativo Anual 2014

AVANCE FÍSICO DE LOS PROGRAMAS

RAMO: SEPTIEMBRE 2014

PROGRAMA: ACCESO A LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.


