Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2014
AVANCE FiSICO DE LOS PROGRAMAS

Ramo: 26 FECHA JUNIO 2014
PROGRAMA: PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

UNIDAD RESPONSABLE COORDINACION DE CAPACITACION Y DIFUSION

UNIDAD RESPONSABLE DEL

PROGRAMA: COORDINACION DE CAPACITACION Y DIFUSION

FIN DEL PROGRAMA: Promover la cultura de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.
PROPOSITO DEL o - . . : . . . . - . . .
PROGRAMA: Difusion, capacitacion y actualizacion permanente en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales dirigido a sujetos obligados y soiedad.
Unidad d 1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO.. TRIMESTRE
META Y ACCION I:'/; :d e ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE OBSERVACIONES
edida % %
META ANUAL TR:;II:S’:(;EE META ANUAL YR:;I’:S’:‘;EE AVANCE ACUMULATIVO % CUMPLIMIENTO META ANUAL % AVANCE TRIMESTRE  AVANCE ACUMULATIVO % CUMPLIMIENTO META ANUAL % AVANCE TRIMESTRE AVANCE ACUMULATIVO % CUMPLIMIENTO
1.- Disear, Elaborar y Ejecutar un programa de capacitacién continua dirigido a
servidores piblicos que genere un mayor conocimiento y cumplimiento de la LITAIPBC [elcies 3 8 o 113% 3 8 6 7% 1 8% 3 7 0 o% 1 48% 3 8 0 o% ® 8%
No se cumplio la meta trimestral debido a que los talleres con el Poder
1 |Talleres de Capacitacion a Sujetos Obligados. Talleres 31 8 9 113% 31 8 6 75% 15 48% 31 7 0% 15 48% 31 8 0% 15 8% Ejecutivo no se pudieron programar en el mes de mayo (quedamos abajo
por dos taller en dicho mes), se reprogramaran para el siguiente trimestre
recuperar la cantidad y poder contar con el 100% en esta accion
2.- Impulsar el empoderamiento ciudadano mediante la socializacion del conocimiento Evento de
sobre transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales Difusion 430 57 87 153% 430 127 485 362% 572 133% 430 121 0 o% 572 133% 430 125 0 0% 572 133%
2.1 |Taller a Sociedad Civil. Taller 4 o o 0% 4 2 2 100% 2 50% 4 1 0% 2 0% 4 1 0% 2 50%
4 s No se cumpli6 la meta debido a que la reunién de la REDT programadal
Convocar y realizar mesas de analisis sobre la rendicién de cuentas y el Acceso ala | Redes Ciudadanas ! !
22 || formacion Pablica en Baja California con Ia red ciudadana de Transparencia o 4 1 1 100% 4 1 4 0% 1 25% 4 1 0% 1 0% 4 1 0% 1 25% para el dia 16 de mayo, se tuvo que posponer para el dia 8 de agosto en lal
ciudad de Tijuana.
Se rebaso la meta debido al trabajo de gestion y vinculacion que se ha realizadol
23 Realizar p\aglcas Y exposiciones que difundan la transparencia, el derecho de acceso a Platicas de 31 8 23 288% 31 8 19 238% 42 135% 31 7 0% a2 0% 31 8 0% 42 135% con universidades publicas y privadas, Colegios de Profesionistas, Camaras|
la informacion y proteccion de datos personales. Difusion Empresariales y otros grupos organizados. En estos eventos han participado los|
tres Consejeros.
2.4 |Chat con la ciudadania. Chat 32 7 5 71% 32 9 9 100% 14 44% 32 8 0% 14 0% 32 8 0% 14 44%
25 |Elaboraci6n de Boletin Informativo Digital ITAIP. Boletin 4 1 1 100% 4 1 1 100% 2 50% 4 1 0% 2 0% 4 1 % 2 50%
No se cumpli6 la meta ya que no depende directamente de lo que hagamos en
la coordinacién, depende Gnicamente de que las personas utilicen laf
o Ciudadanos herramienta mediante el portal de intemet.
2.6 |Atencion en linea por medio de portal web ITAIP. 52 10 8 80% 52 15 8 53% 16 31% 52 12 0% 16 0% 52 15 0% 16 31% Cabe aclarar que muchas personas participan mediante los Chats ciudadanos,
Atendidos Conferencias, asisten directamente a las oficinas de Mexicali y Tiuana. Se|
propone dejar la Accién (Pregintale al ltaipbc), quitando al pablico quel
participa.
No se cumplié la meta porque la Segunda Encuesta de Percepcion Social en
2.7 | Encuesta de percepcion social en materia de transparencia. Encuesta 3 0 0 0% 3 1 0 0% 0 % 3 1 0% 0 0% 3 1 0% o % Materia de Transparencia se encuentra en revision.
Se reprogramaré su aplicacion para el 3er. Trimestre para realizar esta accion
en forma y obtener un buen resultado.
Ciudadanos Se rebaso la meta debido a la participacion del Modulo del ITAIPBC en Ia|
28 |Modulos itinerantes de transparencia en el estado de Baja California. P 300 30 49 163% 300 % 446 496% 495 165% 300 % 0% 495 0% 300 % 0% 495 165% Feria del Libro Tijuana, asi como en el Congreso Intemacional Accacial
endidos 2014, de la Facultad de Administracion y Contaduria de la UABC Tijuana.
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— 1ER. TRIMESTRE 2D0. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4T0.. TRIMESTRE
META Y ACCION I:’/; :‘d e ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE RS
edida % %
META ANUAL wﬁ?:rii META ANUAL r/kl‘:x:s':f:z AVANCE ACUMULATIVO % CUMPLIMIENTO META ANUAL % AVANCE TRIMESTRE  AVANCE ACUMULATIVO % CUMPLIMIENTO  META ANUAL % AVANCE TRIMESTRE  AVANCE ACUMULATIVO % CUMPLIMIENTO
3.- Realizacion de eventos, conferencias, foros, congresos, talleres y exposiciones,
para promover y difundir la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica Evento 8 0 0 0% 8 4 9 225% 9 113% 8 2 0 0% 9 113% 8 2 0 0% 9 113%
y proteccion de datos personales.
| Esta actividad estaba programada para el mes de abril, por cuestiones de|
31 ;egi:‘z:s' Z'a:r:zns‘m‘m“’ Rendicién de cuentas: experiencias y desafios desde los Evento 1 0 0 0% 1 1 1 100% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% agenda se reprogramé para el dia 30 de junio y se realizé con éxito en el
municipio de Ensenada, quedando dentro del mismo trimestre.
3 |Desarollar la Tercera Semana Estatal de la Transparencia ‘Baja California Informada vento i o o % i o o 0% o 0% N . 0% o 0% N o 0% o 0%
y Transparente'
Partcipacion en Ferias y eventos especiales organizados por Insituciones publicasy | Se ’ebaas; a D debidoa ‘asﬁgl‘c‘pac'ép" i e; ‘TA'PiC en eventos
33 |privadas. articipacion en 4 o 0 0% 4 A . 3509 2 1759 4 i 0% , 1750 4 i 0% , 1759 organizados por Insiituciones Piblicas y Privadas, hubo una buena gestion
Eventos y acercamiento que permitio participar en 7 actividades realizadas entre|
abril y junio del presente afio.
34 | Conferencia en el marco del dia internacional de los Derechos Humanos. Conferencia 1 0 0 0% 1 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 0 0% 1 1 0% 0 0%
35 | Realizar 2do. Seminario Nacional de Capacitacién y Vinculacion en Transparencia. Seminario 1 0 0 0% 1 1 1 100% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
4- de una cultura de en Baja California, mediante la difusion
de mensajes en espacios y medios de comunicacion dirigidos a publico en general, que |  Camparia de - 7 3 = - g g P o an - g 9 @ 8 o - g a @ a o
promuevan los derechos de acceso a la informacion publica y la protecion de datos Difusion
personales.
4 |Elaborar el Programa Anual de difusion en redes sociales del Instituto. Programa 1 1 0 0% 1 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 0 0% 1 0 % 0 0%
Proponer, elaborar y ejecutar Ias politcas y estrategias de difusion afin de promover la| o
22 |cultura de la transparencia el acceso a la informacion y la proteccion de datos “;“ ;es e 12 3 3 100% 12 3 3 100% 6 50% 12 3 0% 6 50% 12 3 0% 6 50%
personales fortaleciendo la imagen del Instituto. edios
g;lzr:;za de Reconocimiento alas mejores practicas de transparencia de los sujetos Evento a n A T a 0 9 & a &5 a 0 9 @ o & a a a @ o &
5 |Elaborar y proponer los criterios y bases para la entrega del reconocimiento. Criterios 1 1 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 o 0% 1 100% 1 o 0% 1 100%
5.2 | Convocar, organizar y coordinar evento para entrega de reconocimiento. Evento 1 0 0 0% 1 0 0 o% 0 o% 1 0 0% 0 0% 1 1 % 0 0%
(RUBRICA) (RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON C.P. MARIA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ LIC. MIGUEL ANGEL SANDOVAL ESPINOZA

RESPONSABLE DEL RAMO COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS. RESPONSABLE DEL PROGRAMA



