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= Programa Operativo Anual 2014
r=11=_ AVANCE FiSICO DE LOS PROGRAMAS

RAMO: 26 FECHA JUNIO 2014
PROGRAMA: ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PUBLICOS

UNIDAD RESPONSABLE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS
UNIDAD RESPONSABLE DEL 5 4
ey COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS
FIN DEL PROGRAMA: Eficacia en la administracién-operacion de manera eficiente y coadyuvante para el logro de resultados institucionales.
PROPOSITO DEL PROGRAMA:  [Lograr un ejercicio de gasto transparente, con apego a la normatividad, optimizando el gasto en las partidas de consumo asignadas, mediante acciones enfocadas a lograr un consumo racional de los servicios generales y materiales, con la finalidad de que los recursos asignados logren las metas programadas, asi como facilitar olas actividades en las operaciones de cada unidad administrativa.
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1.- Brindar los servicios administrativos de manera eficiente y eficaz al interior del Organo, asi Informe 19 5 5 100% 19 4 4 100% ° 47% 19 5 0 0% 9 4% 19 5 0 0% 9 7%
como lograr la optimizacion de los recursos. Financiero
Vigilar en coordinacién con la Consejero Ciudadano Presidente y las demas 4reas, el correcto |  Presupuesto .
1| cumplimiento del so de Ios recursos obtenidos. Atonsado 12 3 3 100% 12 3 3 100% 6 50% 12 3 0% 6 50% 12 3 0% 6 50%
Anlizar y proponer las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados af
1.2 |los programas a cargo de las unidades administrativas previstos en el presupuesto de egresos :C”'E;““ 2 1 1 100% 2 0 0 0% 1 50% 2 1 0% 1 50% 2 0 0% 1 50%
( modificaciones presupuestales) probado
" “ “ Cuenta Pablica
1.3 | Elaboracion y presentacion Cuenta Péblica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 Aprotida 1 1 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 4 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Elaboraci6n y presentacién de Avances de Gestion Financiera, Presupuestal y Programatica Informe:
L4 | (rimestral) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014 Financiero 3 0 ° 0% 3 * ! 100% * 3% 3 ! 0% B 3% 3 ! 0% ' 2%
15 6ny 6n de de Anual 2015 Anteproyecto 1 4 0 0% 1 0 0 0% 0 0% 1 4 0% [ 0% 1 1 0% 0 0%
2.- Implementar medidas de mejora institucional. Ach;:‘j’:':e 47 8 4 50% a7 20 13 65% 17 36% 47 3 0 0% 17 36% 47 16 0 0% 17 36%
No se cumplio la meta debido que a la fecha se han presentado los siguientes
inconvenientes:
1.- No se cuenta con disponibilida presupuestal
5.1 | Capacitar y actualizar al personal del instituto sobre la normatividad administrativa y su Personal i N o 0% N o o 0% o 0% N o 0% o 0% N o 0% 0 % 2. No se ha llevado a cabo adecuaciones a las normas vigentes
aplicacion efectiva en el desarrollo de las funciones del instituto. Capacitado Nota: Cabe mencionar que ala fecha diversos servidores publicos capacitaciones.
ofertadas por el ITAIPBC , adicional la Coordinacion de Administracion ha acudido
a capacitaciones gratuidas referentes al tema de su competencia ‘Diplomado
Armonizacion Contable”).
22 |Actualizacion de inventarios, bienes inmuebles Padrén 3 1 1 100% 3 0 0 0% 1 33% 3 1 0% 1 33% 3 1 0% 1 33%
Actualizado
No se cumplio la meta debido que a la fecha se han presentado los siguientes
inconvenientes:
1.- Falta de disponibilidad presupuestal
2.- Falta de interes por los prestadorores, realizandose gestiones a la fecha ante
UABC ejemplo (Coordinacién de Evaluacion se encuentra activo programandose
solicitud de dos prestadores, adicional se solicito la incorportacion de programa de
de 6ny Ejecutiva
Convocar, seleccionar, reclutar y Capacitar a personal de servicio social y practicas > -+
23 y Cap P yp Carta de 40 4 1 25% 40 19 12 63% 13 33% 40 2 % 13 33% 40 15 % 13 33% en estos casos ya se aprobo dichos programas, Coordinacién de Asuntos Juridicos
profesionales Liberacion i
y Coordinacion de Capacitacion y Difusion, pendientes a la fecha de ser aprobados
por UABC debido a que se encuentran en periodo vacacional,.
3.- La Coordinacion se encuentra en platicas en Universidad privada CEU16, para
solicitar la incorporacion.
4.- Se llevo a cabo apoyo por la UABC en los siguientes eventos programados por
el ITAIPBC, Seminario Nacional, Feria del Libro
2.4 |Elaboracion de proyecto de tabulador salaria Tabulador 1 1 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Manual d Se cumplio la meta debido a que en fecha 20/02/2014, fue tumado mediante
2.5 | Actualizacion de descripcion y perfiles de puesto o lanual de 1 0 0 0% 1 1 1 100% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% correo electronico proyecto por parte de una servidora, mismo que a la fecha se
rganizacion tiene pendiente su aprobacion mediante Sesién de Pleno.
Se cumplio la meta debido a que en fecha 20/02/2014, fue tumado mediante|
2.6 | Elaboracion de catalogo de puestos Catalogo 1 1 1 100% 1 0 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 4 0% 1 100% correo electronico proyecto por parte de una servidora, mismo que a la fecha se
tiene pendiente su aprobacién mediante Sesion de Pleno.
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