Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2012

HREF! 31 de Marzo de 2012

OBJETIVO Hacer cumplir las disposiciones constitucionales aplicables a la materia. Cumplir con las atribuciones que en materia de derecho de acceso a la informacién publica, proteccidn de datos personales en posesién de cualquier
GENERAL autoridad le confiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Baja California.
ANUALIZADA
o i UAIDAD DE CALENDARIZACION AVANCE
ACTHIVIBAD - ACUMULADO RELATIVO OBSERVACIONES
META ENERQ-MARZO ABRIL- JUNIO ' JULIO-SEPT, QCTUBRE-DIC. ABSOLUTO
MEDIDA 3 # A & e A
Celebrar Sesiones Semanales del Pleno Sesiones 48 i3 i3 13 il 11 13 27%
Aprobar la politica de comunicacién social Acuerdos 1 1 1] 0%
Aprobar al Presidente la suscripcion de convenios Acuerdos 12 4 4 4 2 2 4 33%
Se rebasé la meta toda vez que en el
primer trimestre la Coordinacién de
Aprobar el Reglamento Interior de Trabajo Acuerdo 1 1 1 i 100% dmini: y  Procedimi
elaboré el Reglamento Interior de
Trabajo mismo que fue aprobado y|
publicado en el Portal de Obligaciones|
de Transparencia del ITAIPBC.
Aprobar el calendario anual de labores Acuerdo 1 1 ] 0%
Aprobar manual organizacional Acuerdo 1 1 0 0%
No se cumplié la meta porque no|
Aprobar lineamientos Acuerdo 6 5 Is] 1 0 0% fueron presentados lineamientos al
Pleno para su aprobacién.
Aprobar Codigo de Conducta de los Servidores del ITAIPBC Acuerdo 1 1 0 0%
No se cumplié a la meta toda vez que|
no fueron recibidas  denuncias
iudad: durante el primer trimestre
Aprobar las resoluciones de recursos y denuncias Documentos 114 20 17 39 28 27 17 15% por 1o tanto no fue elaborado ningtn|
proyecto. Las 17 aprobadas|
corr ! a resoll de
recursos de revisién.
Apro.bar fa ya!ldac10n de los sistemas,de atencién y seguimiento de las sollﬂtwdes de informacién en Documentos N 1 '\ r 0%
funcionamiento. 1 % L~

\

A/ AR 1 [ |
i




Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2012

FECHA 31 DE MARZO DE 2012

Secretaria Ejecutiva

OBIJETIVO . . . L . o . .
Preparar y hacer fé de las sesiones del Pleno, asi como también dar seguimiento al cumplimiento y ejecucion de los acuerdos del Pleno.
GENERAL
ANU AD ALENDARIZACIO! :
: NUALIZADA LALENDARIACION AVANCE ACUMULADO
ACTIVIDAD UNIDAD DE META  ENERO-MARZO. ABRUJUNIO  JULIO-SEPT.  OCTUBREDIC o o RELATIVO OBSERVACIONES
: 3 : MEDIDA P A P A P A P & s ,

Elaborar y proponer proyecto de actas de sesiones del Pieno Documento 48 13 13 13 11 11 13 27%
No se cumplié a ta meta toda vez que|
no fueron recibidas denuncias
ciudadanas durante el primer
trimestre por lo tanto no fue

Difundir las resoluciones y lineamientos del Pleno Documento 120 25 17 40 28 27 17 14% elaborado ningin proyecto. Las 17
aprobadas corresponden a
resoluciones de recursos de revision,
Adicional no fueron presentados
lineamientos a aprobar por el Pleno.

Llevar registro de los acuerdos emitidos por el Pleno Documento 12 3 3 3 3 3 3 25%

Hacer publicas las sesiones del Pleno Portal 48 13 13 13 11 11 13 27%

tlevar control del libro de actas Reportes 12 3 3 3 3 3 . 3 25%

Coordinar las dreas del Instituto Reportes 12 3 3 3 3 3 3 25%

Proponer lineamientos Documento 1 1 ) 0 0%

LI¢. MARIA REBECA FELIX RUIZ

FSPONSABLE DEL POGRAMA
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Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012
AVANCE FiSICO DE LOS PROGRAMAS

#iREF! MARZO DE 2012

Coordinaciéon Administrativa

OBJETIVO . . - . . . . . . . . . ‘s
Fijar y coordinar procedimientos, asi como los recursos humanos, materiales y financieros para el debido funcionamiento del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién

GENERAL Publica del Estado de Baja California. Vincular con las instituciones para lograr un efectivo cumplimiento de la Ley.

ANUALIZADA v

AVANCE . ACUMULADD

ACTVIDAD | UNIDAD DE ENERO-MARZO  ABRI-JUNIO JULIOSSEPT  OCTUBREGIC ~ ABSOLUTO RELATVO

OBSERVACIONES

& : MEDIDA P A P AR e R
Elaborar el Reglamento Interior de Trabajo Documento 1 i 1 1 100%
Coordinar acciones de control de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales del
: Y Reporte 12 3 3 3 3 3 3

Instituto 25%
Elaborar el calendario anual de labores Documento 1 1 - 0%
Elaborar el Manual Organizacional Manuales 1 1 - 0%
Elaborar el Codigo de Conducta de los Servidores del ITAIPBC Documento 1 1 B 0%
Coordinar las acciones de elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Reporte 1 1

afio siguiente P 0%

RESPONSABLE DEL POGRAMA




Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2012
AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS

FECHA 31 DE MARZO DE 2012

8l Coordinacién Juridica

1

lOBJETIVO Substanciar los recursos de revisidn en materia de acceso a la informacion ptiblica, proteccién de datos personales y denuncias que se promuevan ante el Instituto, garantizando una resolucién prontay |

GENERAL efectiva.

ANUALIZADA CALENDARIZACION

AVANCE. ACUNMULADOY
A;Tl VfoiD UNIDAD DE NiEA | ENEROAAID ABRIINIO.  JULGSEPT. OCTUBREDIC. Ll ki OBSERVACIONES

MEDIDA; 5 A P A Rk i A

No se cumplio la meta debido a que de
acuerdo a los recursos de revision solo se
recibieron 13 escritos por parte de los
13% iudad:

Conocer y resolver los recursos interpuestos por los solicitantes Recursos 100 17

s
03

33 25 13

r
e

Conocer y resolver las denuncias interpuestas por la ciudadania Denuncias 14 3 <) 6 3 2 0 No se cumplio la meta debido a que no se

0% recibio ninguna denuncia ciudadana

Se cumplio la meta al 100% notificando
25 17 que de los 17 proyectos de resolucién, 11
corresponden al Ejercicio 2011y las

17% restantes al Ejercicio 2012.

Proponer los proyectos de resolucion de recursos de revisién Documentos 100 17

33

s

e
5

No se cumplio la meta en virtud de que
Proponer los proyectes de resolucion de denuncias Documentos 14 3 o 6 3 2 0 no se recibio ninguna denuncia

ciudadana, por lo tanto, no se efectué
0% proyecto alguno

No se cumplid la meta, en virtud de que
la carga de trabajo de esta coordinacién
es superior a la capacidad
laboral/personal con la que se cuenta,
proyectando su realizacién durante este
ejercicio fiscal.

Elaborar lineamientos de carécter juridico interno o externo que sean necesarios para la operacidn

it 1
del Instituto y la aplicacién de la Ley Documentos

-
o

G 0 0

0%

No se cumplié la meta, en virtud de que

la carga de trabajo de esta coordinacién
Elaborar criterios de cardcter juridico interno o externo que sean necesarios para la operacién del . es superior a |a capacidad

Instituto y la aplicacién de la Ley Documentos 4 : ° ! . : o laboral/personal con la que se cuenta,
proyectando su realizacion durante este

ejercicio fiscal.

Elaborar convenios Convenios 12 4 4 4

~
N




Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2012
AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS

GAYACALIFORNIA

31 de marzo de 2012

FECHA

e

Coordinacién de Capacitacion y Difusidn

OBJETIVO Promover, capacitar y difundir entre los sujetos obligados y la sociedad civil, la cultura de transparencia, el derecho fundamental de acceso a la informacion publica y al de la proteccién de datos
GENERAL personales, asi como impulsar la investigacion, difusién y docencia sobre los mismos.
ANUALIZADA CALENDARIZACION
AVANCE ACUMULATIVO
ACTIVIDAD UNIDAD DE ENERO-MARZO ABRILJUNIO  JULIO-SEPT  OCTUBRE-DIC OBSERVACIONES
META ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A
Coordinar talleres, platicas, cursos, conferencias y seminarios de capacitacién en materia de transparencia,
derecho de acceso a la informacién plblica y proteccén de datos personales a instituciones publicas y sociedad Reunién 10 3 3 4 1 2 3 30%
civil.
Se cumplio el 50% de la meta
Elaborar materiales educativos de divulgacién con el tema de transparencia, acceso a la informacién y datos solamente toda vez que por falta de
Documentos 3 2 1 0 1 0 1 33% personal de apoyo no fue posible la
personales.
elaboracion dle material educativo
calendrizado.
Organizar y participar en eventos, conferencias, foras, congresos ,talleres y campafias que sirvan para difundir]
€ y.p P . . € PSP Y P g P Reportes 7 1 1 3 1 2 1 14%
temas relacionados con la transparencia y el acceso a la informacién pubica.
Colaborar con instituciones academicas y organismos de la sociedad civil en la elaboracién de estudios relatives .
o . I . Convenios 1 o] 0 0 1 0 0%
al ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y proteccién a datos personales.
Por ser una institutcion de nueva
creacion se estimo importante el
Gestidn y celebracién de convenios para la promocién y difusién de la cultura de transparencia. Convenios 4 1 4 2 1 0 4 100% gestionar de manera inmediata
convenios con diversos entes de
gobierno.
Otorgar Premio Estatal a la mejor préctica de trasparencia de los sujetos obligados. 1 0 0 1 0 0 0%




Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2012
AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS

FECHA 31 de marzo de 2012
AREA: Coordinacion de Evaluacién y Seguimiento
OBJETIVO Supervisar y fomentar el puntual cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica por parte de los sujetos obligados, a través del disefio y ejecucion de
GENERAL constantes evaluaciones respecto de la informacion de oficio y los procedimientos de acceso, asi como de sistemas eficaces de rendicion de cuentas. Promover el uso eficiente de los
G : ANUALIZADA CALENDARIZACION
. | ACUMULATIVO
_ACTIVIDAD ! UNIDAD DE Mera ENERO-MIARZO!. TABRIEIUNIO! | YUHOSERT | OCTUBRE-DIC AVANCE ABSOLUTO. 2o o OBSERVACIONES
MEDIDA : P A P A P A B A
Se cumplio la meta debido a que durante el periodo se han
. L . . | realizado acercamientos mediante visitas personales o via
Llevar a cabo las acciones de coordinacién y asesoria con las dreas de transparencia de los . ) X i X
sujetos obligados Reuniones 32 % S 8 & 8 8 v telefonica con las unidades de transparencia, mismas que han
' servido para transmitir recomendaciones generales para el
avance en el cumplimiento de la Ley. ( no teniendo soporte
25% oficio).
No se cumplio la meta debido a que en Art. De la Ley de
T i Art. 39 y 55, establ total d
Requerir a los titulares de las unidades de transparencia de los sujetos obligados los datos . . ransparencia én su ) ¥, es ablece el o_él €
. . o . . . Oficios 12 3 i 3 3 3 1 informes que tienen los sujetos obligados a remitir Para el
y/o informes necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones vigentes. i i >
proximo trimestre se contempla el ajuste de la metay la
calendarizacion de esta actividad de acuerdo a las
8% necesidades de la Coordinacion.
Disefiar, actualizar y ejecutar \é herramienta del modelo estratégico de indicadores de sistema 1 X 5 0 - 0 0 No se cumplio la meta debido a |a falta de registro de
desempefio para sujetos obligados. : X ¥ avances en el desarrollo de esta actvidad.
0%
Se rebaso la meta debido a que durante el periodo se han
Llevar a cabo las acciones de coordinacién y asesoria con las dreas de transparencia de los Reuni 3 " . 1 1 1 1 realizado acercamientos mediante visitas personales o via
euniones o i
sujetos obligados. telefonica con las unidades de transparencia, mismas que han
servido para transmitir recomendaciones generales para el
33% avance en el cumplimiento de la Ley.
Requerir a los titulares de las unidades de transparencia de los sujetos obligados los datos Oficios 16 4 o a N 4 0 No se cumplio la meta debido a que en el ler. Trimestre se
y/o informes necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones vigentes. requerio a los sujetos obligados el informe Anual de Acceso a
0% la ITAIPBC y presentado al Poder Legislativo.
— " - N = — 3
Disefiar, aftuahzar y ejecutalj fa herramienta del modelo estratégico de indicadores de sisterna 3 5 ¢ 1 1 1 0
desempefio para sujetos obligados. 0%
Proponer las acciones necesarias para contar con sistemas eficientes de recepcién
P " . . P " P v Oficios 1 G a 1 0 0 0
atencién de solicitudes de informacién. 0%
Evaluar el funcionamiento y en su caso proponer al Pleno la validacién de los sistemas de
e - . . " " . Informe 1 2 g 1 g 0 0
atencién y seguimiento de solicitudes de informacién en funcionamiento. . 0%
Administrar el uso eficiente de los sistemas y equipo informatico al interior del ITAIPBC Informe 1 a 4] 1 o 0 0 0%
Se rebaso la meta debido a que durante el ler. Trimestre se
llavaron a cabo actualizaciones a las fracciones lil, IV, V, VI,
Administrar las bases d’e\datos y pagina de int«\arnet del Instituto. Informe 1 o i 1 2 4] 1 VI, XV1, XVIII del articulo 11y las fracciones | y V del articulo
! A 21 de la ley, con lo cual la meta trimestral se cumple en un
\ \
\. ‘ 100% 100%.

|
|

j { LIC. JUAN DAMASO IBARRA BRIBIESCA
RESPONSA ELI;Q_EL RAMO RESPONSABLE DEL RAMO
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