Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2013
AVANCE FiSICO DE LOS PROGRAMAS

FECHA 30 DE JULIO DE 2013
RAMO: 26 |
PROGRAMA: ACCESO A LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
UNIDAD RESPONSABLE PLENO
UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGH3RZ 6]
OBJETIVO Fortalecer la rendicion de cuentas de los entes Gubernamentales y cualquier Sujeto que administre recursos publicos a través del fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia y del ejercicio del derecho de acceso a la Informacidn Publica, de tal forma que

ESTRATEGICO |se establezca entre los Sujetos Obligados de la ley y la sociedad una mejor relacién al reducir los espacios de discrecionalidad y corrupcién, permitiendo a la vez la participacién de una sociedad informada que influya en la toma de decisiones de las politicas
DEL PROGRAMA: |publicas, asi mismo consolidar al interior y exterior del Organo Garante fortaleciendo su organizacién, asegurando el cumplimiento de las obligaciones que derivan de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

ANUALIZADA

URIDAGIGE CALENDARIZACION AVANCE ACUMULADO
META Y ACCION OBSERVACIONES
META ENERO-MARZO ABRIL- JUNIO JULIO-SEPT. OCTUBRE-DIC. ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A
1.- Generar Estrategias eficientes y eficaces para lograr el Desarrollo de las Actividades y Objetivos del Organismo en apego a la Ley, Normas y Procedimientos.
Garantizar la Celebracién en tiempo y forma de las Sesiones semanales del Instituto de
11 ransparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California. SESIONES a7 13 14 10 12 26 55%
Gestién de vinculos de apoyo y colaboracién institucional con Sujetos Obligados, Instituciones
12 pulicas y Privadas, Académicas y Organismos etc. CONVENIOS 9 3 3 3 1 6 67%
La meta fue no superada ya que solo se emitieron cuatro
Formular Marco Juridico, ini ivo necesario para izar las activi del Organo del criterios en coordinacion con la Coordinacion de Asuntos|
1.3 Instituto mediante la ap i6n u/o ificacién (Lil i Criterios, Normas, Manuales, DOCUMENTO 9 5 4 1 2 8 89% Juridicos. Dos en el mes de mayo : CRITERIO 001/2013 Y|
Modificacién Reglamento, calendario anual de labores, etc.) CRITERIO 002/2013; y Dos en el mes de Junio: CRITERIO
003/2013 y CRITERIO 004/2013.
14 Garantizar el Cl{f{'?|imie"‘° de la Ley y demas disposicit i através de i a DOCUMENTO 258 66 136 70 67 150 8% La meta fue aljn»prliamente superada ya que se re‘alizaron 136
recursos de revisién. recursos de revision en el transcurso del segundo trimestre.
" o fe g " . : La meta no fue alcanzada ya que solo se recibieron por parte de
Garantizar el cumplimiento de la Ley y demds através de a
15 o mublice vy DOCUMENTO 50 12 8 18 10 85 170% la Ciudadania 11 Solicitudes de Denuncias Publicas, se
contestaron 2 y se resolvieron 8 Denuncias Publicas.
de las de las i y exhortos derivadas del incumplimiento de
16 los ?ujetos Obligados respefm a-la informacién |.7ublica de oficio q-ue deben difun'dir en sus 'portales, DOCUMENTO 308 78 88 77 o 0%
derivado del marco normativo vigente en materia de yaccesoala
publica.
P! ion de |: ia d i6n a los Portales de los Sujetos Obligad determi
17 < e a‘ . le 4 a o.sv ortal e's e os. I:IJE os Obligados para determinar DOCUMENTO 2 1 o 1 o 0%
el nivel de cumplimiento respecto de la informacién publica de oficio
18 M@ i6n del Prog Anual de itacién con Sujetos Obligados, Instituciones Publicas y DOCUMENTO 1 o o o o . 100%
Privadas, Académicas y Organismos, etc.
P 6n del P Anual de ia de Difusion con Sujetos Obligados, Instituciones
19 o0 i ’ ! & DOCUMENTO 1 0 0 0 0 1 100%
Publicas y Privadas, Académicas y Organismos, etc.

RUBRICA
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON

RESPONSABLE DEL RAMO



Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Baja California
jo ~ .
Programa Operativo Anual 2013
AVANCE FiSICO DE LOS PROGRAMAS

Fecha 30 DE JULIO DE 2013

RAMO: 26

GARANTIZAR LA EFICIENCIA EN SESIONES DE PLENO, SUPERVISION A COORDINACIONES Y EL OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DEL PLENO.

PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

SECRETARIA EJECUTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO |PROMOVER Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS SESIONES ASI COMO DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS COORDINACIONES CON TRANSPARENCIA, OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
DEL PROGRAMA CALIDAD EN LOS TERMINOS DE NORMATIVIDAD.
ANUALIZADA CALENDARIZACION
META Y ACCION UNIDAD DE ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT. ocrusrepic A VANCE CUMULARG OBSERVACIONES
META ABSOLUTO  RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A
1.- Atender en tiempo y forma las sesiones del Pleno, asi como Coordinar las diferentes areas del ITAIPBC.

1.1 Coordinacién Operativa para celebracién de Sesiones del Pleno SESION 48 13 14 10 13 26 54%

1.2 Presentacién al Pleno de Actas de Sesiones ACTA 47 13 13 10 12 13 28%

No se alcanzo la tema debido a que se adoptaron menos acuerdos a
seguir por el Pleno, es decir en cada sesién de Pleno se toman

13 Seguimiento Acuerdos Sesiones del Pleno INFORME DE 325 180 167 20 55 a4 106% decisiones las cuales se tienen que ejecutar para que se pueda estar|

CUMPLIMIENTO cumpliendo con esta meta, es necesario que el Pleno adopte
determinado numero de acuerdos para su posterior seguimiento y|
ejecucion de parte del érea que corresponda en el Instituto.

Fortalecer los vinculos de apoyo y colaboracién de las diversas areas del Instituto de MINUTAS DE

14 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California REUNIONES 29 9 13 8 9 3 79%

Se rebasé la meta toda vez que se presentaron mas recursos V|
denuncias por parte de la Ciudadania que las establecidas en este
trimestre.

15 Firma y Certificacién de autos CERTIFICACION 503 150 220 145 145 875 174% Lo anterior es a diferencia de la resolucién que solamente obra una
por expediente, en el caso de esta meta es la Secretaria Ejecutiva
quien certifica cada uno de los escritos que se elaboran tanto en los|
procesos de Recursos de Revision como de Denuncias Pdblica.

16 Firma y Certificacién de resolucién Recurso de revisién y Denuncias Publicas CERTIFICACION 308 78 92 88 77 127 41%

RUBRICA RUBRICA
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON LIC. MARIA REBECA FELIZ RUIZ

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA



Jo Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
|taip Programa Operativo Anual 2013
S AVANCE FiSICO DE LOS PROGRAMAS

FECHA 30 DE JULIO DE 2013

RAMO: 26 |
PROGRAMA: ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PUBLICOS

UNIDAD RESPONSABLE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL |Administrar y Optimizar con transparencia y eficiencia los procesos y recursos de la entidad, promoviendo el uso eficiente de los recursos ptiblicos, mediante acciones enfocadas ala reduccion del gasto corriente
PROGRAMA y de operacidn, realizando un consumo racional de los servicios generales, con la finalidad de generar ahorros que puedan ser utilizados en programas sociales e inversion publica.

ANUALIZADA
CALENDARIZACION AVANCE ACUMULADO

META Y ACCION OBSERVACIONES

UNIDAD DE META ENERO-MARZO  ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC  ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A 4 A P A

1.- Lograr 90% la satisfaccion de los servicios administrativos otorgados.
11 Vigilar‘en‘ coordinacién con la Consejero Ciu‘dadano Presidente y las demas éreas, el correcto PRESUPUESTO 12 3 3 3 3 6 50%
cumplimiento del uso de los recursos obtenidos. AUTORIZADO
No se cumplié la meta debido que a la fecha se
Analizar y proponer las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados DOCUMENTO encuentra lra. Modificacién Presupuestal 2013,
1.2 |alos programas a cargo de las unidades administrativas previstos en el presupuesto de APROBADO 3 1 0 1 0 1 33% teniendo pendiente la emisién de Dictamen por]
egresos ( modificaciones presupuestales) parte del ORFIS, para en lo sucesivo ser turnado al
Congreso del Estado para su validacién.
1.3 | Elaboracién y presentacién Cuenta Publica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012 CUENTA PUBLICA 1 0 0 0 0 1 100%
APROBADA
MANUAL
1.4 |Coordinar con las demds dreas la elaboracion de Manual de Procedimientos del ITIAPBC. ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 0 [ 0%
VALIDADO
15 Capacitar al pe.rs.onal .del Instituto mediante reunién informativa sobre la normatividad y PERSONAL 1 0 0 1 o o 0%
formatos administrativo CAPACITADO
1.6 |Actualizacién de inventarios, bienes inmuebles PADRON 3 0 0 1 1 1 33%
ACTUALIZADO
Elaboracién y presentacion de Avances de Gestién Financiera, Presupuestal y Programatica INFORME
17 . . PP 4 1 1 1 2 1 25%
(trimestral) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 FINANCIERO
1.8 |Elaboracion y presentacién de Anteproyecto de presupuesto Anual 2014 ANTEPROYECTO 1 0 0 0 1 o 0%
RUBRICA RUBRICA
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON LIC. MARIA ISABEL RODRIGUEZ GONZALEZ

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA



Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
’?ta.p Programa Operativo Anual 2013
AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS

FECHA 30 DE JULIO DE 2013
RAMO: 26
PROGRAMA: SUBSTANCIACION DE RECURSOS DE REVISION Y DENUNCIAS PUBLICAS

UNIDAD RESPONSABLE COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS
(ULELLA VLT R 2 COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

ESTRATEGICO DEL |ELABORACION Y APLICACION DE NORMAS, CRITERIOS Y LINAMIENTOS DE CARACTER JURIDICOS QUE GARANTICEN PLENAMENTE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
PROGRAMA:

ANUALIZADA CALENDARIZACION

o o - H OBSERVACIONES
META Y ACCION UNIDAD DE - ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC AT RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A

AVANCE ACUMULADO

1.- Substanciacién, proyeccion de resoluciones y seguimiento a los Recursos de Revision y Denuncias Publicas en los términos previstos en la ley.

P, Durante el 2do. Trimestre, solo se recibieron por parte de la Ciudadania
L RECURSO 125 33 21 35 31 117 94% 21 Solicitudes de Recursos de Revision. Se le dieron vista a 2 Recursos, 4
Alegatos y se elaboraron 136 proyectos de Recursos de Revision.

11
re i6n de los de

Durante el 2do. Trimestre, se recibieron por parte de la Ciudadania 11
1.2 dmisié iony ion de D ias Publicas DENUNCIA ATENDIDA 30 9 11 7 7 94 313% Solicitudes de Denuncias Publicas, se contestaron 2y se resolvieron 8
Denuncias Publicas.

2.- Atender todas las Solicitudes de Acceso a la Informacidon Publica que se presenten ante el ITAIPBC (Unidad de Transparencia)

Atender y dar imi ala lidad de solicitudes de
informacién relacionadas con el derecho de acceso a la

B " . io SOLICITUD ATENDIDA 100 26 30 28 24 105 105%
informacion publica, la proteccion de datos personales y las
bligaci de ti P ia, pre ante el ITAIPBC
3.- Promover el uso eficiente del Marco Juridico al Interior del ITAIPBC
Revisar, analizar, elaborar y en su caso, actualizar el Marco Juridico PROYECTO JURIDICO La meta fue superada ya que se emitieron cuatro criterios. Dos en el mes
3.1 necesario para g izar el ad o fi enel / NORMATIVO 6 2 4 1 2 9 150% de mayo : CRITERIO 001/2013 Y CRITERIO 002/2013; y Dos en el mes de
ambito legal del Instituto Junio: CRITERIO 003/2013 y CRITERIO 004/2013.

La meta no fue superada, ya que solo se tuvo oportunidad de realizar dos
Convenios durante este periodo. El Convenio de Colaboracion para la

. . Proteccion de Datos Personales celbrado entre el ITAIPBC y el Gobierno

Elaborar y/o validar convenios y contratos celebrados por el . " . .
3.2 ITAIPBC CONVENIO 13 5 2 3 1 4 31% del Estado de Baja California en el mes de Mayo; Y el Convenio de
Colaboracion y Apoyo para la realizacion del Diplomado a Distancia "El

Acceso a la Informacion Publica y la Proteccion de Datos Personales" por
la Gerencia Social.

RUBRICA RUBRICA
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON LIC. MARLENE SANDOVAL OROZCO

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA



Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Programa Operativo Anual 2013
AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS

‘Ttaip

RAMO:

PROGRAMA:

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAM:

26

FECHA

30 DE JULIO DE 2013

PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

COORDINACION DE CAPACITACION Y DIFUSION

COORDINACION DE CAPACITACION Y DIFUSION

OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL |Promover y difundir entre los sujetos obligados y la sociedad civil, la cultura de la transparencia y el derecho humano de acceso a la informacion publica, asi como la capacitacion permanente entre los servidores publicos para elevar el cumplimiento de la LTAIPBC
PROGRAMA:
ANUALIZADA CALENDARIZACION
AVANCE ACUMULATIVO
META Y ACCION - " X T OBSERVACIONES
CC O UNIDAD DE META ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA A P A P A
1.- Disefiar, Elaborar y Ejecutar un programa de capacitacion continua dirigido a servidores publicos que genere un mayor imi y de la LITAIPBC
1.1 Talleres de Capacitacién a Sujetos Obligados TALLER 8 1 2 1 3 6 75%
Entrega de Reconocimiento a las mejores practicas de Transparencia en el
12 °8 Joresp P EVENTO 1 0 0 0 1 0 0%
Gobierno.
MINUTA DE
1.3 Jornadas por la Transparencia 4 1 1 0 1 1 25%
REUNIONES
2.- Impulsar el emp dad di la | on del sobre transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
Las Actividades programadas para la Sociedad Civil, como los talleres que|
se hacen referencia en esta Accidn, se tratan dentro de las reuniones de la
Red Estatal por la Educacion y Difusién de la Cultura de Transparencia en
Taller a Sociedad Civil "La Rendicién de Cuentas y el Acceso a la Informacion Baja California, informando que en la 2da Reunion de la REDT del 25 de|
21 N . . : N TALLER 4 1 0 1 0 5 125% S . . .

Publica como herramienta de empoderamiento Ciudadano”. junio, se tomd como acuerdo, impartir un taller para el mes de agosto, por
lo que informa que se solicitard recalendarizar la programacion de los dos|
talleres restantes en esta Accién, siendo el del mes de mayo para agosto, y|
el de agosto para octubre.

Elaborar indices de ara la re de chats con la

22 Lol P INDICE 9 2 2 3 2 a aa%
Ciudadania.
La plataforma del ITAIPBC para realizar los Chats ciudadanos atn no estd
lista, se sigue trabajando para la correcta ejecucion de los Chats. La
23 Coordinacién de Chats con la Ciudadania USUARIO 27 6 0 9 9 o 0% plate.xforma estd programada par'a empe.ezar a ser L.‘ItI|IZada en el r.nesvt?e
septiembre, por lo que se buscardn medios alternativos para la realizacion
de los chats, como pedirle apoyo a los diarios La Crdnica y Frontera,
mediante sus sitios de internet. Esta actividad sera recalendarizada.

Convocar y Realizar mesas de anlisis cobre rendicién de cuentas y el Acceso RED

24 ala Informacién Publica en Baja California con la Red Ciudadana de 4 1 1 0 1 1 25%

Transparencia CIUDADANA

3.- Promover la cultura de la transparencia mediante la generacién de conocimiento a través de foros, talleres, conferencias y exposiciones.
Realizar el Segundo Simposio “Rendicién De Cuentas: Experiencias Y Desafios
31 € posie. P EVENTO 1 1 1 0 0 1 100%
Desde Los Organos Garantes”.




ANUALIZADA CALENDARIZACION AVANCE ACUMULATIVO
META Y ACCION - 3 - 2 OBSERVACIONES
UNIDAD DE META ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P
3.2 Realizar Foro Estatal de proteccién de datos personales FORO 1 1 1 0 0 1 100%
Celebrar del Dia Internacional del Derecho a Saber mediante:
-Concurso de fotografia
33 “Ensayo CONCURSO 1 0 [} 1 0 0 0%
Desarrollar la segunda Semana Estatal de la Transparencia “Baja California
34 € " " ! EVENTO 1 0 0 0 1 0 0%
Informada y Transparente’
Esta meta fue superada ampliamente, debido a que se realiza la
programaciéon mensual con diversas instituciones, organismos ]
35 Realizar platicas y exposiciones que difundan la transparencia, el derecho de PLATICAS 24 7 1 1 2 12 58% agrupaclopes,lpero tambleztze reciben ‘mvltaclones a I;np?rtlr‘conferenc\as
. acceso a la informacién y proteccién de datos personales que son igualmente atendidas por el ITAIPBC. Es decir, si tenemos 2|
programadas en el mes, y nos piden otras 2 o 3 Conferencias mds, se|
responden positivamente dependiendo de las agendas de los Consejeros|
y/o Servidores Publicos del ITAIPBC.
Realizar reuniones de trabajo conm distintas comisiones de la COMAIP y
3.6 otros Organos Garantes del Pais, que difundan la Transparencia, el derecho al PLATICAS 3 0 0 2 67%
acceso a lainformacion y la proteccion de datos personales.
4.- material ed que i Ise un proceso de formacién autodidacta
Se tenia programada la entrega del material para junio. Para poder|
concluir esta accién, es necesaria la revision y asesoria de algin 6rgano
4.1 Elaborar Manual de Autoformacién para Capacitacién Virtual DOCUMENTO 1 1 0 0 0 [1] 0% garante, ?or lo que se buscard concluirlo erT fel mes de ag.os(.o: Se|
presentard la propuesta de Manual y se acudird a una capacitacion vy
asesoria en el tema, en alguin Estado (Puebla, Jalisco, Distrito Federal, San
Luis Potosi, otro).

5.- Generacion de un
publica y de protecci

5.1

5.2

53

5.4

Elaborar el Programa Anual de difusién del Instituto

Proponer, elaborar y ejecutar las politicas y estrategias de difusion a fin de
promover la cultura de la transparencia el acceso a la informacién y la
proteccion de datos personales fortaleciendo la imagen del Instituto

Supervisar el disefio preparacion impresion y edicion de los materiales y
publicaciones que genere el Instituto a fin de difundirlos y distribuirlos como
actividades y programas del Instituto entre sujetos obligados, instituciones
académicas, organismos de la sociedad civil y sociedad en general

Promover organizacion de foros seminarios, talleres, y cualquier otro evento
que difunda la transparencia, el acceso a la informacién publicay la
proteccion de datos personales, a la sociedad en general y a los sujetos
obligados.

a cultura de transparencia en Baja California, mediante la difusion de mensajes en espacios y medios de comunicacién dirigidos a
6n de datos personales.

publicos en general, que promuevan los derechos de acceso a la informacién

DOCUMENTO 1 0 0 0 0 1 100%

DOCUMENTO 1 0 ) 1 0 0 0%

DOCUMENTO 1 1 2 2 0 2 200%
Esta accién se superdé ampliamente, debido a la alta participacion que|
tuvieron los tres Consejeros en diversos foros de difusion e intercambio de
temas de transparencia, acceso a la informacion publica, rendicion de

DOCUMENTO 14 1 18 2 1 2 157% cuentas, proteccién de datos personales, entre otros, asi como la

participacion en medios de comunicacién y notas periodisticas a nivel|
estatal, promoviendo: Presentaciones de libros, Foro Estatal de Datos|
Personales, Simposio de Rendicién de Cuentas, entre otros eventos del
trimestre.

RUBRICA

LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON

RESPONSABLE DEL RAMO

RUBRICA

LIC. MIGUEL ANGEL SANDOVAL ESPINOZA

COORDINADOR DE CAPACITACION Y DIFUSION




Jo Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
|taip Programa Operativo Anual 2013
' AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS

FECHA 30 DE JULIO DE 2013
RAMO: 26
PROGRAMA: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LTAIPBC
UNIDAD RESPONSABLE COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
(LULELEE LN 0Nl COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO Vigilar el puntual cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California por parte de los Sujetos Obligados, asi como de las normas, lineamientos y politicas que se determinen en el seno del

ESTRATEGICO DEL |ITAIPBC a través del disefio y ejecucidn de evaluaciones respecto de la informacién de oficio y los procedimientos de acceso, ademas de promover el uso eficiente de los sistemas informéticos al interior del ITAIPBC, asesorar acerca de la utilizacién
PROGRAMA: de los sistemas y equipo tecnoldgico y fomentar la participacion ciudadana en la consolidacién de la cultura de la transparencia.

ANUALIZADA CALENDARIZACION

- o - o OBSERVACIONES
ACTIVIDAD UNIDADDE oo | ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A

AVANCE ACUMULATIVO

1.- Supervisar y fi el imiento de la Ley de Transp ia y Acceso a la Informacién Publica por parte de los Sujetos Obligados.

11 Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de la Informacién Publica de Oficio, EVALUACION 2 0 0 1 1 o 0%
*"  contemplada en la LITAIPBC, en los Portales de los Sujetos Obligados.

Orientar a los responsables de las Unidades de Transparencia de los Sujetos
1.2 Obligados para elevar el cumplimiento de las Obligaciones en materia de CAPACITACION 6 2 2 1 2 2 33%
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (POT)

13 Capacitar a los Sujetos Obligados respecto de los Criterios y Lineamientos de la CAPACITACION 2 0 0 0 0 0 0%
Evaluacién de Informacién Publica de Oficio

La meta no fue alcanzada debido a que durante el mes de junio se|

Revisar, Analizar, Elaborar y dar a conocer a los Sujetos Obligados los Criterios y LINEAMIENTO N N L ) L
14 . " de la 16n de las a las Solici de Informacién APROBADO 1 1 0 0 0 0 0% realizaron las prlrneras actividades de revision de fuentes bibliograficas
para la elaboracién del documento de criterios.
La meta no fue alcanzada debido a que la elaboracion del documento
Elaborar Criterios e Indi ara el i de Premio imi a sefialado en la actividad implica establecer con anterioridad la
15 : i espara ¢ ' mioy INDICADOR 1 1 0 0 0 0 0% € P! cer : B
las Mejores Practicas de Transparencia entre los Sujetos Obligados. metodologia para conocer el nivel de cumplimiento de la informacién
publica de oficio, lo cual esta en proceso de determinacion.
La meta trimestral no fue alcanzada debido a que Unicamente fueron
Emitir Dictdmenes sobre denuncias publicas recibidas en el Instituto de DICTAMEN turnadas por parte de la Coordinacién de Asuntos Juridicos un total de 4|
1.6 Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California en TECNICO 30 9 4 7 7 70 233% Denuncias Publicas por incumplimientos en la publicacion de Informacién
colaboracién con la Coordinacién de Asuntos Juridicos. de Oficio. La Coordinaciéon a mi cargo elaboro los dictamenes
correspondientes.
o L . . . La meta no fue superada, debido a que durante el segundo trimestre
Emitir Di de ar del Pleno sobre publicas DICTAMEN L t istro | licitud te de la Coordinaci d
1.7 recibidas en el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del 30 9 2 7 7 10 33% unicamente se registro fa solicituc por parte de fa Coordinacion de

TECNICO Asuntos Juridicos la elaboracién de 2 dictdmenes de seguimiento a
denuncias publicas.

Estado de Baja California en colaboracién con la Coordinacién de Asuntos Juridicos.




ANUALIZADA CALENDARIZACION AVANCE ACUMULATIVO

ACTIVIDAD - - - T OBSERVACIONES
UNIDAD DE META ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A
La meta no fue alcanzada toda vez que aun se encuentra en desarrollo el
. . B B N . documento en base al cual se dictaminara la validacion o no de los|
Validar los Sistemas que instalan los Sujetos Obligados para la recepcion de las REPORTE DE 2 1 0 0 1 o 0% N i | . bligad | 6n d
solicitudes de informacién. VERIFICACION sistemas que utilizan los Sujetos Obligados para la recepcién de
solicitudes de informacién. Una vez que el documento sefialado sea
avalado por el Pleno se procedera a realizar la actividad.
2.- Impl ion de un i de Acceso a la Informacién homologado entre los Sujetos Obligados del LTAIPBC
Implementacién del Sistema INFOMEX por parte del Instituto de Transparencia y
21 Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California. SISTEMA 1 0 o 0 0 0 0%
2.2 Capacitar a los Sujetos Obligados para la implementacién del Sistema INFOMEX TALLER 4 0 0 0 0 0 0%
3.- Promover el uso eficiente de los Sistemas Informaticos al interior del ITAIPBC
Administrar base de dat jo de los sist i 1) i
! mlnl’s .rar ase % atos y manejo de los sls'em?s‘(pagma w'e ) y equipo DOCUMENTO 12 3 3 3 3 & 50%
informatico del Instituto para lograr un manejo eficiente y racional
4.- Avanzar en la consolidacion de la cultura de la transparencia medi la socializacién de los i de acceso a la informacién.
4.1 Encuestas de precepci6n social en materia de transparencia DOCUMENTO 3 1 1 1 1 1 33%
22 Aseso{ar a‘los Sujetos Obligadas en la Sociabilizacién y mejoramiento de sus Portales ASESORIAS 5 1 1 2 1 1 20%
de Obligaciones de Transparencia
La meta no fue alcanzada durante el segundo trimestre, sin embargo se|
a3 Rea.lizardiagnostico integral de las Unidades de Transparencia de los Sujetos INFORME 1 1 0 o o 0 0% pr/op(?n.e realiza.r en el me§ de agf)sto \.a aplicacion del cuesti.onario que|
Obligados pérmitira realizar el diagnostico intregral de las Unidades de
Transparencia de los Sujetos Obligados.
RUBRICA RUBRICA
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON LIC. JUAN DAMASO IBARRA BRIBIESCA

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA



Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
taip Programa Operativo Anual 2013
s AVANCE FiSICO DE LOS PROGRAMAS

FECHA 30 DE JULIO DE 2013

RAMO: 26

PROGRAMA: ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PUBLICOS

UNIDAD RESPONSABLE CONTALORIA INTERNA

(DLON I L NN o)A el CONTALORIA INTERNA

OBJETIVO o . . T . . i - - . - . . L .
ESTRATEGICO DEL Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento del régimen de responsabilidades de los servidores publicos, promoviendo la mejora en la gestién publica
institucional del ITAIPBC
PROGRAMA:

ANUALIZADA

CALENDARIZACION

AVANCE ACUMULADO

META Y ACCION OBSERVACIONES
UNIDAD DE ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A
1.- Vigilar y fiscalizar las operaciones del Instituto, asi como fortalecer el control interno en cada una de las actividadi pefiadas por las Unidades Administrativas del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California.
Auditoria de Seguimiento continuo a las actividades que realizan la Coordinacion
11 parael imi de las metas idas en el Prog Operativo Anual EVALUACION 4 1 1 1 1 1 25%
La Auditoria de Seguimiento continuo a las actividades que
12 Elabt_)ra.cién de Pliego d_e Ohservasiones,implementar medidas correctivas y DICTAMEN a 1 1 1 1 N 25% realiza la Coordin?Fion se e.sta realizando a.ctualmente por lo
seguimiento la solvencia de las mismas que solo se ha emitido un pliego de observaciones en el mes de|
junio.
Dar imi alas ias emitidas, deri del Pliego de Observaciones del Como el pliego de observaciones fue emitido en junio, el
1.3 Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja DOCUMENTO 3 1 0 1 1 0 0% seguimiento a las solvencia de las mismas se realizara posterior|
California. a este trimestre.

Recabar, revisar y evaluar el avance mensual de los Programas Operativos Anuales
1.4 de todas las Coordinaciones que integran el Instituto de Transparencia y Acceso ala | DOCUMENTO 12 3 3 1 0 6 50%
Informacién Publica del Estado de Baja California.

Actualizacién y turnar a la Coordinacién de Administracion y Procedimientos con el
objetivo de llevar a cabo la difusién a los Servidores Publicos la Normatividad

1.5 aplicable al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado DOCUMENTO 2 0 0 1 0 o 0%
de Baja California (Normas, Politicas, Lil i Manual de Of izacion, Codigo
de Conducta, etc.

2.- Verificar el cumplimiento y brindar asesoria en la formulacién y presentacion de declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos.




ANUALIZADA

CALENDARIZACION
AVANCE ACUMULADO
OBSERVACIONES
META'Y ACCION UNIDAD DE ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPT OCTUBRE-DIC ABSOLUTO RELATIVO
MEDIDA P A P A P A P A
Llevar el registro y p! ion de i patri i de los Servidores
21 piblicosen tiempo y forma DOCUMENTO 1 1 1 0 0 1 100%
3.- Participar en coordinacién con la Coordinacién de Admini: i6ny Pr dimi en la elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2014
3.1 Apoyo en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto 2014 INFORME 1 0 0 0 1 [1] 0%

RUBRICA
CP. J. ALBERTO BAYLON REBELIN

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

RUBRICA
LIC. ENRIQUE ALBERTO GOMEZ LLANOS LEON

RESPONSABLE DEL RAMO



