
 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

Por este medio, y habiéndose cumplido el primer año calendario de labores al frente del 

Órgano Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de Baja California, proactivamente y bajo un 

enfoque preventivo, propositivo y de mejora continua se informan las principales actividades 

realizadas durante el período comprendido del 1ero. de enero al 31 de diciembre de 2024, 

destacando lo siguiente: 

 

I.- ASISTENCIA A COMITÉS. 

 

Sesiones de Comité 

Tipo Cantidad 

De Transparencia 4 

En Materia Archivística 3 

P/Elaboración del PDI 2 

 

 
Informe OIC 

  



 

   

   

   

 

 

II.- REVISIONES ADMINISTRATIVAS. 

Se aperturaron, revisaron, concluyeron y notificaron los resultados de las Revisiones 

Administrativas siguientes: 

 

Revisiones Administrativas. 

Aperturada 

En 

Pro

ces

o 

Concluida   

Sin 

Observa

ción 

Con 

Observa

ción 

Con 

Recome

ndación 
  

OIC/REV/ITAIPBC/002/2023   x     

01/01 

a 

31/12 

de 

2024 

OIC/REV/ITAIPBC/003/2023   x     

OIC/REV/ITAIPBC/001/2024     x   

OIC/REV/ITAIPBC/002/2024       X 

OIC/REV/ITAIPBC/003/2024     x   

OIC/REV/ITAIPBC/004/2024 x       

OIC/REV/ITAIPBC/005/2024 x       

 

 

III.- ASISTENCIA A CURSO DE CAPACITACIÓN. 

Cursos de Actualización 

  Modalidad   

Impartidos por Presencial En línea   

ITAIPBC  
  6 1 de enero a 31 de diciembre 

de 2024 Otras Áreas 8 11 

 

 

 

 



 

   

   

   

 

 

IV.- EXPEDIENTES DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA.  

a).- Se aperturaron, investigaron, concluyeron y notificaron acuerdo de 

Incompetencia o  de Conclusión y Archivo los Expediente de Investigación de 

Responsabilidad Administrativa siguientes: 

 

Investigaciones Administrativas. 

Aperturada 
En 

Proce

so 

Concluida   

Incompetencia 

I

P

R

A 

Conclusi

ón y 

Archivo   

IACI/ITAIPBC/001/2023   x     

01/01 

a 

31/12 

de 

2024 

IACI/ITAIPBC/001/2024       X 

IACI/ITAIPBC/002/2024      X 

IACI/ITAIPBC/003/2024 x      

IACI/ITAIPBC/004/2024 x      

IACI/ITAIPBC/005/2024       X 

 

 
 

 

 



 

   

   

   

 

 

V.- ENTREGA RECEPCIÓN. 

a).- Se asistió a los actos de suscripción de ACTAS de entrega recepción siguientes: 

 

ACTAS DE ENTREGA RECEPCIÓN 

2024 
Nombre del Servidor Público 

Saliente 

Cargo 

Fecha 

de 

Presen

tación 

Nombre del Servidor Público 

entrante 

de pila 

1er 

apelli

do 

2do. 

Apellid

o 

de pila 
1er 

apellido 

2do. 

Apellid

o 

Mariela 
Juáre

z 
López 

Coordinación 

de Datos 

Personales 

22/03

/2024 

Karla 

Lizeth 
Juárez  

Aceved

o 

Lucía 

Ariana 

Miran

da  

Góme

z 

Comisionada 

Propietaria 

09/04

/2024 

José 

Rodolfo  
Muñoz García 

José 

Rodolfo  

Muño

z 
García 

Comisionada 

Propietario 

01/08

/2024 
Jimena Jiménez Mena 

Christian 

Jesús  

Agua

yo 

Becerr

a 

Coordinación 

de Verificación 

y Seguimiento 

02/08

/2024 
Alejandra Tejeda Ochoa 

Jimena 
Jimén

ez 
Mena 

Secretaría 

Ejecutiva 

15/08

/2024 

Christian 

Jesús  
Aguayo 

Becerr

a 

 

 

 

 

 



 

   

   

   

 

 

b).- Se asistió a los actos de suscripción de CONSTANCIAS de entrega recepción 

siguientes: 

 

CONSTANCIAS DE ENTREGA RECEPCIÓN 

2024 
Nombre del Servidor Público 

Saliente 

Cargo 

Fecha 

de 

Presen

tación 

Nombre del Servidor Público 

entrante 

de pila 
1er 

apellido 

2do. 

Apellido 
de pila 

1er 

apellid

o 

2do. 

Apellid

o 

Anahí 

Nayeli 

Prescenció

n 

Zamudi

o 

Auxiliar de 

Comunica

ción y 

Difusión 

20/09

/2024 

Christian 

Jesús 
Aguayo 

Becerr

a 

Abigail Salmerón Barrios 

Auxiliar de 

Verificació

n 

20/09

/2024 

Alejandr

a 
Tejeda Ochoa 

Julio 

César 
Vargas Ayala 

Encargado 

de 

Verificació

n y 

Portales 

20/09

/2024 

Alejandr

a 
Tejeda Ochoa 

Jazmín 

Maricel

a 

Acosta 
Machad

o 

Analista 

Administra

tivo 

20/09

/2024 
Minerva 

Bahen

a 
Ramiro 

 

 

 

 



 

   

   

   

 

 

VI.- ACTAS DE BAJA DE BIENES. 

a).- Se asistió a los actos de Baja siguientes: 

 

Acta de Baja de Bienes Muebles 

Cant. Bienes Fecha de Acta de Baja. 

15 15/04/2024 

31 09/07/2024 

5 30/07/2024 

18 10/09/2024 

71 20/09/2024 

3 18/12/2024 

 

b).- Se asistió a los actos de destino final de bienes dados de baja siguientes: 

Constancia destino final de Bienes Muebles 

Cant. 

Bienes 

Fecha de 

Baja. Destinatario 

15 19/04/2024 Fundación Hélice, A.C. 

9 30/11/2024 Fundación Hélice, A.C. 

 

 

 

 



 

   

   

   

 

 

VII.- PRESENTACIÓN DE DECLARACION PATRIMONIAL. 

Se recibieron mediante el Sistema de Declaración Patrimonial DeclaraCBC, las 

Declaraciones siguientes: 

 

DECLARACIÓN PATRIMONIAL 

  INICIAL MODIFICACIÓN CONCLUSIÓN   

SIMPLIFICADA 16 17 13 
01/01 a 

31/12 de 

2024 
COMPLETA 1 9 4 

 

El 100% del padrón institucional del ITAIPBC, cumplió con la obligación de presentación 

de la Declaración patrimonial en la modalidad de Modificación, en tiempo. 

 

El 100% de los exservidores públicos que durante 2022 estuvieron adscritos a ITAIPBC, 

que habían presentado erróneamente o sido omisos, se acogieron a lo establecido en el 

artículo TERCERO TRANSITORIO, de la Norma Administrativa NA-OIC-001-2024 y 

presentaron su declaración patrimonial en la modalidad de Conclusión.  

 

 

 

 

 



 

   

   

   

 

 

VIII.- ADECUACIONES NORMATIVAS. 

Se presentaron y fueron aprobadas, por el Pleno de éste Instituto la normas administrativas 

siguientes: 

 

Adecuaciones Normativas 

Denominación 

Propuesta de: Fecha de 

remisión 

para 

revisión. 

Acuerdo y/o 

Fecha de 

aprobación. Reforma Creación 

NA/OIC/001/2024, por la que se establecen 
las disposiciones generales para el 
Cumplimiento de la Obligación de 
presentar Declaración de Situación 
Patrimonial y de Intereses de las Personas 
Servidoras Públicas del ITAIPBC   

x 

  

AP-02-111, 
de fecha 13 
de febrero 
de 2024 

NA/OIC/002/2024, denominada 
Lineamientos para la Atención y 
Seguimiento de las Denuncias, Quejas, 
Sugerencias y Felicitaciones presentadas 
por medio del Buzón de Atención 
Ciudadana del Órgano Interno de Control 
del ITAIPBC   

x 

  

AP-02-155, 
de fecha 27 
de febrero 
de 2024 

NA/OIC/003/2024, por la que se establecen 
las Disposiciones Generales para el 
Control Vehicular de las Unidades del 
Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos 
Personales del Estado de Baja California   

x 

  

AP-04-300, 
de fecha 23 
de abril de 
2024 

NA/OIC/004/2024, por la que se establecen 
las Disposiciones Generales en materia de 
Bienes Muebles del Instituto de 
Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales del Estado 
de Baja California   

x 

  

AP-04-301, 
de fecha 23 
de abril de 
2024. 

Norma Administrativa en Materia de 
Recursos Humanos.   

x 
6 de junio 

de 2024 
  

“Código de Ética para las Personas 
Servidoras Públicas del Instituto de 
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales 
del Estado de Baja California”       

AP-10-779, 
de fecha 8 
de octubre 
de 2024 

 

 

 



 

   

   

   

 

 

“Protocolo para Prevenir, Atender y 
Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual del Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales del Estado 
de Baja California”       

AP-11-866, 
de fecha 8 
de octubre 
de 2024 

 

 

 

 

 

IX.- GESTIONES ADMINISTRATIVAS RELEVANTES. 

• Se gestionó la elaboración del Plan de Desarrollo Instituciona del Instituto de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales del Estado 

de Baja California. 

• Se presentó y aprobó la propuesta de integración de la nueva conformación del Comité 

de Adquisiciones del ITAIPBC; aprobada en sesión de Pleno de fecha 27 de febrero de 

2024. 

• Se giro oficio circular referente a las abstenciones a que deberán sujetarse las personas 

servidoras públicas adscritas al ITAIPBC durante el Proceso Electoral 2024, de fecha 

29 de febrero de 2024. 

• Se asistió a la reunión virtual previa a la instalación del Sistema Estatal de Fiscalización, 

convocada por el encargado del despacho de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Baja California, de fecha 19 de Marzo de 2024. 

• Se giro oficio circular referente a la obligación de presentar Declaración de Situación 

Patrimonial en la modalidad de Modificación, de fecha 1 de mayo de 2024. 



 

   

   

   

 

 

• Se elaboró y remitió a la persona titular de la Secretaría Ejecutiva, la propuesta de 

Norma Administrativa en Materia de Recursos Humanos, de fecha 6 de junio de 2024. 

• Se presentó y posteriormente fue validado por la persona Encargada de Despacho del 

Secretariado Técnico del Sistema Estatal Anticorrupción, el proyecto de “Código de 

Ética para las Personas Servidoras Públicas del Instituto de Transparencia, Acceso a 

la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Baja California”, 

de fecha 30 de septiembre de 2024. 

• Se contribuyó en la actualización del apartado correspondiente al Órgano Interno de 

Control del nuevo Reglamento Interior del ITAIPBC, de fecha 14 de junio de 2024. 

• Se elaboró el formato de “acta de destino final de bajas activos fijos aprobadas por el 

pleno”, de aplicación a personas servidoras públicas adscritas a la Coordinación de 

Administración y del Órgano Interno de Control, de fecha 28 de agosto de 2024. 

• Se elaboró el formato para la presentación de la “Constancia de Entrega-Recepción” 

de aplicación a personas servidoras públicas con cargos menores a Coordinadores o 

Titulares de Unidad Administrativa, de fecha 11 de septiembre de 2024. 

• Se realizó la práctica del examen de detección de drogas de abuso, mediante la 

aplicación del examen antidoping a las personas servidoras públicas comisionadas 

propietarias, secretario ejecutivo, órgano interno de control, así como a los titulares de 

unidad y coordinación del ITAIPBC, en total 10 personas servidoras públicas, de fecha 

21 de noviembre de 2024. 

• Se elaboró la propuesta de formato de: Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y 

Acoso Sexual; el de Carta de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento del 

Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; 

Formato de Primer Contacto para la Presentación de Denuncias de casos de 

Hostigamiento o de Acoso Sexual. 

• Se elaboró y remitió a la persona titular de la secretaría ejecutiva, el proyecto de 

Convocatoria para la integración del Comité de Conducta e Integridad contemplado en 

el Código de Ética, mismo que fue remitido mediante correo electrónico de fecha 23 de 

octubre, al Secretario Ejecutivo, para su análisis, adecuación y de ser procedente 

publicación. 

 

 

 

JESÚS AGUSTÍN SILVA RAMÍREZ. 

Órgano Interno de Control del ITAIPBC. 


